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All’albo 

Amministrazione Trasparente 

Al personale ATA 

Agli interessati  

 

 

RIAPERTURA AVVISO INTERNO E PLURIMO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA 

per il profilo di “Collaboratore scolastico” a valere sul progetto “Stem e lingue: un’opportunità per 

tutti”: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”- Investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche - 

(D.M. 65/2023)  

CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-28100 

CUP: C44D23001660006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati. 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la legge n. 3/2003, Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione, in particolare 

l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici») cc. 1 e 2-bis;  
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VISTO l’art. 3 della legge n. 136/2010, Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al governo in 

materia di normativa antimafia, in forza del quale “Ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari, gli 

strumenti di pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in essere dalla 

stazione appaltante e dagli altri soggetti di cui al comma 1, il codice identificativo di gara (CIG), 

attribuito dall’Autorità di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture su richiesta della 

stazione appaltante e, ove obbligatorio ai sensi dell’articolo 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, il 

codice unico di progetto (CUP);  

VISTA la determina ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, Linee guida sulla tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi 

dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136, come aggiornata dalla delibera ANAC n. 556/2017 e 

da ultimo come modificata dalla delibera ANAC n. 371/2022; 

VISTO il D. lgs.  n. 276/2003, Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui 

alla legge 14 febbraio 2003, n. 30; 

VISTO il D. lgs. n. 82/2005, Codice dell’amministrazione digitale; 

VISTO il D. lgs. n. 81/2008, Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela 

della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

VISTO il D. lgs. n. 59/2017, Riordino, adeguamento e semplificazione del sistema di formazione iniziale e di 

accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale 

e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 

2015, n. 107, in particolare, l’art. 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i) del DL 36/2022 

convertito, con modificazioni, dalla legge n. 79/2022, Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), il quale prevede che, con riferimento alle metodologie 

didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico 

2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’art. 1 c. 124 della legge n. 107/2015 in ordine alla 

formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e l’uso critico e responsabile degli 

strumenti digitali, è istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti                

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 Gennaio 2024; 
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VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,      

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il DL n. 59/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 101/2021, Misure urgenti relative al 

Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti;  

VISTO il DL n. 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108/2021, Governance del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 

accelerazione e snellimento delle procedure; 

VISTO il DL n. 80/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 113/2021, Misure urgenti per il 

rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia; 

VISTO il DL n. 152/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 233/2021, Disposizioni urgenti per 

l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni 

mafiose; 

VISTO il DL n. 36/2022, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 79/2022, Ulteriori misure urgenti per 

l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), in particolare l’art. 44 c. 1 lett. i) e l’art. 

47 c. 5; 

VISTO il DL n. 50/2022, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 91/2022, Misure urgenti in materia di 

politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in 

materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il DL n. 173/2022, Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri», 

convertito, con modificazioni, dalla legge n. 204/2022, in particolare l’art. 6; 

VISTA la legge n. 197/2022, Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2023 e bilancio 

pluriennale per il triennio 2023-2025, in particolare i cc. 547 – 554, in tema di iniziative per il 

rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli 

scolastici; 
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VISTO il D. lgs. n. 36/2023, Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 

2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 

denominata Nuove competenze e nuovi linguaggi; 

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, tra le altre cose, 

che la misura mira a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di 

attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, con 

particolare riguardo verso le pari opportunità; 

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano per 

la ripresa e la resilienza dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che la 

misura mira a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, 

metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione. La misura si 

rivolge alle studentesse e prevede un approccio di piena interdisciplinarità. L’intervento mira a 

garantire pari opportunità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento 

STEM; 

RILEVATO che i target collegati alla Linea di Investimento prevedono che almeno 8.000 scuole abbiano 

attivato e svolto progetti di orientamento STEM entro il 30 giugno 2025 (M4C1-16) e che siano stati 

erogati almeno 1.000 corsi di durata annuale di lingua e metodologia a tutti gli insegnanti entro il 30 

giugno 2025 (M4C1-17);  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.  n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R. 

000065, recante “Riparto delle risorse per l’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 

alunni e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, 
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di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, 

nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini Ministero 

dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM”; 

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea 

di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 –  componente 

1 – del PNRR; 

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea 

di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – componente 

1 – del PNRR; 

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale 

il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche”; 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;   

VISTE  le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, per le “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche”; 

VISTO il decreto del MIM n. 184/2023, Adozione delle Linee Guida per le discipline STEM; 

VISTE le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate a introdurre nel PTOF delle Istituzioni scolastiche ed 

educative statali azioni dedicate a rafforzare nei curriculi lo sviluppo delle competenze matematico-

scientifico-tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di esperienza e l’apprendimento delle 

discipline STEM, anche attraverso metodologie didattiche innovative; 

VISTA la nota del MIM n. 4588/20234 con la quale sono state trasmesse le Linee guida per le discipline STEM 

ai dirigenti scolastici, ai docenti e a tutti gli studenti; 

VISTA la delibera n. 52 del Collegio dei Docenti nella seduta del 04 dicembre 2023 nonché la delibera n. 82 del 

Consiglio di Istituto del 11 dicembre 2023 da cui risultano l’adesione all’azione di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) PROGETTO M4C1I3.1-2023-1143-P-28100-

CUP: C44D23001660006 “Stem e lingue: un’opportunità per tutti”.  

VISTO   il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022-25 approvato dagli OO.CC. competenti; 
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VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 91 del 08/02/2024 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2024; 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi agli esperti (interni ed esterni) ai sensi dell’art. 45, 

comma 2, lett. h) del D.I. 129/2018, prot. 3575/U del 21/04/2023 con delibera del Consiglio d’Istituto 

n°33 del 20/04/2023. 

VISTA la proposta di progetto “STEM E LINGUE: UN’OPPORTUNITA’ PER TUTTI” presentata in 

piattaforma in data 16/01/2024 con codice inoltro M4C1I3.1-2023-1143-P-28100; 

CONSIDERATO la Contrattazione Integrativa d’Istituto dell’IC De Amicis Giovanni XXIII vigente; 

VISTA la sequenza contrattuale per il PNRR Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 

65/2023) -M4C1I3.1-2023-1143 firmata il 15/02/2024; 

VISTO   l’atto di concessione prot. n°0010715 del 22/01/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio delle somme autorizzate nel Programma Annuale effettuato con 

decreto prot. n. 1846/U del 28/02/2024; 

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti e F.A.Q in merito agli incarichi delle figure 

uniche all’interno della scuola; 

RITENUTO di poter operare in analogia con le FAQ citate anche se non espressamente riferite alla linea di 

investimento 3.1; 

VISTA la Linea di Intervento A finanziata per € 82.606.67 - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di  

orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula 

di tutti  i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, 

digitali e di  innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in 

termini di approccio  metodologico e di attività di orientamento STEM;  

CONSIDERATO che nell’ambito di detta Linea di Intervento A questo Istituto ha previsto l’attivazione di:  

1. percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di 

innovazione finalizzate alla promozione di pari opportunità di genere;  

2. percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti;  

VISTA la Linea di Intervento B finanziata per € 19.343,05 - Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di 

metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in 
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servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento in lingua straniera;  

CONSIDERATO che nell’ambito di detta Linea di Intervento B l’Istituto ha previsto l’attivazione di:  

1. percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti;   

VISTE le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le attività 

retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono 

essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 

realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 

milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 

medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli 

stessi dovranno essere conferiti nel rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per 

ciascuna figura operante nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti”; 

VISTE le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 declinano “Ai sensi 

dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle 

attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attività 

di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, 

consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo 

scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario 

dell’istituzione scolastica. 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura/e richiesta attraverso le seguenti 

procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione 

(c.d. collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico 

con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 

165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di 

altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 



 

 

 

8 

 

 

 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 

decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione 

oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di assistenti 

amministrativi e Collaboratori scolastici, nell’ambito del progetto “Stem e lingue: un’opportunità per 

tutti”- CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-28100 CUP: C44D23001660006- del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche;   

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti 

istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso  

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività di 

“attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzate al raggiungimento degli 

obiettivi”, oggetto del presente Decreto, che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 

realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 

milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 

prof.ssa Valeria Brunetti in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale 

incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 

del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di 

ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la dirigente Valeria Brunetti ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi e obblighi di astensione; 

VISTO il decreto di avvio della procedura selettiva, prot. N. 7304/U del 19/09/2024;  

VISTO l’avviso interno prot.n.0007305/U del 19/09/2024 per la selezione di Personale ATA per il profilo di 

“ASSISTENTE AMMINISTRATIVO” e di “COLLABORATORE SCOLASTICO” Piano Nazionale 

Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”- Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 



 

 

 

9 

 

 

 

linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche - (D.M. 65/2023) CNP: 

M4C1I3.1-2023-1143-P-28100 - CUP: C44D23001660006; 

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria per la selezione di Personale ATA per il profilo 

di “ASSISTENTE AMMINISTRATIVO” e di “COLLABORATORE SCOLASTICO”, prot. 7658/U 

del 30/09/2024; 

CONSIDERATO che per il profilo di Collaboratore scolastico non sono pervenute candidature; 

RILEVATA la necessità di individuare personale disponibile per il profilo di “Collaboratore scolastico”;  

                 

   tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

INDICE 

una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione di figure 

professionali di “Assistenti Amministrativi” e “Collaboratori scolastici” nell’ambito del progetto M4C1I3.1-

2023-1143-P-28100 “Stem e lingue: un’opportunità per tutti” (D.M.65/2023). 

Le attività, programmate in orario non coincidente con le attività ordinarie e progettate in sinergia con le stesse, 

inizieranno a partire dal mese di ottobre e dovranno terminare entro il mese di maggio 2025.  Saranno svolte in 

orario pomeridiano, secondo un calendario concordato con il Dirigente scolastico, tenendo conto di altre 

possibili azioni già in atto negli stessi spazi. 

Art.1 Oggetto della selezione 

 è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno e in collaborazione plurima. 

Ruolo n° figure richieste Numero ore 

complessivo 

“Collaboratore scolastico” per il supporto logico 

operativo finalizzato alla realizzazione del progetto 
Almeno 6 296 

(calcolate in riferimento 

al profilo professionale 

del CCSS) 

 

Art. 2 PROFILO PROFESSIONALE RICHIESTO E REQUISITI DI ACCESSO 
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Per la realizzazione dei moduli formativi si richiedono fino a N. 17  Collaboratori Scolastici. 

I requisiti di accesso sono declinati secondo la tabella seguente in base ai moduli attivati. I candidati dovranno 

possedere, oltre al titolo di studio specifico, almeno un altro requisito di accesso.  

 
MODULO Requisito di accesso ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO 

Requisito di accesso COLLABORATORE 

SCOLASTICO 

tutti 1) Possesso dei titoli culturali 

specifici afferenti la tipologia di intervento; 

1) Possesso dei titoli culturali 

specifici afferenti la tipologia di intervento; 

 
 

Art. 3 ATTIVITA’ E COMPITI DELLE FIGURE RICHIESTE 

 

La scansione temporale delle attività sarà formalizzata con un calendario che verrà predisposto dal Dirigente 
Scolastico previa comunicazione a tutto il personale e adesione dei corsisti. 

 

Compiti connessi all’incarico di Collaboratori Scolastici  

• riprodurre in fotocopia o al computer il materiale cartaceo e non (test, circolari, verifiche, verbali, 

disposizioni, dispense) inerenti alle attività di ciascun modulo e prodotto dagli attori coinvolti nel Piano;  

• registrare le presenze in entrata e uscita;  

• effettuare la vigilanza durante lo svolgimento delle attività; 

• seguire le indicazioni e collaborare con il con il gruppo di lavoro (DS, esperto e tutor di ciascun modulo). 

Fatta salva la propria discrezionalità nell'espletamento dell’incarico, l’Assistente Amministrativo e il 

Collaboratore Scolastico si impegnano a fornire i propri servizi con la massima diligenza e, in particolare, sono 

tenuti a riferire al Dirigente tutte le iniziative intraprese al fine del raggiungimento degli obiettivi concordati. 

 

Art. 4 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 

Le istanze di partecipazione, redatte secondo l’allegato A, debitamente firmate in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli, l’Allegato C, Informativa trattamento dati personali, e dal curriculum 

vitae redatto secondo il modello europeo (anche essi debitamente firmati), e da un documento di identità in 
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corso di validità devono pervenire entro le ore 09.00 del giorno 15 ottobre 2024, presso la Segreteria 

Amministrativa dell’I.C. “De Amicis-Giovanni XXIII” – via Palombella,1 - Acquaviva delle Fonti, 

all’Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica in plico chiuso debitamente sigillato e controfirmato sui 

lembi di chiusura. Sul plico dovrà essere indicato il mittente e la figura professionale alla cui selezione si 

intende partecipare come di seguito indicato: 

• “Selezione COLLABORATORE SCOLASTICO – PNRR (DM65)” 

Il plico, a pena di esclusione, dovrà contenere: 

• Allegato A domanda di partecipazione; 

• Allegato B autovalutazione titoli 

• Allegato C informativa trattamento dati personali 

• Dettagliato curriculum vitae in formato europeo; 

La suddetta documentazione, indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà pervenire all’Ufficio di Segreteria in 

una delle seguenti modalità: 

1) direttamente (attraverso consegna a mano) all’Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica in 

plico chiuso debitamente sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura. Sul plico dovrà essere indicato il 

mittente e la figura professionale alla cui selezione si intende partecipare.  

2) tramite posta certificata all’indirizzo: baic89400e@pec.istruzione.it 

3) tramite peo all’indirizzo: baic89400e@istruzione.it   

NB: solo con l’invio della PEC il mittente riceve la prova legale del suo invio, della consegna della e-

mail e di eventuali allegati. 

In ogni caso le candidature dovranno pervenire entro il termine stabilito; non saranno prese in considerazione 

le candidature pervenute oltre il termine suddetto. 

La presentazione della domanda di partecipazione da parte dei candidati equivale a totale accettazione di 

quanto previsto dal presente Avviso. 

Nella domanda di partecipazione il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

• cognome e nome; 

• luogo e data di nascita; 

• residenza e recapito telefonico; 

• codice fiscale; 

• titoli di studio posseduti alla data di presentazione della domanda; 
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• eventuali esperienze professionali specifiche nel settore richiesto; 

• di essere disponibile ad effettuare l'attività richiesta in orari stabiliti dall’istituzione  presso  le sedi 

di competenza dell’I.C. "De Amicis- Giovanni XXIII di Acquaviva delle Fonti per tutta la durata del 

progetto nel rispetto del calendario che verrà concordato tra le parti; 

• di non essere stato destituito da una pubblica amministrazione; 

• di essere cittadino/a italiano/a; 

• di godere dei diritti civili e politici; 

• non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 

astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013 

In mancanza di uno di detti elementi la domanda non sarà presa in considerazione. 

Si declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando, per qualsiasi tipo 

di motivazione. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle prestazioni 

professionali richieste, purché corrispondenti alle esigenze progettuali. 

Saranno escluse le domande: 

a. Non conformi a quanto prescritto dal presente Avviso pubblico e/o presentanti documentazione 

incompleta; 

b. Pervenute oltre i termini stabiliti; 

c. Pervenute con modalità diverse da quelle sopra indicate; 

d. Sprovviste della firma in originale del candidato. 

Si precisa che il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si 

richiede l’attribuzione di punteggio, e i relativi numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati 

nella scheda di autovalutazione allegata. 

 

Art. 5 - Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
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5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 4; 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 4. 

 

 

Art. 6 SELEZIONE  E CRITERI DI VALUTAZIONE COMPARATIVA 
 

A partire dal giorno 15.10.2024 si provvederà alla nomina e convocazione di un’apposita Commissione. 

Nell'Ufficio di Presidenza dell'I.C. "De Amicis-Giovanni XXIII" di Acquaviva delle Fonti la preposta 

Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico e composta da un numero dispari di membri provvederà 

all'apertura delle buste, all'analisi e alla valutazione comparativa delle domande pervenute purché conformi ai 

requisiti previsti dal bando. La Commissione valuterà i Curricula delle candidature pervenute, assegnando un 

punteggio ad ogni requisito adeguatamente documentato sul CV, come indicato nel prospetto che segue.  

A parità di punteggio avrà la precedenza il candidato più giovane. 

 

Tabelle di valutazione dei titoli Personale ATA (es. P.O.N. e PNRR) e altre progettualità 

 
TITOLI PUNTI 

Possesso di Titolo di studio specifico (laurea o 
diploma) 

n. 0,5 diploma 
n. 1 laurea triennale 
n. 2 laurea quadriennale /magistrale 

Master, corsi di perfezionamento, corsi di 
specializzazione nell’ambito specifico di durata 
annuale 

n.2 per ogni master e/o corso fino ad un max 10 punti 

Partecipazione a corsi di aggiornamento e/o formazione 
nell’ambito specifico 

n. 1 per ogni corso fino ad un max di 12 punti 

Attività lavorativa nel settore specifico n. 1 per ogni anno (min. n. 3 mesi all’anno) fino ad un 
max di 18 pt 

Esperienze pregresse in attività della stessa tipologia di 
quelle oggetto della selezione 

n. 2 per ogni esperienza/nomina fino ad un max di 20 pt 

Esperienza di gestione piattaforma GPU per PON (ass. 
amministrativi) 

n. 2 per ogni esperienza/nomina fino ad un max di 18 pt 

Totale   /80 
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I curricula pervenuti saranno comparati tenendo conto del seguente ordine di priorità: 

a) Personale interno all’istituzione scolastica; 

b) Personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 

2001, n. 165; 

c) Soggetti privati esterni alla Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 

2001, n. 165; 

Si precisa che solo in assenza di candidature interne, la commissione procederà alla valutazione di 

candidature esterne. 

In assenza di candidature interne, saranno predisposte dalla Commissione n. 2 graduatorie distinte per i 

candidati di cui alle lettere b) e c). In tal caso, il reclutamento avverrà prioritariamente dalla graduatoria di cui 

alla lettera b. Nel caso non sia possibile procedere all'individuazione di un soggetto idoneo scorrendo tale 

graduatoria, si procederà all'individuazione dalla graduatoria di cui alla lettera c (soggetti esterni alla Pubblica 

Amministrazione). 

 

Art. 7  PUBBLICAZIONE RISULTATI 
 

Al termine della selezione la commissione ratificherà i nominativi con le graduatorie di merito mediante 

pubblicazione all’Albo online e Amministrazione Trasparente del sito dell’Istituzione Scolastica all’indirizzo 

www.icdeamicisgiovanni23.edu.it per 15 giorni, trascorsi i quali diverrà definitiva, ovvero, in assenza di 

reclami, si potrà procedere all’attribuzione dell’incarico dopo 7 giorni. 

Eventuali reclami potranno essere prodotti, da parte degli interessati, entro 5 giorni dalla data di pubblicazione 

della relativa graduatoria e saranno esaminati e definiti entro i successivi 5 giorni.  

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, la graduatoria diverrà definitiva, avverso la stessa 

sarà possibile il ricorso al TAR o Straordinario al Capo dello Stato rispettivamente nei termini di 30 e 120 

gg. 
Il Dirigente Scolastico procederà all’assegnazione degli incarichi e alla stipula dei contratti di prestazione 
d’opera per il personale che si sarà collocato in posizione utile nella graduatoria di merito. 

Qualora non vi siano domande tali da consentire una comparazione dei curricoli si procederà all’assegnazione 

comunque, previa accertamento delle competenze come da bando. Sarà possibile attribuire, nell’ambito del 

presente bando, più di un incarico solo in caso di assenza di ulteriori candidati in graduatoria e solo in caso di 

compatibilità oraria. 

A parità di punteggio l’incarico sarà attribuito al candidato con minore anzianità anagrafica. 
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L’Istituzione si riserva comunque la facoltà di non procedere ad alcuna aggiudicazione, senza  che  i 

concorrenti  possano  aver  nulla a pretendere, nel caso in cui dovessero venir  meno le condizioni necessarie 

per la realizzazione del Progetto. 

Art. 8 AFFIDAMENTO INCARICO 

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di 

contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari 

opportunità. 

Per gli incarichi di collaboratore scolastico, inoltre, l’Amministrazione si riserva , possibilmente, di 
attribuire a ciascun collaboratore non oltre 4 corsi/laboratori della durata di 12 ore e non oltre 3 
corsi della durata di 30 ore in considerazione del differente numero di partecipanti.   

Ore aggiuntive di incarico 

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all’incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riserva la 
facoltà di aumentare le ore di incarico, senza necessità di ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni 
dell’incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente, verificata la disponibilità del 
personale. 

 
Art. 9 COMPENSI 

 

La retribuzione oraria lorda sarà relativa all’incarico attribuito, secondo quanto previsto dalla normativa di 

riferimento (Istruzioni Operatine PNRR e CCNL):  

COLLABORATORI SCOLASTICI: Euro 18,25/ora lordo Stato 

L’importo massimo complessivo, previsto dal progetto dei costi indiretti ripartiti per le figure di assistenti 

amministrativi e collaboratori scolastici per l’organizzazione dei percorsi formativi è di Euro 5.408,48 per i 

collaboratori scolastici. Il numero di ore massimo complessivo, previsto dal progetto per le spese indirette per i 

collaboratori scolastici è di 296 ore.  

Il pagamento dei corrispettivi avverrà solo ad accreditamento avvenuto da parte dell’ente erogatore; lo stesso 

sarà soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.  

I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale, previdenziale ecc., a totale carico dei 

beneficiari. La retribuzione concordata è dovuta soltanto se l'intervento formativo affidato verrà effettivamente 

svolto e sarà proporzionale alle ore effettivamente prestate, come risultante dai fogli di presenza e/o dai 

verbali. 

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e indennità di sorta, per fatti e/o 

motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento delle attività del progetto.  
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L'Istituzione scolastica si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione 

dei corsi previsti o di non positiva valutazione delle proposte progettuali pervenute senza che ciò comporti 

pretesa alcuna da parte dei concorrenti.   

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico (per personale interno). In ogni caso il rapporto 

contrattuale non potrà mai essere qualificato come lavoro subordinato.   

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi 

di trasferimento dei fondi dall’AdG.   

 

Art. 10 Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. n° 15 del DLgs 36/2023 e dell’ Art. 5 della Legge 241/1990, il Responsabile del 

Procedimento è il Dirigente scolastico prof.ssa Valeria Brunetti. 

 

Articolo 11 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. n. 105 del 26 aprile 2022. 

 

Articolo 12 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti 

informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IC “De Amicis Giovanni XXIII”, con sede ad Acquaviva 

delle Fonti (BA) in via Palombella, 1, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 

scrivendo all’indirizzo PEC: baic89400e@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’IC “De Amicis Giovanni XXIII” è stato individuato, con                

determina n. prot. 6625 del 31/08/2023, nel sig. Mattia Rosato, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 

dpo@isisrl.org.  

mailto:dpo@isisrl.org
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Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 

196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti 

al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 

stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 

comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o 

di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 

personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
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Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 

1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Art. 13 Azioni di pubblicità 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo istituzionale e pubblicazione nella sezione 

“Trasparenza, valutazione e merito” – “Bandi di gara e contratti” del sito istituzionale 

www.icdeamicisgiovanni23.edu.it 

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. 

n. 165/2001.  

Articolo 15 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 

altre norme vigenti.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Valeria Brunetti 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.icdeamicisgiovanni23.edu.it/
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ALLEGATO A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

 PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL REPERIMENTO DI 

COLLABORATORE SCOLASTICO 

RIAPERTURA AVVISO INTERNO E PLURIMO PER LA SELEZIONE DI 

PERSONALE ATA per il profilo di “Collaboratore scolastico” a valere sul progetto “Stem e lingue: 

un’opportunità per tutti”: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”- Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche - (D.M. 65/2023)  

Progetto CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-28100 

 
CUP: C44D23001660006 

 

Al Dirigente Scolastico  

dell’IC. “De Amicis – Giovanni XXIII” 

via Palombella,1  

 70021 Acquaviva delle Fonti  (Ba)              

       

Il   sottoscritto:  

(informazioni personali) 

Nome Cognome  

Luogo e data di nascita  

Nazionalità  

Codice fiscale/P.IVA  

Indirizzo  

Telefono fisso /Cellulare  

Indirizzo e-mail  

PEC  
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con la presente istanza, nelle modalità previste dal D.P.R. n. 445/2000, 

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione del/i seguente/i incarico/chi: 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, 

consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice 

Penale e dalle Leggi speciali in materia: 

DICHIARA 

sotto la propria personale responsabilità di: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

 non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 

39/2013; 

 non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 

quello astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013; 

Figura per cui si partecipa Barrare la casella per la scelta di adesione 

Collaboratore Scolastico  
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 di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione: 

_____________________________in qualità di _____________________________ 

 essere in possesso dei requisiti essenziali previsti all’art. 2 del presente Avviso; 

 aver preso visione dell’Avviso di selezione e  di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

Allega alla presente 

a) scheda di autovalutazione (allegato B); 

b) informativa debitamente sottoscritta per accettazione (allegato C) 

d) Curriculum vitae 

e) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. 

  

Data _________________________ Firma  _________________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.lgs 196/2003, autorizza l’Istituto Comprensivo “De Amicis Giovanni 

XXIII” di Acquaviva delle Fonti, al trattamento dei dati contenuti nella presente istanza esclusivamente 

nell’ambito e per i fini istituzionali previsti 

 

Data _________________________ Firma _________________________________________ 

 

 

 

ALLEGATO B 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL REPERIMENTO DI 

COLLABORATORE SCOLASTICO 
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RIAPERTURA AVVISO INTERNO E PLURIMO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA per il 

profilo di “Collaboratore scolastico” a valere sul progetto “Stem e lingue: un’opportunità per tutti”: 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”- Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche - (D.M. 65/2023)  
 
Progetto CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-28100 

CUP: C44D23001660006 

Al dirigente scolastico  

dell’IC. “De Amicis – Giovanni XXIII” 

 via Palombella,1  

 70021 Acquaviva delle Fonti  (Ba)                   

  

Il   sottoscritto _____________________________________  

DICHIARA 

o di aver preso visione dell’Avviso pubblico di selezione emesso dall’Istituto Comprensivo “De Amicis 

– Giovanni XXIII” di Acquaviva delle Fonti e di accettare integralmente le disposizioni e le 

condizioni ivi riportate;  

o di essere consapevole delle sanzioni anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli 

atti, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000. 

o di essere in possesso dei titoli e delle sotto elencate esperienze secondo la tabella di attribuzione del 

punteggio allegata all’Avviso pubblico emanato dall’I.C. “De Amicis – Giovanni XXIII” di 

Acquaviva delle Fonti;  

o di essere a conoscenza che, qualora dall’eventuale controllo delle dichiarazioni rese, emerga la non 

veridicità del contenuto di quanto dichiarato, verrà escluso dalla graduatoria. 
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Autocertifica inoltre con la presente di possedere i requisiti minimi di ammissione richiesti dal bando pena 

esclusione e specifica sotto la sua piena responsabilità di avere diritto ai punteggi sotto indicate: 

per il profilo di 

o COLLABORATORE SCOLASTICO 

Tabelle di valutazione dei titoli di Assistenti Amministrativi e Collaboratori scolastici 

TITOLI PUNTI A CURA 

DELL’ESPERT

O 

A CURA 

DELLA 

COMMISSION

E 

Possesso di Titolo di studio specifico 

(laurea o diploma) 

n. 0,5 diploma 

n. 1 laurea triennale 

n. 2 laurea quadriennale 

/magistrale 

  

Master, corsi di perfezionamento, corsi 

di specializzazione nell’ambito specifico 

di durata annuale 

n.2 per ogni master e/o 

corso fino ad un max 10 

punti 

  

Partecipazione a corsi di aggiornamento 

e/o formazione nell’ambito specifico 

n. 1 per ogni corso fino ad 

un max di 12 punti 

  

Attività lavorativa nel settore specifico n. 1 per ogni anno (min. 

n. 3 mesi all’anno) fino ad 

un max di 18 pt 

  

Esperienze pregresse in attività della 

stessa tipologia di quelle oggetto della 

selezione 

n. 2 per ogni 

esperienza/nomina fino ad 

un max di 20 pt 
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Esperienza di gestione piattaforma GPU 

per PON (ass. amministrativi) 

n. 2 per ogni 

esperienza/nomina fino ad 

un max di 18 pt 

  

Totale  

 

/80 

___/80 ___/80 

 

 

Data ______________     Firma ________________________________ 



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(Art. 13 Regolamento UE 27 Aprile 2016, n. 679 in materia di protezione dei dati personali “GDPR”)

In conformità con i requisiti imposti dal Regolamento Generale in materia di protezione dei dati personali il Titolare del trattaamento fornisce all’interessato le seguenti informazioni in 
relazione ai trattaamenti di dati personali effeettauati.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Istituto Scolastico I.C. "De Amicis - Giovanni XXIII" PIVA / CF IT91112114901722 / IT91112114901722

CONTATTI PER L’ESERCIZIO DEI DIRITTI

Le richieste di esercizio dei dirittai previsti dal GDPR o eventuali revoche del consenso potranno essere rivolte al Titolare del trattaamento ai seguenti contattai:

Indirizzo Piazza Di Vagno, 18 - 701021, Acquaviva delle Fonti 
(BA) - Italia

Contatti 08017611314, baic891400e@istruzione.it, 
baic891400e@pec.istruzione.it

DPO dpo@isisrl.org

CATEGORIE DEGLI INTERESSATI

Fornitori

TRATTAMENTI

Gestione dei fornitori

Contitolari

Ministero dell'Istruzione - MI, rdp@istruzione.it, Ministero delle economie e delle finnanze, responsabileprotezionedati@mef.gov.it, 
rdp@pec.mef.gov.it, Axios Italia service srl, G suite for education, Ministero della Salute, APP VerifincaC19

Contenuto essenziale dell’accordo: Banca dati

Finalità che non necessitano del consenso

Finalità Base giuridica

I dati personali da lei forniti saranno trattaati per finnalità 
connesse all’esecuzione del contrattao di fornitura, compresa 
l’eventuale fase precontrattauale e, precisamente, inoltrare 
comunicazioni di vario genere e con diversi mezzi di 
comunicazione (telefono, telefono cellulare, sms, email, posta 
cartacea); formulare richieste o evadere richieste pervenute; 
scambiare informazioni finnalizzate all’esecuzione del rapporto 
contrattauale, ivi comprese le attaività per adempiere agli obblighi 
precontrattauali, contrattauali, finscali e amministrativi derivanti da 
rapporti con lei, in essere. Effeettauare le operazioni necessarie per 
l’evasione degli ordini e delle altre richieste, incluso la 
comunicazione dei dati da lei comunicati, ai terzi, quando 
necessario per l’adempimento contrattauale; incluso 
comunicazioni a banca e/o imprese di servizi per adempimenti 
finnanziari collegati ai rapporti contrattauali instaurati. Adempiere 
a tuttae le operazioni imposte dall’applicazione dei Sistemi di 
Gestione applicati in azienda (ad esempio, secondo UNI EN ISO 
9001, ecc.). Adempiere agli obblighi previsti dalla legge, da un 
regolamento, dalla normativa comunitaria o da un ordine 
dell’Autorità, tra cui per aspettai Contabili, Fiscali. Prevenire o 
scoprire attaività fraudolente o abusi dannosi. Esercitare i dirittai 
del Titolare, ad esempio il dirittao di difesa in giudizio. Avviare e 
gestire transazioni e pratiche risarcitorie in caso di danno e/o 
sinistri rilevati. I suoi dati potranno essere trattaati per finnalità 
interne di statistica e ricerca di mercato.

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o pubblici poteri 
del titolare derivante da normativa nazionale, Esecuzione di un 
contrattao e/o misure precontrattauali

Tipologia di dati obbligatori

Dati Anagrafinci (Azienda o Professionista), identifincativi e di recapito. Dati per verifinca attaività aziendale (DURC, visure camerali, 
certifincato di Casellario Giudiziale e carichi pendenti, accertamenti sulla situazione societaria e personale delle controparti, 
certifincazioni antimafina, offeerta economica, verifinca regolarità finscale)

Il mancato, parziale o inesattao conferimento dei dati richiesti comporterà per il Titolare l’impossibilità di perseguire le finnalità per cui 
sono richiesti.

Termini di conservazione per categoria di 
dati personali

Categoria Termine conservazione

Pubblicazione nelle sezioni ALBO ONLINE o 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE dell'istituto

 I dati raccolti verranno conservati per un arco di tempo non 
superiore al conseguimento delle finnalità per le quali sono 
trattaati (“principio di limitazione della conservazione”, art. 4, 
GDPR) e/o per il tempo necessario per obblighi di legge. La 
verifinca sulla obsolescenza dei dati conservati in relazione alle 
finnalità per cui sono stati raccolti viene effeettauata 
periodicamente.
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DIRITTI DELL’INTERESSATO
(Artta. da 14 a 22 e dall’art. 13 del GDPR)

Diritto di accesso
L'interessato ha dirittao, secondo quanto previsto dall’art 14 del GDPR di richiedere al titolare l'accesso ai propri dati personali.

Diritto di rettifica
L'interessato ha dirittao, secondo quanto previsto dall’art 16 del GDPR di richiedere al titolare la rettaifinca dei propri dati personali.

Diritto di cancellazione

L'interessato ha dirittao, secondo quanto previsto dall’art 17 del GDPR di richiedere al titolare la cancellazione dei propri dati 
personali.

Diritto di limitazione

L'interessato ha dirittao, secondo quanto previsto dall’art 18 del GDPR di richiedere al titolare la limitazione dei dati che lo 
riguardano.

Diritto di opposizione
L'interessato ha dirittao, secondo quanto previsto dall’art 21 del GDPR di opporsi al loro trattaamento.

Diritto di portabilità
L'interessato ha dirittao, secondo quanto previsto dall’art 20 del GDPR di esercitare il proprio dirittao alla portabilità dei dati.

Note aggiuntive L’interessato potrà inoltre proporre reclamo dinanzi ad un'autorità di controllo (ad esempio il Garante per la protezione dei dati 
personali).

PROCESSO AUTOMATIZZATO

Esiste un processo automatizzato? Il trattaamento non è basato su processo decisionale automatizzato.

PRESA VISIONE

  Dichiaro di aver preso visione della seguente informativa.

NOME E COGNOME (STAMPATELLO) FIRMA DELL’INTERESSATO DATA

_______________________________________ _______________________________________ _______________________________________
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