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ALLEGATO B
	SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 
SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ IN SERVIZIO PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE/ PERSONALE ESTERNO ESPERTI FORMATORI e TUTOR (Linea di intervento A STEM). PNRR STEM e Multilinguismo (DM 65/2023)

	[bookmark: _Hlk158486486]RETTIFICA AVVISO rivolto al PERSONALE INTERNO, al personale IN SERVIZIO PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE per la selezione e il conferimento di n. 46 incarichi individuali con profilo di ESPERTI FORMATORI (N.23) e TUTOR (N. 23) per Percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, rivolti a studenti della Scuola Primaria e della Sc. Sec. I Grado (linea di intervento A STEM) a valere sul progetto “Stem e lingue: un’opportunità per tutti”: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”- Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche - (D.M. 65/2023) 


	Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-28100

	Cup: C44D23001660006


Al dirigente scolastico 
dell’IC. “De Amicis – Giovanni XXIII”
 via Palombella, 1
 70021 Acquaviva delle Fonti  (Ba)              						
Il   sottoscritto _____________________________________ 
DICHIARA
· di aver preso visione dell’Avviso pubblico di selezione emesso dall’Istituto Comprensivo “De Amicis – Giovanni XXIII” di Acquaviva delle Fonti e di accettare integralmente le disposizioni e le condizioni ivi riportate; 
· di essere consapevole delle sanzioni anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000.
· di essere in possesso dei titoli e delle sotto elencate esperienze secondo la tabella di attribuzione del punteggio allegata all’Avviso pubblico emanato dall’I.C. “De Amicis – Giovanni XXIII” di Acquaviva delle Fonti; 
· di essere a conoscenza che, qualora dall’eventuale controllo delle dichiarazioni rese, emerga la non veridicità del contenuto di quanto dichiarato, verrà escluso dalla graduatoria.
Autocertifica inoltre con la presente di possedere i requisiti minimi di ammissione richiesti dal bando pena esclusione e specifica sotto la sua piena responsabilità di avere diritto ai punteggi sotto indicati 
· per il profilo di ESPERTO FORMATORE
· per il profili di TUTOR

Tabella di valutazione degli esperti FORMATORI 

	1.	TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE
	A cura del candidato
	A cura della commissione

	Prerequisito di accesso in riferimento al profilo professionale previsto dal progetto. Il prerequisito potrà prevedere laurea ed esperienza professionale documentata specificata (es. Laurea/certificazione linguistica)
	Si 
	
	

	a. Dottorato di ricerca, specializzazione biennale, master
biennale (3000 h.) coerente con il profilo richiesto
	Punti 4 per ogni titolo fino ad un max di 12
	
	

	b. Titolo di studio specifico coerente con il profilo professionale richiesto
	Il punteggio viene così declinato (diploma e laurea non si sommano)
· Laurea specifica con lode: 12 punti
· Laurea specifica: 10 punti
· Laurea triennale: 5 punti
· Diploma specifico di II grado: 2 punti
	
	

	c. Altra laurea, master annuale (1500 h. ) coerente con il profilo richiesto
	Punti 3 fino ad un max di 12 punti
	
	

	d. Short master, corsi di aggiornamento, abilitazioni coerenti con il profilo richiesto rilasciati da enti accreditati per un minimo di 15 ore
	Punti 2 fino ad un max di 8 punti
	
	

	e. Patente Europea o altro titolo informatico
	punti 1 fino ad un max di 3
	
	

	f. Certificazioni linguistiche
	Punti 1 fino ad un max di 3
	
	

	2.	ESPERIENZE PROFESSIONALI INERENTI IL PROFILO RICHIESTO
	A cura del candidato
	A cura della commissione

	g. Documentate esperienze professionali attinenti all’azione di durata almeno annuale
N.B. Si valuteranno solo gli interventi attuati negli ultimi 5 anni per non più un incarico ad anno
	2 punti per progetto
 fino ad un max di 12  punti
	
	

	h. Esperienze pregresse in qualità di docente in percorsi didattici, congruenti alla richiesta, svolti in corsi POF, POR, PON/Scuola presso scuole del primo ciclo
N.B. Si valuteranno solo gli interventi attuati negli ultimi 5 anni per non più un incarico ad anno
	3 punti per progetto
 fino ad un max di 15 punti
	
	

	i. Esperienze positive di collaborazione con l’Istituto in
qualità di esperto
N.B. Si valuteranno solo gli interventi attuati negli ultimi 5 anni per non più un incarico ad anno
	2 punti per progetto fino ad un max di 10
	
	
	

	3.	RICERCA E RICONOSCIMENTI
	A cura del candidato
	A cura della commissione

	l. Pubblicazioni inerenti il profilo professionale richiesto (esplicitare ISBN o ISSN e estratto della rivista o del volume)
	Punti 0,5 fino ad un max di 4 punti
	
	
	

	m. Produzioni dell’esperto con riconoscimenti Regionali, Nazionali, Internazionali (documentare debitamente)
	Punti 0,5 fino ad un max di 3 punti
	
	
	

	4.	ABSTRACT
	A cura del candidato
	A cura della commissione
	

	n. Coerenza della proposta rispetto alle Linee di indirizzo Nazionali e dell’Ambito e alle Unità Formative
	fino a 2 punti
	
	
	

	o. Presenza di azioni innovative spendibile nella didattica
	fino a 2 punti
	
	
	

	p. Validità della programmazione e dell’articolazione delle ore in presenza, con riferimento al quadro teorico e metodologico
	fino a 2 punti
	
	
	

	Totale
	 	/100
	
	
	



Tabella di valutazione dei Tutor 

	TITOLI
	PUNTI
	A cura del candidato
	A cura della commissione

	Possesso di Titolo di studio specifico (laurea o diploma)
	n. 0,5 diploma
n. 1 laurea triennale
n. 2 laurea quadriennale /magistrale
	
	

	Master, corsi di perfezionamento, corsi di specializzazione nell’ambito specifico di durata annuale
	n.2 per ogni master e/o corso 
fino ad un max 10 punti
	
	

	Partecipazione a corsi di aggiornamento e/o formazione nell’ambito specifico
	n. 1 per ogni corso
 fino ad un max di 12 punti
	
	

	Attività lavorativa (docenza e non) nel settore specifico
	n. 1 per ogni anno (min. n. 3 mesi all’anno)
 fino ad un max di 18 pt
	
	

	Esperienze pregresse in attività della stessa tipologia di quelle oggetto della selezione
	n. 2 per ogni esperienza/nomina
 fino ad un max di 20 pt
	
	

	Solo per incarichi di esperto PON-FSE:
Esperienza di gestione con piattaforma GPU
	n. 2 per ogni esperienza/nomina 
fino ad un max di 18 pt
	
	

	Totale
	 	/80
	
	




Data _________________________		Firma __________________________________________
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