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All’albo 
Amministrazione Trasparente 
Al personale docente 
Agli interessati  
                                                                                                                                  

 
AVVISO rivolto al PERSONALE DOCENTE INTERNO, al personale IN SERVIZIO PRESSO ALTRE 
ISTITUZIONI SCOLASTICHE e al PERSONALE ESTERNO per la selezione e il conferimento di n. 4 
incarichi individuali a con profilo di ESPERTI FORMATORI per N. 3 Percorsi di Formazione 
Linguistica (Lingua Inglese) e per N. 1 Percorso formativo di metodologia CLIL, rivolti, ai docenti in 
servizio, della scuola dell’Infanzia, Primaria e ai docenti in servizio di discipline non linguistiche della Sc. 
Sec. I Grado (linea di intervento B) a valere sul progetto “Stem e lingue: un’opportunità per tutti”: Piano 
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”- Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi 
- Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche - (D.M. 65/2023)  
Titolo del progetto: “Stem e lingue: un’opportunità per tutti” 

CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-28100 

CUP: C44D23001660006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti                
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 Gennaio 2024; 
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VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,      
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.  n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R. 
000065, recante “Riparto delle risorse per l’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 
alunni e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, 
di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, 
nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini Ministero 
dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM”; 

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea 
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 –  componente 
1 – del PNRR; 

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea 
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – componente 
1 – del PNRR; 

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale 
il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche”; 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 
l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;   

VISTE  le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 
prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, per le “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche”; 

VISTA la delibera n. 52 del Collegio dei Docenti nella seduta del 04 dicembre 2023 nonché la delibera n. 82 del 
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Consiglio di Istituto del 11 dicembre 2023 da cui risultano l’adesione all’azione di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) PROGETTO M4C1I3.1-2023-1143-P-28100-
CUP: C44D23001660006 “Stem e lingue: un’opportunità per tutti”.  

VISTO   il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022-25 approvato dagli OO.CC. competenti; 

VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 91 del 08/02/2024 di approvazione del Programma Annuale 
dell’Esercizio finanziario 2024; 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi agli esperti (interni ed esterni) ai sensi dell’art. 45, 
comma 2, lett. h) del D.I. 129/2018, prot. 3575/U del 21/04/2023 con delibera del Consiglio d’Istituto 
n°33 del 20/04/2023. 

VISTA  la proposta di progetto “STEM E LINGUE: UN’OPPORTUNITA’ PER TUTTI” presentata in 
piattaforma in data 16/01/2024 con codice inoltro M4C1I3.1-2023-1143-P-28100; 

CONSIDERATO la Contrattazione Integrativa d’Istituto dell’IC De Amicis Giovanni XXIII vigente; 

VISTA la sequenza contrattuale per il PNRR Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 
65/2023) -M4C1I3.1-2023-1143 firmata il 15/02/2024; 

VISTO   l’atto di concessione prot. n°0010715 del 22/01/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio delle somme autorizzate nel Programma Annuale effettuato con 
decreto prot. n. 1846/U del 28/02/2024; 

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti e F.A.Q in merito agli incarichi delle figure 
uniche all’interno della scuola; 

RITENUTO di poter operare in analogia con le FAQ citate anche se non espressamente riferite alla linea di 
investimento 3.1; 

VISTA la Linea di Intervento A finanziata per € 82.606.67 - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di  
orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula 
di tutti  i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, 
digitali e di  innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in 
termini di approccio  metodologico e di attività di orientamento STEM;  

CONSIDERATO che nell’ambito di detta Linea di Intervento A questo Istituto ha previsto l’attivazione di:  

1. percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e 
di innovazione finalizzate alla promozione di pari opportunità di genere;  
2. percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti;  

VISTA la Linea di Intervento B finanziata per € 19.343,05 - Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di 
metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in 
servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento in lingua straniera;  

CONSIDERATO che nell’ambito di detta Linea di Intervento B l’Istituto ha previsto l’attivazione di:  
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1. percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti;   

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito della Linea di Intervento B del Progetto in oggetto, per la 
Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti, di avvalersi di esperti 
formatori descritti per tipologia di percorso formativo: 

• N. 3 Percorsi Annuali di Formazione Linguistica (Lingua Inglese) mirati al conseguimento della 
certificazione linguistica di livello B1 (1 percorso), B2 (1 percorso) e C1 (1 percorso): 

Esperti Formatori MADRELINGUA O COMUNQUE IN POSSESSO DI UN LIVELLO DI 
CONOSCENZA E CERTIFICAZIONE LINGUISTICA pari a C1, per i percorsi diretti al 
conseguimento del livello B1, e a C2 per i percorsi diretti al conseguimento del livello B2 e C1, rivolti 
ai docenti in servizio, della scuola dell’Infanzia, Primaria e ai docenti in servizio di discipline non 
linguistiche della Sc. Sec. I Grado; 

• N. 1 Percorso formativo di metodologia, mirato a potenziare le competenze pedagogiche, didattiche e 
linguistico-comunicative dei docenti per l’insegnamento delle discipline (Area Umanistica: storia e 
geografia) secondo la METODOLOGIA  CLIL (Content and Language Integrated Learning): 

Esperti Formatori MADRELINGUA o comunque in possesso di un livello di conoscenza e 
certificazione linguistica pari almeno a C1 e in possesso di competenze documentate sulla 
metodologia CLIL, rivolti ai docenti in servizio, della scuola dell’Infanzia, Primaria e ai docenti in 
servizio di discipline non linguistiche della Sc. Sec. I Grado. 

Per entrambe le tipologie di percorsi, oltre ai requisiti di accesso innanzi individuati, occorre il possesso 
di uno dei seguenti titoli di studio: 

ü Laurea specifica in Lingua e Letteratura Straniera, altra Laurea. 

Ai candidati potrà essere attribuito uno o più percorsi/edizioni, nel rispetto della graduatoria, in caso di 
numero insufficiente di candidature e a seconda della personale disponibilità.  

CONSIDERATO che l’importo assegnato nel progetto per la realizzazione di Percorsi formativi annuali di 
lingua e metodologia per docenti previsti per la Linea di INTERVENTO B è di Euro 17.763,20,  
comprensivi dei costi indiretti sostenuti per l’organizzazione dei percorsi formativi,  che  i compensi 
orari fissati nella misura prevista dal progetto presentato, sulla base delle UCS sono di Euro 122,00/ora 
lordo Stato per gli esperti formatori e che il monte ore massimo per la realizzazione dei percorsi 
formativi previsti dal progetto PNRR è pari a complessive 104 ore.  

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate 
al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione 
Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui 
il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

VISTE le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le attività 
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono 
essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 
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medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli 
stessi dovranno essere conferiti nel rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per 
ciascuna figura operante nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti”; 

VISTE le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 declinano “Ai sensi 
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle 
attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attività 
di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, 
consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo 
scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario 
dell’istituzione scolastica. 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura/e richiesta attraverso le seguenti 
procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione 
(c.d. collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico 
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di 
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al 
personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi sopradescritti, 
nell’ambito del progetto “Stem e lingue: un’opportunità per tutti”- CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-
28100 CUP: C44D23001660006- Linea di Intervento B del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno  individuati  saranno  incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione 
del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e 
degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 
prof.ssa Valeria Brunetti in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale 
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 
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VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di 
ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la dirigente Valeria Brunetti ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi e obblighi di astensione; 

VISTO il decreto di avvio della procedura selettiva, prot. N. 6397/U del 22/07/2024;  

 

INDICE 

una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione di figure 
professionali.  
nell’ambito del progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-28100 “Stem e lingue: un’opportunità per tutti” 
(D.M.65/2023) - Linea di Intervento B- - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia 
per docenti. 
Il progetto intende realizzare n. 3 percorsi formativi di lingua inglese e n. 1 percorso formativo di metodologia CLIL, 
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti e al miglioramento delle loro competenze 
metodologiche di insegnamento. I corsi di formazione linguistica, che si terranno in presenza o in modalità blended, 
avvalendosi anche della collaborazione di enti certificatori esterni, saranno mirati al conseguimento della 
certificazione linguistica di livello B1 (n. 1 percorsi), B2 (n. 1 percorsi), e C1(n. 1 percorso) secondo quanto previsto 
dal Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) e dal decreto del Ministro 
dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62. I percorsi saranno mirati ad ottenere una preparazione adeguata per sostenere la 
certificazione al livello successivo rispetto a quello di partenza. Si articoleranno in attività d'aula, in attività 
laboratoriali e di formazione sul campo, in attività di studio e approfondimento. Ogni corso avrà un numero di corsisti 
minimo pari a 5 docenti. La metodologia utilizzata sarà l’English Communicative Method (ECM) che prevede un 
approccio diretto alla pratica della lingua, tramite una costante attività di conversazione all’interno della classe e si 
occupa anche di perfezionare l’analisi grammaticale e sintattica delle nozioni, già utilizzate in maniera spontanea 
durante la fase della conversazione. In un ambiente formativo interattivo, i corsisti acquisiranno dimestichezza con le 
prove scritte e orali previste dalle certificazioni, rafforzando allo stesso tempo le competenze linguistico-comunicative 
richieste per il superamento di tali esami. Si utilizzerà anche una didattica multimediale con l’ausilio di piattaforme 
didattiche, contenuti multimediali aggiuntivi utili affrontando frequenti esercitazioni guidate in modo da poter 
superare la prova finale della certificazione con un buon grado di serenità e con alte probabilità di successo. 
Il corso annuale di metodologia Content and Language Integrated Learning (CLIL), tenuto da un formatore esperto 
in possesso di competenze documentate sulla metodologia CLIL, sarà mirato a potenziare le competenze pedagogiche, 
didattiche e linguistico-comunicative dei docenti per l’insegnamento delle discipline secondo la metodologia CLIL, 
le competenze di progettazione e gestione di percorsi didattici CLIL, in collaborazione con gli altri docenti, attraverso 
l’utilizzo di materiali, risorse e tecnologie didattiche specifici per promuovere l’apprendimento di contenuti 
disciplinari attraverso la lingua straniera, nonché di verifica e valutazione dei risultati di apprendimento.  
 
Art. 1 Oggetto 

Il seguente avviso per la selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, è volto alla selezione 
delle seguenti figure professionali: 
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Ruolo  n° figure 
richieste 

Ore di 
impegno 

Esperti Formatori (MADRELINGUA o comunque in possesso di un livello di 
conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1) per Percorso formativo 
annuale di lingua e metodologia per docenti B1 

1 25 

Esperti Formatori (MADRELINGUA o comunque in possesso di un livello di 
conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1) per Percorso formativo 
annuale di lingua e metodologia per docenti B2 

1 30 

Esperti Formatori (MADRELINGUA o comunque in possesso di un livello di 
conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1) per Percorso formativo 
annuale di lingua e metodologia per docenti C1 

1 30 

Esperti Formatori (MADRELINGUA o comunque in possesso di un livello di 
conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1 e in possesso di competenze 
documentate sulla metodologia CLIL) per corso annuali di metodologia CLIL 
(Content and Language Integrated Learning) 

1 19 

 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste  si dovranno svolgere fino al termine del progetto e, comunque, non 
oltre il 15/05/2025. 

Art. 2 - Requisiti per la partecipazione  

Sono ammessi a partecipare al presente avviso i soggetti che al momento della presentazione della domanda 
siano in possesso dei seguenti requisiti essenziali: 

•   essere in possesso dei requisiti professionali di accesso per la partecipazione alla procedura 
selettiva, ovvero delle certificazioni linguistiche e titolo di studio richiesto come di seguito indicato: 

 
secondo quanto previsto dal Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) 
e dal decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62, avvalendosi della collaborazione di Esperti 
Formatori: 

MADRELINGUA O COMUNQUE IN POSSESSO DI UN LIVELLO DI CONOSCENZA E 
CERTIFICAZIONE LINGUISTICA PARI A C1, per i percorsi diretti al conseguimento del 
livello B1, e a C2 per i percorsi diretti al conseguimento del livello B2 e C1; 

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae, pena esclusione.  

Ulteriori seguenti requisiti essenziali:  

− essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

− godere dei diritti civili e politici; 

− non avere giudizi penali pendenti e/o di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di 
provvedimenti che riguardano l’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
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− non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

− non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 
39/2013;  

− non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 
astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013. 

− aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;  

Il possesso dei predetti requisiti essenziali e requisiti di accesso dovranno essere autocertificati mediante 
dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa 
amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sula veridicità delle dichiarazioni rese.  

 
Art. 3 Compiti dell’Esperto Formatore  

L’Esperto Formatore dovrà svolgere i seguenti compiti: 

1. collaborare con i responsabili coinvolti nel progetto, nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico; 
2. essere corresponsabile del controllo dell’orario di lezione, delle assenze, della disciplina degli studenti e del 

rispetto e della salvaguardia delle apparecchiature di proprietà dell’Istituto, dell’Ente Locale e/o degli altri 
Enti o Aziende coinvolte nel Progetto; s’impegna a notificare al Dirigente Scolastico con la massima 
tempestività, tutte le anomalie riscontrate e/o i comportamenti non conformi; 

3. partecipare su convocazione ad incontri col DS e/o il Gruppo di lavoro per attività propedeutiche alla 
realizzazione del progetto; 

4. rispettare quanto previsto dall’art 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in materia di Privacy; 
5. collaborare con il gruppo di progettazione relazionando sugli esiti della partecipazione dei destinatari degli 

interventi; 
6. predisporre il piano operativo delle attività; 
7. predisporre e concordare la pianificazione dell’attività di monitoraggio e valutazione del Progetto; 
8. predisporre i materiali, reports sulle attività svolte, nonché schede di verifica; 
9. per ogni presenza inerente la propria prestazione, compilare in materia dettagliata l’apposito Time sheet; 
10. immettere in tempo reale tutti i dati di propria competenza all’interno del sistema informativo (piattaforma 

Futura PNRR) al fine di garantire l’avanzamento delle attività in termine di documentazione digitale; 
11. fornire i propri servizi con la massima diligenza ed in particolare si obbliga a riferire all’Istituto i programmi 

didattici e tutte le iniziative intraprese al fine del raggiungimento degli obiettivi concordati; 
12. collaborare nelle procedure di valutazione inerenti il piano a conclusione delle relative prestazioni, produrre 

una dettagliata relazione sull’andamento dell’attività svolta e sui risultati conseguiti; 
13. caricare le edizioni in piattaforma didattica e relativa documentazione e controllare l’avanzamento dei 

percorsi;  
14. gestire in autonomia la piattaforma PNRR dedicata; 
15. supportare il DS nei monitoraggi periodici della piattaforma; 
16. porre in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunità di genere nell’accesso ai percorsi 

sulle competenze linguistiche. 
 

Art. 4 - Modalità e termini di presentazione candidatura 
Le istanze di partecipazione, redatte secondo: 
- Allegato A debitamente firmate in calce,  
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- Allegato B autovalutazione titoli 

- Allegato C Informativa trattamento dati personali 

- Allegato D Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità  

- Allegato E Proposta progettuale dell’esperto 

-  Curriculum Vitae redatti secondo il modello europeo (anche essi debitamente firmati) e da un documento 
di identità in corso di validità, devono pervenire, entro le ore 10:00 del 05/08/2024, presso l’Ufficio Protocollo 
della Segreteria Amministrativa della Scuola in busta chiusa recante la  denominazione del partecipante e la 
tipologia di selezione a cui si concorre come di seguito specificato: 

“Selezione FORMATORE Linea B – PNRR STEM e multilinguismo (DM 65/2023)” 
La suddetta documentazione, indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà pervenire all’Ufficio di Segreteria in 
una delle seguenti modalità: 

1) direttamente (attraverso consegna a mano) all’Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica in 
plico chiuso debitamente sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura. Sul plico dovrà essere indicato il 
mittente e la figura professionale alla cui selezione si intende partecipare.  

2) tramite posta certificata all’indirizzo: baic89400e@pec.istruzione.it 

3) tramite peo all’indirizzo: baic89400e@.istruzione.it   

NB: solo con l’invio della PEC il mittente riceve la prova legale del suo invio, della consegna della e-mail 
e di eventuali allegati. 

In ogni caso le candidature dovranno pervenire entro il termine stabilito; non saranno prese in considerazione 
le candidature pervenute oltre il termine suddetto. 

Si precisa che il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si 
richiede l’attribuzione di punteggio, e i relativi numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati 
nella scheda di autovalutazione allegata. 

Art. 5 - Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 4; 
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 4. 

Art. 6 Selezione e criteri di valutazione 
A partire dal giorno 05.08.2024 si provvederà alla nomina e convocazione di un’apposita Commissione. 
Nell'Ufficio di Presidenza dell'I.C. "De Amicis-Giovanni XXIII" di Acquaviva delle Fonti la preposta 
Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico e composta da un numero dispari di membri per  procedere 
all'apertura delle buste, all'analisi e alla valutazione comparativa delle domande pervenute purché conformi ai 
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requisiti previsti dal bando. La Commissione valuterà i Curricula delle candidature pervenute, assegnando un 
punteggio ad ogni requisito adeguatamente documentato sul CV, come indicato nel seguente prospetto: 

A parità di punteggio avrà la precedenza il candidato più giovane. 
 
Tabella di valutazione degli esperti FORMATORI  
 
1. TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE 

Prerequisito di accesso in riferimento al profilo professionale 
previsto dal progetto. Il prerequisito potrà prevedere laurea ed 
esperienza professionale documentata specificata (es. 
Laurea/certificazione linguistica) 

Si  

a. Dottorato di ricerca, specializzazione biennale, master 

biennale (3000 h.) coerente con il profilo richiesto 

Punti 4 per ogni titolo fino ad un max di 
12 

b. Titolo di studio specifico coerente con il profilo professionale 
richiesto 

Il punteggio viene così declinato (diploma 
e laurea non si sommano) 

• Laurea specifica con lode: 12 
punti 

• Laurea specifica: 10 punti 
• Laurea triennale: 5 punti 
• Diploma specifico di II grado: 2 

punti 
c. Altra laurea, master annuale (1500 h. ) coerente con il 

profilo richiesto 

Punti 3 fino ad un max di 12 punti 

d. Short master, corsi di aggiornamento, abilitazioni coerenti 
con il profilo richiesto rilasciati da enti accreditati per un 
minimo di 15 ore 

Punti 2 fino ad un max di 8 punti 

e. Patente Europea o altro titolo informatico punti 1 fino ad un max di 3 

f. Certificazioni linguistiche Punti 1 fino ad un max di 3 

2. ESPERIENZE PROFESSIONALI INERENTI IL PROFILO RICHIESTO 

g. Documentate esperienze professionali attinenti all’azione di 
durata almeno annuale 
N.B. Si valuteranno solo gli interventi attuati negli ultimi 5 

anni per non più un incarico ad anno 

2 punti per progetto 
 fino ad un max di 12  punti 
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h. Esperienze pregresse in qualità di docente in percorsi 
didattici, congruenti alla richiesta, svolti in corsi POF, POR, 
PON/Scuola presso scuole del primo ciclo 

N.B. Si valuteranno solo gli interventi attuati negli ultimi 5 anni 
per non più un incarico ad anno 

3 punti per progetto 
 fino ad un max di 15 punti 

i. Esperienze positive di collaborazione con l’Istituto in 

qualità di esperto 
N.B. Si valuteranno solo gli interventi attuati negli ultimi 5 
anni per non più un incarico ad anno 

2 punti per progetto fino ad un max di 10  

3. RICERCA E RICONOSCIMENTI 

l. Pubblicazioni inerenti il profilo professionale richiesto 

(esplicitare ISBN o ISSN e estratto della rivista o del volume) 

Punti 0,5 fino ad un max di 4 punti  

m. Produzioni dell’esperto con riconoscimenti Regionali, 

Nazionali, Internazionali (documentare debitamente) 

Punti 0,5 fino ad un max di 3 punti  

4. ABSTRACT  

n. Coerenza della proposta rispetto alle Linee di 
indirizzo Nazionali e dell’Ambito e alle Unità Formative 

fino a 2 punti  

o. Presenza di azioni innovative spendibile nella didattica fino a 2 punti  

p. Validità della programmazione e dell’articolazione delle 
ore in presenza, con riferimento al quadro teorico e 
metodologico 

fino a 2 punti  

Totale   /100  

 
I curricula pervenuti saranno comparati tenendo conto del seguente ordine di priorità: 

a) Personale interno all’istituzione scolastica; 
b) Personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, 

n. 165; 
c) Soggetti privati esterni alla Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 

2001, n. 165; 
Si precisa che solo in assenza di candidature interne, la commissione procederà alla valutazione di candidature 
esterne. 
In assenza di candidature interne, saranno predisposte dalla Commissione n. 2 graduatorie distinte per i candidati 
di cui alle lettere b) e c). In tal caso, il reclutamento avverrà prioritariamente dalla graduatoria di cui alla lettera 
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b. Nel caso non sia possibile procedere all'individuazione di un soggetto idoneo scorrendo tale graduatoria, si 
procederà all'individuazione dalla graduatoria di cui alla lettera c (soggetti esterni alla Pubblica Amministrazione). 

 

Art. 7 Pubblicazione dei risultati, attribuzione dell’incarico e durata 

La graduatoria sarà stilata attraverso la comparazione dei curricula. 

L'esame delle candidature sarà affidato ad una apposita commissione, nominata e presieduta dal Dirigente 
Scolastico. I curricula pervenuti saranno comparati secondo le tabelle di valutazione riportate all’art. 6. 

Al termine della selezione la commissione ratificherà i nominativi con le graduatorie di merito mediante 
pubblicazione all’Albo online e Amministrazione Trasparente del sito dell’Istituzione Scolastica all’indirizzo 
www.icdeamicisgiovanni23.edu.it per 15 giorni, trascorsi i quali diverrà definitiva, ovvero, in assenza di reclami, 
si potrà procedere all’attribuzione dell’incarico dopo 7 giorni. 

Eventuali reclami potranno essere prodotti, da parte degli interessati, entro 5 giorni dalla data di pubblicazione 
della relativa graduatoria e saranno esaminati e definiti entro i successivi 5 giorni.  

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, la graduatoria diverrà definitiva, avverso la stessa sarà 
possibile il ricorso al TAR o Straordinario al Capo dello Stato rispettivamente nei termini di 30 e 120 gg. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura pienamente rispondente ai requisiti richiesti 
dall’avviso di selezione. 

In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si procederà al regolare 
scorrimento della graduatoria. 

L’Istituto si riserva la facoltà di richiedere gli originali dei titoli ed attestati professionali dichiarati. 

Durata: L’attività oggetto dell’incarico avrà durata a decorrere dalla data di sottoscrizione dell’incarico fino alla 
data massima del 15/05/2025 prevista per la conclusione del progetto.  
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al 
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’esperto, ferma restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale 
e comunitaria di riferimento.  
La durata dell’incarico sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative ed in funzione delle esigenze 
operative della Istituzione scolastica. 

   Art. 8 Compenso 

L’importo massimo previsto dal progetto per la Linea di INTERVENTO B è di Euro 17.763,20,  comprensivo 
dei costi indiretti sostenuti per l’organizzazione dei percorsi formativi. I compensi orari fissati nella misura 
prevista dal progetto presentato, sulla base delle UCS (Unità di Costo Standard)  sono di Euro 122,00/ora 
lordo Stato per gli esperti formatori e che il monte ore massimo per la realizzazione dei percorsi formativi 
previsti dal progetto PNRR in oggetto è pari a complessive 104 ore da suddividere in:  

- 25 ore per docente formatore esperto per il Percorso formativo annuale di lingua e 
metodologia per docenti B1: 25 h x 122,00 € (lordo stato) = € 3.050,00; 

- 30 ore per docente formatore esperto per il Percorso formativo annuale di lingua e 
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metodologia per docenti B2: 30 h x 122,00 € (lordo stato) = € 3.660,00   

- 30 ore per docente formatore esperto per il Percorso formativo annuale di lingua e 
metodologia per docenti C1: 30 h x 122,00 € (lordo stato) = € 3.660,00   

- 19 ore per docente formatore esperto per il Corso annuale di metodologia CLIL: 19 h x 122,00 
€ (lordo stato) = € 2.318,00.  
 

Il compenso si intende lordo stato. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute previste dalle vigenti 
disposizioni di legge.  
La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività a seguito di puntuale rendicontazione 
delle ore effettivamente svolte da registrare sulla specifica Piattaforma FUTURA e rendicontare su apposito 
timesheet. In ogni caso il pagamento avverrà a seguito di acquisizione del budget a tal fine assegnato a questa 
Istituzione scolastica. 
 

Art. 9 Responsabile del procedimento  

Ai sensi dell’art. n° 15 del DLgs 36/2023 e dell’ Art. 5 della Legge 241/1990, il Responsabile del Procedimento 
è il Dirigente scolastico prof.ssa Valeria Brunetti. 
 
Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. n. 105 del 26 aprile 2022. 
 
Articolo 11 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti 
informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IC “De Amicis Giovanni XXIII”, con sede ad Acquaviva 
delle Fonti (BA) in via Palombella, 1, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 
scrivendo all’indirizzo PEC: baic89400e@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’IC “De Amicis Giovanni XXIII” è stato individuato, con                
determina n. prot. 6625 del 31/08/2023, nel sig. Mattia Rosato, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 
dpo@isisrl.org.  

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 
196/2003. 

mailto:dpo@isisrl.org
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Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti 
al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o 
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Art. 12 Azioni di pubblicità 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo istituzionale e pubblicazione nella sezione 
“Trasparenza, valutazione e merito” – “Bandi di gara e contratti” del sito istituzionale 
www.icdeamicisgiovanni23.edu.it 

http://www.icdeamicisgiovanni23.edu.it/
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Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. 
n. 165/2001.  

Articolo 14 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Valeria Brunetti 

 
 

Allegato A: domanda di partecipazione  

Allegato B: scheda di autovalutazione  

Allegato C: Informativa trattamento dei dati personali.  

Allegato D: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 

Allegato E: Proposta progettuale dell’esperto 

 

ALLEGATO A 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

 SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO/ IN SERVIZIO PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE/ 
PERSONALE ESTERNO ESPERTI FORMATORI (Linea di intervento  B). PNRR STEM e Multilinguismo (DM 65/2023) 

AVVISO rivolto al PERSONALE DOCENTE INTERNO, al personale IN SERVIZIO PRESSO ALTRE 
ISTITUZIONI SCOLASTICHE e al PERSONALE ESTERNO per la selezione e il conferimento di n. 4 
incarichi individuali a con profilo di ESPERTI FORMATORI per N. 3 Percorsi di Formazione Linguistica 
(Lingua Inglese) e per N. 1 Percorso formativo di metodologia CLIL, rivolti, ai docenti in servizio, della scuola 
dell’Infanzia, Primaria e ai docenti in servizio di discipline non linguistiche della Sc. Sec. I Grado- PNRR Piano 
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU”- Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche - (D.M. 65/2023)  
Titolo del progetto: “Stem e lingue: un’opportunità per tutti” 

Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-28100 
Cup: C44D23001660006 

 

Al Dirigente Scolastico  
dell’IC. “De Amicis – Giovanni XXIII” 
 via Palombella, 1  
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 70021 Acquaviva delle Fonti  (Ba)              
       

Il   sottoscritto:  

(informazioni personali) 

Nome Cognome  

Luogo e data di nascita  

Nazionalità  

Codice fiscale/P.IVA  

Indirizzo  

Telefono fisso /Cellulare  

Indirizzo e-mail  

PEC  

 

con la presente istanza, nelle modalità previste dal D.P.R. n. 445/2000, 

 

CHIEDE 
di partecipare alla selezione per l’attribuzione del/i seguente/i incarico/chi (indicare con una X): 

Indicare 
con una X 

incarico N. ore 

 
Esperti Formatori (MADRELINGUA o comunque in possesso di un livello di conoscenza e 
certificazione linguistica pari almeno a C1) per Percorso formativo annuale di lingua e metodologia 
per docenti B1 

25 

 
Esperti Formatori (MADRELINGUA o comunque in possesso di un livello di conoscenza e 
certificazione linguistica pari almeno a C1) per Percorso formativo annuale di lingua e metodologia 
per docenti B2 

30 

 
Esperti Formatori (MADRELINGUA o comunque in possesso di un livello di conoscenza e 
certificazione linguistica pari almeno a C1) per Percorso formativo annuale di lingua e metodologia 
per docenti C1 

30 

 
Esperti Formatori (MADRELINGUA o comunque in possesso di un livello di conoscenza e 
certificazione linguistica pari almeno a C1 e in possesso di competenze documentate sulla metodologia 
CLIL) per corso annuale di metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning) 

19 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle 
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali 
in materia: 

DICHIARA 

sotto la propria personale responsabilità di: 

� essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
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� godere dei diritti civili e politici; 

� non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 
di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

� essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

� non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

� non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013; 

� non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 
astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013; 

� di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione: _____________________________in 
qualità di _____________________________ 

� essere in possesso dei requisiti essenziali previsti all’art. 2 del presente Avviso; 

� aver preso visione dell’Avviso di selezione e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

Allega alla presente 

a) scheda di autovalutazione (allegato B); 

b) informativa debitamente sottoscritta per accettazione (allegato C) 

c) Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (Allegato D) 

d) Proposta progettuale dell’esperto (Allegato E) 

e) Curriculum vitae 

f) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. 

  
Data _________________________ Firma  _________________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.lgs 196/2003, autorizza l’Istituto Comprensivo “De Amicis Giovanni XXIII” di 
Acquaviva delle Fonti, al trattamento dei dati contenuti nella presente istanza esclusivamente nell’ambito e per i 
fini istituzionali previsti 

 

Data _________________________ Firma _________________________________________ 
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ALLEGATO B 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE  
SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO/ IN SERVIZIO PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE/ 
PERSONALE ESTERNO ESPERTI FORMATORI (Linea di intervento  B). PNRR STEM e Multilinguismo (DM 65/2023) 

AVVISO rivolto al PERSONALE DOCENTE INTERNO, al personale IN SERVIZIO PRESSO ALTRE 
ISTITUZIONI SCOLASTICHE e al PERSONALE ESTERNO per la selezione e il conferimento di n. 4 incarichi 
individuali a con profilo di ESPERTI FORMATORI per N. 3 Percorsi di Formazione Linguistica (Lingua Inglese) 
e per N. 1 Percorso formativo di metodologia CLIL, rivolti, ai docenti in servizio, della scuola dell’Infanzia, 
Primaria e ai docenti in servizio di discipline non linguistiche della Sc. Sec. I Grado- PNRR Piano Nazionale Di 
Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università – del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU”- Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche - (D.M. 65/2023) Titolo del progetto: “Stem e lingue: un’opportunità per tutti” 
Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-28100 

Cup: C44D23001660006 

Al dirigente scolastico  
dell’IC. “De Amicis – Giovanni XXIII” 
 via Palombella, 1 
 70021 Acquaviva delle Fonti  (Ba)              

       
Il   sottoscritto _____________________________________  

DICHIARA 
o di aver preso visione dell’Avviso pubblico di selezione emesso dall’Istituto Comprensivo “De Amicis 

– Giovanni XXIII” di Acquaviva delle Fonti e di accettare integralmente le disposizioni e le condizioni 
ivi riportate;  

o di essere consapevole delle sanzioni anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli 
atti, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000. 

o di essere in possesso dei titoli e delle sotto elencate esperienze secondo la tabella di attribuzione del 
punteggio allegata all’Avviso pubblico emanato dall’I.C. “De Amicis – Giovanni XXIII” di Acquaviva 
delle Fonti;  

o di essere a conoscenza che, qualora dall’eventuale controllo delle dichiarazioni rese, emerga la non 
veridicità del contenuto di quanto dichiarato, verrà escluso dalla graduatoria. 

Autocertifica inoltre con la presente di possedere i requisiti minimi di ammissione richiesti dal bando pena esclusione 
e specifica sotto la sua piena responsabilità di avere diritto ai punteggi sotto indicate: 

Tabella di valutazione degli esperti FORMATORI  
 
1. TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE A cura del 

candidato 
A cura della 
commissione 
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Prerequisito di accesso in riferimento al profilo professionale 
previsto dal progetto. Il prerequisito potrà prevedere laurea 
ed esperienza professionale documentata specificata (es. 
Laurea/certificazione linguistica) 

Si    

a. Dottorato di ricerca, specializzazione biennale, master 

biennale (3000 h.) coerente con il profilo richiesto 

Punti 4 per ogni 
titolo fino ad un 
max di 12 

  

b. Titolo di studio specifico coerente con il profilo 

professionale richiesto 

Il punteggio viene 
così declinato 
(diploma e laurea 
non si sommano) 

• Laurea 
specifica 
con lode: 
12 punti 

• Laurea 
specifica: 
10 punti 

• Laurea 
triennale: 
5 punti 

• Diploma 
specifico 
di II 
grado: 2 
punti 

  

c. Altra laurea, master annuale (1500 h. ) coerente con il 
profilo richiesto 

Punti 3 fino ad un 
max di 12 punti 

  

d. Short master, corsi di aggiornamento, abilitazioni 
coerenti con il profilo richiesto rilasciati da enti accreditati 
per un minimo di 15 ore 

Punti 2 fino ad un 
max di 8 punti 

  

e. Patente Europea o altro titolo informatico punti 1 fino ad un 
max di 3 

  

f. Certificazioni linguistiche Punti 1 fino ad un 
max di 3 

  

2. ESPERIENZE PROFESSIONALI INERENTI IL PROFILO 
RICHIESTO 

A cura del 
candidato 

A cura della 
commissione 

g. Documentate esperienze professionali attinenti all’azione di 
durata almeno annuale 
N.B. Si valuteranno solo gli interventi attuati negli ultimi 5 
anni per non più un incarico ad anno 

2 punti per 
progetto 
 fino ad un max di 
12  punti 
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h. Esperienze pregresse in qualità di docente in percorsi 
didattici, congruenti alla richiesta, svolti in corsi POF, POR, 
PON/Scuola presso scuole del primo ciclo 

N.B. Si valuteranno solo gli interventi attuati negli ultimi 5 
anni per non più un incarico ad anno 

3 punti per 
progetto 
 fino ad un max di 
15 punti 

  

i. Esperienze positive di collaborazione con l’Istituto in 

qualità di esperto 
N.B. Si valuteranno solo gli interventi attuati negli ultimi 5 
anni per non più un incarico ad anno 

2 punti per 
progetto fino ad 
un max di 10 

   

3. RICERCA E RICONOSCIMENTI A cura del 
candidato 

A cura della 
commissione 

l. Pubblicazioni inerenti il profilo professionale richiesto 
(esplicitare ISBN o ISSN e estratto della rivista o del volume) 

Punti 0,5 fino ad 
un max di 4 punti 

   

m. Produzioni dell’esperto con riconoscimenti 
Regionali,Nazionali, Internazionali (documentare debitamente) 

Punti 0,5 fino ad 
un max di 3 punti 

   

4. ABSTRACT A cura del 
candidato 

A cura della 
commissione 

 

n. Coerenza della proposta rispetto alle Linee di 
indirizzo Nazionali e dell’Ambito e alle Unità Formative 

fino a 2 punti    

o. Presenza di azioni innovative spendibile nella didattica fino a 2 punti    

p. Validità della programmazione e dell’articolazione delle 
ore in presenza, con riferimento al quadro teorico e 
metodologico 

fino a 2 punti    

Totale   /100    

 
Data _________________________  Firma __________________________________________ 
 
 

ALLEGATO D  
Oggetto: DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI 
INTERESSI dell’ESPERTO FORMATORE (linea di Intervento B) del progetto PNRR “STEM e lingue: 
un’opportunità per tutti”. 

 Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche - (D.M. 65/2023).  

Titolo del progetto: STEM e lingue: un’opportunità per tutti – 

 Identificativo Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-28100  - CUP: C44D23001660006 
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Il/La sottoscritto/a __________________________________________________ 

 nato/a a _______________________________ il ______________  

e residente a _____________________________________________  

alla via __________________________________  

Codice Fiscale __________________________________  

in relazione all’incarico di cui all’oggetto, 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai 
benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni 
altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. 
n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 
del d.lgs. n. 165/2001;  

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 
n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, 
del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né 
interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o 
rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

IL/LA DICHIARANTE 
__________________________ 
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ALLEGATO E 

 

PROPOSTA PROGETTUALE DELL’ESPERTO descrittiva del modulo  

AVVISO rivolto al PERSONALE DOCENTE INTERNO, al personale IN SERVIZIO PRESSO ALTRE 
ISTITUZIONI SCOLASTICHE e al PERSONALE ESTERNO per la selezione e il conferimento di n. 4 incarichi 
individuali a con profilo di ESPERTI FORMATORI per N. 3 Percorsi di Formazione Linguistica (Lingua Inglese) 
e per N. 1 Percorso formativo di metodologia CLIL, rivolti, ai docenti in servizio, della scuola dell’Infanzia, 
Primaria e ai docenti in servizio di discipline non linguistiche della Sc. Sec. I Grado- PNRR Piano Nazionale Di 
Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università – del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU”- Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche - (D.M. 65/2023)  
Titolo del progetto: “Stem e lingue: un’opportunità per tutti” 

Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-28100 

Cup: C44D23001660006 

Al dirigente scolastico  
dell’IC. “De Amicis – Giovanni XXIII” 
 via Palombella, 1 
 70021 Acquaviva delle Fonti  (Ba)              

       
Cognome e nome dell’esperto:_____________________________ 

 

Tipologia di corso  B1/ B2/ C1/ CLIL 

(indicare il/i corso/i)  
 

Breve descrizione del percorso  
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Obiettivi e contenuti specifici 

 

 

Fasi (prevedendo una fase di accoglienza, una di didattica e momenti di verifica) 

 
 
 

 

 

                                                                                     

                                                  
                                                                                               
Data _________________________  Firma __________________________________________ 
 

 



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(Art. 13 Regolamento UE 27 Aprile 2016, n. 679 in materia di protezione dei dati personali “GDPR”)

In conformità con i requisiti imposti dal Regolamento Generale in materia di protezione dei dati personali il Titolare del trattaamento fornisce all’interessato le seguenti informazioni in 
relazione ai trattaamenti di dati personali effeettauati.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Istituto Scolastico I.C. "De Amicis - Giovanni XXIII" PIVA / CF IT91112114901722 / IT91112114901722

CONTATTI PER L’ESERCIZIO DEI DIRITTI

Le richieste di esercizio dei dirittai previsti dal GDPR o eventuali revoche del consenso potranno essere rivolte al Titolare del trattaamento ai seguenti contattai:

Indirizzo Piazza Di Vagno, 18 - 701021, Acquaviva delle Fonti 
(BA) - Italia

Contatti 08017611314, baic891400e@istruzione.it, 
baic891400e@pec.istruzione.it

DPO dpo@isisrl.org

CATEGORIE DEGLI INTERESSATI

Fornitori

TRATTAMENTI

Gestione dei fornitori

Contitolari

Ministero dell'Istruzione - MI, rdp@istruzione.it, Ministero delle economie e delle finnanze, responsabileprotezionedati@mef.gov.it, 
rdp@pec.mef.gov.it, Axios Italia service srl, G suite for education, Ministero della Salute, APP VerifincaC19

Contenuto essenziale dell’accordo: Banca dati

Finalità che non necessitano del consenso

Finalità Base giuridica

I dati personali da lei forniti saranno trattaati per finnalità 
connesse all’esecuzione del contrattao di fornitura, compresa 
l’eventuale fase precontrattauale e, precisamente, inoltrare 
comunicazioni di vario genere e con diversi mezzi di 
comunicazione (telefono, telefono cellulare, sms, email, posta 
cartacea); formulare richieste o evadere richieste pervenute; 
scambiare informazioni finnalizzate all’esecuzione del rapporto 
contrattauale, ivi comprese le attaività per adempiere agli obblighi 
precontrattauali, contrattauali, finscali e amministrativi derivanti da 
rapporti con lei, in essere. Effeettauare le operazioni necessarie per 
l’evasione degli ordini e delle altre richieste, incluso la 
comunicazione dei dati da lei comunicati, ai terzi, quando 
necessario per l’adempimento contrattauale; incluso 
comunicazioni a banca e/o imprese di servizi per adempimenti 
finnanziari collegati ai rapporti contrattauali instaurati. Adempiere 
a tuttae le operazioni imposte dall’applicazione dei Sistemi di 
Gestione applicati in azienda (ad esempio, secondo UNI EN ISO 
9001, ecc.). Adempiere agli obblighi previsti dalla legge, da un 
regolamento, dalla normativa comunitaria o da un ordine 
dell’Autorità, tra cui per aspettai Contabili, Fiscali. Prevenire o 
scoprire attaività fraudolente o abusi dannosi. Esercitare i dirittai 
del Titolare, ad esempio il dirittao di difesa in giudizio. Avviare e 
gestire transazioni e pratiche risarcitorie in caso di danno e/o 
sinistri rilevati. I suoi dati potranno essere trattaati per finnalità 
interne di statistica e ricerca di mercato.

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o pubblici poteri 
del titolare derivante da normativa nazionale, Esecuzione di un 
contrattao e/o misure precontrattauali

Tipologia di dati obbligatori

Dati Anagrafinci (Azienda o Professionista), identifincativi e di recapito. Dati per verifinca attaività aziendale (DURC, visure camerali, 
certifincato di Casellario Giudiziale e carichi pendenti, accertamenti sulla situazione societaria e personale delle controparti, 
certifincazioni antimafina, offeerta economica, verifinca regolarità finscale)

Il mancato, parziale o inesattao conferimento dei dati richiesti comporterà per il Titolare l’impossibilità di perseguire le finnalità per cui 
sono richiesti.

Termini di conservazione per categoria di 
dati personali

Categoria Termine conservazione

Pubblicazione nelle sezioni ALBO ONLINE o 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE dell'istituto

 I dati raccolti verranno conservati per un arco di tempo non 
superiore al conseguimento delle finnalità per le quali sono 
trattaati (“principio di limitazione della conservazione”, art. 4, 
GDPR) e/o per il tempo necessario per obblighi di legge. La 
verifinca sulla obsolescenza dei dati conservati in relazione alle 
finnalità per cui sono stati raccolti viene effeettauata 
periodicamente.

Informativa sul trattaamento dei dati personali Pag. 1 di 2



DIRITTI DELL’INTERESSATO
(Artta. da 14 a 22 e dall’art. 13 del GDPR)

Diritto di accesso
L'interessato ha dirittao, secondo quanto previsto dall’art 14 del GDPR di richiedere al titolare l'accesso ai propri dati personali.

Diritto di rettifica
L'interessato ha dirittao, secondo quanto previsto dall’art 16 del GDPR di richiedere al titolare la rettaifinca dei propri dati personali.

Diritto di cancellazione

L'interessato ha dirittao, secondo quanto previsto dall’art 17 del GDPR di richiedere al titolare la cancellazione dei propri dati 
personali.

Diritto di limitazione

L'interessato ha dirittao, secondo quanto previsto dall’art 18 del GDPR di richiedere al titolare la limitazione dei dati che lo 
riguardano.

Diritto di opposizione
L'interessato ha dirittao, secondo quanto previsto dall’art 21 del GDPR di opporsi al loro trattaamento.

Diritto di portabilità
L'interessato ha dirittao, secondo quanto previsto dall’art 20 del GDPR di esercitare il proprio dirittao alla portabilità dei dati.

Note aggiuntive L’interessato potrà inoltre proporre reclamo dinanzi ad un'autorità di controllo (ad esempio il Garante per la protezione dei dati 
personali).

PROCESSO AUTOMATIZZATO

Esiste un processo automatizzato? Il trattaamento non è basato su processo decisionale automatizzato.

PRESA VISIONE

  Dichiaro di aver preso visione della seguente informativa.

NOME E COGNOME (STAMPATELLO) FIRMA DELL’INTERESSATO DATA

_______________________________________ _______________________________________ _______________________________________
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