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Ai docenti 

Al personale ATA 

dell'I.C. De Amicis Giovanni XXIII 

All’Albo sindacale 

Al Sito web 

 

COMUNICATO N. 108 

Trasmesso a mezzo e-mail 

Oggetto: Indizione sciopero per l’intera giornata del 17 novembre 2023 per tutto il personale docente ed     

ATA a tempo indeterminato, atipico e precario in Italia e  all’estero. 

 

Si comunica che per l’intera giornata del 17 novembre 2023, è previsto uno sciopero generale 

proclamato da: 

- USB – Pubblico Impiego: “tutte le lavoratrici e i lavoratori del Pubblico Impiego e della scuola, 

per l’intera giornata”, con adesione del sindacato S.I.D.L., Cub Sur per la provincia di Torino e 

Cobas Scuola Bologna; 

- Confederazioni CGIL e UIL: “tutti i settori pubblici e privati anche in appalto e strumentali, 

per l’intera giornata”, con adesione della Filcams Cgil, della Uiltucs, della Uiltrasporti e della 

Federazione Uil scuola Rua; 

- FLC CGIL: “tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell’Area dirigenziale, per 

l’intera giornata; 

- SISA-Sindacato Indipendente scuola e ambiente: “tutto il personale docente, dirigente e Ata 

di ruolo e precario in Italia e all’estero, per l’intera giornata”; 

- FeNSIR: “tutto il personale docente, Insegnanti di Religione (IRC), Ata, DSGA, DSGA facente 

funzione ed educativo, a tempo determinato e indeterminato, per l’intera giornata”. 

L'Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero nel Comparto 

Istruzione e Ricerca pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021,all'art. 3 comma 4 

recita testualmente: "In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, 

anche via e-mail, il personale a comunicare, entro il quarto giorno dalla comunicazione della 

proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di 

non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini 

della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal 

fine, i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del 

presente comma.". 

Pertanto il personale tutto è invitato a comunicare in forma scritta, improrogabilmente entro le ore 

13 del giorno 13 novembre 2023, la propria intenzione di aderire allo sciopero, di non aderirvi 
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oppure non avere ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La mancata comunicazione sarà 

interpretata come “non avere ancora maturato alcuna decisione al riguardo”. 

In base alla normativa sul diritto di sciopero di cui agli artt. 1-2 della Legge 146/90 e successive 

modifiche ed integrazioni, ed in particolare per l’art. 2 cc. 2, 3 e 4 delle norme di garanzia del 

funzionamento dei servizi pubblici essenziali annesse al contratto, e in applicazione del Regolamento 

Prestazioni Indispensabili in caso di sciopero Prot. 0001352/U del 07/02/2021, il personale è invitato 

a dare comunicazione alla scrivente della propria volontà, indicando una delle seguenti opzioni: 

ADERIRE ALLO SCIOPERO/ NON ADERIRE ALLO SCIOPERO/ NON AVER ANCORA 

MATURATO LA DECISIONE. 

Il modulo in allegato dovrà essere inviato all’indirizzo: 

sciopero.personale@icdeamicisgiovanni23.edu.it 

  

entro le ore 13 del giorno 13 novembre 2023 

Si allega la nota di indizione dello sciopero e il modulo da inviare. 

 

Acquaviva delle Fonti, 10/11/2023 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Valeria BRUNETTI 
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  e  per gli 

effetti dell'art. 3, co. 2, D.Lgs. n. 39/93) 

 

 

 

Il responsabile del procedimento (L.241/90) 

A.A. Sabrina Gatto 
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