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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DISTITUTO
a.s 202172022

Il giorno 20 del mese di dicembre dell’anno 2021, presso "ufficio di Presidenza del plesso De Amicis, piazza
D Vagno, 18 di Acquaviva delle Fonti (Ba), in sede di negoziazione integrata i cut all’ar. 5, 6, 7 ¢ 22 del
CCNL 2016/2018, previa regolare convocazione del Dirigente scolastico, giusta nota 12797/ del 151272021
per siglare la stipula del Contratto Collettivo Integrative del 1C “De Amicis —Ciiovanni XXI" di Acquaviva
delle Fonti a.s. 2021/2022:

PER LA PARTE FUBBLICA '
IL DIRIGENTE SCOLASTICO: prof.ssa Valeria Brunett

FER LA R.5.00, IFISTITUTO;
L |111:m|;|'e Stella

Simone N alba
Anna Grisant

PER LE O1.55 TERRITORIALI: ‘
CISL-SCLOLA Binselli Anna Maria
FLC-CGIL YVuoleano Antonezlla
GILDA-UNAMS Buttiglione Fortunato
SNALS

UIL =R CLIOLA Attolling Francesco
PREMESSA

VISTO il CCNL 291172007 & IL CCNL 199042018

VISTA la nota prot. n. 21503 del 30.09.2021 con cui il Ministero dell’lstruzione ha comunicato a questa Istituzione
Scolastica la consistenza, per quanto di sea competenza, del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa
(MOF) per 'z 202172022 e le relative economie dell’a.s. 202002021;

VISTE le proposte di progesi relativi all’Ampliamento dell’Offerta Formativa presentate al Dirigente e
I'aggiornamento del PTOF approvati nel Collegio dei Docenti congiunto del 10/11/2021;

VISTA la delibera dell'aggiomamento del PTOF N, 107 del Consiglio d”[stituto del 1001 1/2021;
WVISTO il Piano delle attivita del Personale ATA, elaborato dal DSGA prot. 11038/ del 0441 1/2021;

WISTO il Verbale RSU della riunione del 2909021, del 12710021 e del 18/11721 & 30711721 in cui &1 & svalta la
contrattazione 4’ istituto per "annealita 2021/72022;

VISTA I"ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto per annualith 202 12022 del 30¢1 1421 inviata ai revisori dei
conti in data 02/12/21;

VISTO il certificato di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrative da loro redatio in date
07.12.2021;
 tra
la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico, profssa Valeria Brunetti e
la RS

e
le Rappresentanze sindacali territoriali irmatarie del Contratio

S CONVIENE E SISTIPULA QUANTO SEGUE:
]% "
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TITOLO PRIMO — DISPOSTZIONI GENERALIL

Art. | —Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell*istituzione scolastica "De Amicis-
Giovanni XXIIT™ di Acquaviva delle Foni.

2 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 20182021, fermo restando che i eriten di
ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale,

3. I presente contratto, a durata triennale, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno
sottoseritto entro il 15 luglio dell”anno 2021, resta temporaneamente in vigors, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo,

4. Rests comungue salva la possibilitd di modifiche efo integrazione del presente contratio a seguito di
innovazioni legislative efo contrattuali.

5. Il presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 = Interpretazione autentica

l. Qualora insorgane controversie sull’interpretazione del presente contratio, la parte interessata inobtra
richiesta scritta all”alira parte, con ['indicazione delle clausole che & necessario infterpretare.

2 Le parti si incontrano entro i dieci giomi successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente |'interpretazione delle clansole controverse. La procedura si deve concludere entro
guindici giomi.

3. Nel caso in cui si raggiunga |'secorde, questo ha efficacia retroattiva dall*inizio della vigenza contratiuale.

4, Le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette, In caso di controversia tra la
parte pubblici & la RSU si conviene di non promucvere iniziative unilaterali prima di aver esperito un
tentative di coneiliazione.

Ari. 3— Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

|. La verifica deli’attuazione della contrattazione collettiva imegrativa d'istituto ha luogo in cecasione di una
seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro ["ultimo giomo dell*anne scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO 1 - RELAZIONI SINDACALL

Art. 4 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto
|11 sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra I' Amministrazione ed i 15]"-1
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva ¢ consapevole, alla correttezza e tmsparenza dei : 1(
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comportamenti, al dialogo costruttivo, alla réciproca considerazione dnl rispettivi diritti ed ul:rbnghL.
nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti,

2. La partecipazione & finalizzata ad insteurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti ¢ decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritti di informarione sugli stessi.

3. 1l sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’ari.22 del CONL 2016/18 prevede i

Seglenli isiituli:

* Contrattazione integrativa (art.22, comma 4, lettera c));

*  Confronto {art.22, comma 8, lettera b));

* Informazione (art.22, comma 9, lettera b))
q. Gli incontni sono convocati di intesa ra il DS e la RSU e 5i svolgono on line a seguito di
provvedimenti delle competenti autoriti che impediscana lo svolgimento di riunioni in presenza.

Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comunque essere adottata, previo accordo tra le parti

5. 1l Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU ¢ le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CONL
con un preavviso, di norma, di almeno 5 giorni.
6. 1l Dirigente Scalastico ¢ la RSU possono chiedere il rinvio della rrattativa con Fobblige di aggiomara nel

pil breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga Ia necessitd di approfondimento
delle materie oggello di contratiazione,

7. 11 westo definitivo dell'accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione seolastica entro cingue gicrni dalla
firma. Le parti, comungue, hanno facolta, all'atto della sotioserizione, di apporre dichiarazioni a verbale, che sono
da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

8. In weti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dellassistenza di esperti di loro
fiducia, senza onen per " Amministrazions.

Art, 5 — Rapporti tra RSU ¢ dirigente

I Fermo quanto previsio dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualuﬂ
sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all*interno del restante personale in servizio;
il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU,

Z 51 nmanda all’art. 18 comma 6 del CCNL 2018/2019 per quanto concerne le modalitd di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare la RS1.

3 1l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando |
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giomi di anticipo.

4. L'indizione di ogni nunione deve essere effetiuata in forme scritta, deve indicare le materie su cui verte
I"incontro, nenché il luogo & ora dello stesso.

Art, & — Informazione

I L'informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CONL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 al quale
s1 rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione € ricerca 2016-201 8§ indicate accanto ad ogni voce:
. tutte le materie opgetto di contrattazione (art_ § ¢, 4);

f. futte le materie oggetio di confronto (art. 5 ¢ 4);

A
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b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl )

. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 . 9 lett. b2).

3. 1l dirigente fornisce I"informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conascitivi, mettendo a disposizione anche la relativa documentazione,

Art. 7 = Oggetto della contrattazione integrativa

. La contrattazione colleitiva integrativa distituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contratiuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. Lacontramazione collettiva integrativa di istinio non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi
a disposizione dell’istiuzione scolastica. Le previsioni contrattzali discordanti non sono efficaci c
danno luogo all*applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pill in generale
all*articols 48, comma 3 del d.1gs. 1652001,

1. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- |'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢ 4 lett. cl);

- i criteri per la ripantizione delle risorse del fondo d'istituto (art, 22 ¢ 4 lett, c2) ivi comprese
guelle relative all'art.], comma 126, della Legge 1072015 (ex bonus docente]), confluite nel
fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a favore del personale scolastico senza
nlteriore vincolo di destinazione (L.160/2020). Wel case in cui il tavelo nepoziale decida
concordemente di mantenere una quota di risorse destinata alla valorizzazione del personale
docente, la contrattazione dovra anche individuare i relativi criteri destinati esclusivamente al
personale docente;

- i criteri per |'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma |, del d.Igs. n.
16572001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢ 4 lett. c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi guelli riconosciuti al perscnale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127,
della legge n. 107/2015 (art. 22 ¢. 4 let. c4);

- i eriteri e le modalitk di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’ attuazione della legge n. 1461990 (art, 22

. 4 left. ¢3);

- icriteri per I"individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. cb);

- icriteri generali di ripartizione delle rizorse per la formazione del personale nel rispetto degh
obietiivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art, 22 c. 4 left. c7);

- i criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni teenologiche di lavore in erarie diverso da
guello di servizio, al fine di una maggiors conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare
{diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. ¢8). Nel caso in cui per disposizicni delle autoriti
competenti venga disposta la sospensione delle attivita didattiche in presenza dovra darsi pena
attuazione a quante previsto dall’Ipetesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sotioscritto
in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all*art 3, eomma 3;

i riflessi sulla qualiti del lavoro e sulla professionalita delle innovarioni tecnologiche e del
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell®attivits

seolastica (art. 22 ¢. 4 leit, c9),
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Ari. 7 his — Comunith edueante

. La seusla € una comunith educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale improntata ai valor

democratici ¢ volta alla crescita della persona in witte Je sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari
dignita e nella diversith dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, [a realizzazrione
del diritte allo studio, o sviluppe delle potenzialith di ciascuno e il recupero delle situazioni di
SVANTAEEI0.

. Appartengono alla comunitd educante il dirigente scolastico, il personale docente, il DSGA el

personale ATA nonché le famiglie, gli alunni & gli studenti che partecipano alla comunita
nell'ambito degli organi collegiali previsti dal D.lgs 207,/04,

Art. 8 — Confronio

Il confronto & disciplinato dall’ant, & del CCNL del comparto istruzicne ¢ ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CONL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni vore:

I"articolazione dell*oraria di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (nei casi di attivazione
della DD in seguito alla sospensione delle attivita didattiche in presenza disposta dalle autorita
competentl, anche con riferimento ai eriteri per I'individuazione del personale destinato a prestare il
proprio servizio in modalith agile, con particolare riguardo alle situazioni di Fragilita), nonché i criteri
per 'individeazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivith retribuite con il Fondo
d'lstinuto (art. 22 c. B lett b1) entro ottobre;

| critent riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
perscnale docente, educativo ed ATA (arl. 22 c. § leti. b2) eniro gennaio;

i eriteri per la fruizione dei permessi per ["aggiornamento (art. 22 ¢. 8 lert. b3) entro marz;
promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo (in particolar modo,
dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalith agile) e individuazione defle misure di
prevenzione dello stress lavoro-comelato e di fenomeni i burn-out (art. 22 ¢. 8 lett b4) entro luglin.
Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giomi. Gli incontri s svalgono
on line & seguito di provvedimenti delle competenti autorith che impediscano lo svolgimento di
riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalitd on line pud comungue essere adottata, previo
accordo tra ke parti.

Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

CAPO I - DIRITTI SINDACALI

Art, 9 = Attivita sindacale

L La RSU e i rappresentanti delle 00,55, rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata al
piano terra di ogni plesso, e sono responsabili dell*affissione in essa dei documenti relativi all”attivies
sindacale.

2 LaRSU e le 0055, mppresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria sttivita sindacale I"aula
docenti situata al primo piano del Plesso De Amicis, concordando con il dirigente le modalita per ka
gestione, il controllo e la pulizia del locale. 11 Dirigente pone a disposizione, altresi 1'uso del telefono, del
fotocopiatore ¢ della linea ADSL per I"accesso ad Internet.

3. Il dirigente trasmette alla RSU ¢ ai terminali associativi delle 00,58, rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall’esterno.
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Art 10 = Azsemblea in orario di lavoro

. Losvolgimento delle assembles sindacali & disciplinato dall®articolo 23 del CCNL del comparto istruzione
e ricerca 2016-2018, cui s rnvia intepralmente, nonché del Conteatto Integrativo Regionale
del 1" &09 2008,

2 La nchiesta di assemblea da parte di uno o pib soggetti sindacali (RSU e 0085, rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente ¢on almeno sei giomi di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giomi a loro volta richiedere
I'assemblea per la stessa data ed ora.

1 Nella richiesta di assemblea vanno specificati "ordine del giorno, la data, 'ora di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esteme alka scuola.

4 Llindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa con
almena due giorni di anticipo, in modo da poter avvizsare le famiglie in caso di interruzione delle lexioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare ¢ 'obbligo di rispettare il normale orario di
lavaro, entro ls 24 ore dalla ricezione della comunicazione da parte della RSLL

5 1l personale ATA che partecipa all'sssemblea di fstituto, deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista
nel settore di competenza. Nel caso Passemblea sia promossa fuori sede, il personale ATA dovrd richiedere
un permesso per il tempo residuale, restituendo lo stesso | mattina successiva, prima dell’ inizio delle
attivitd didattiche, per il collaboratore scol.co ¢ nel tempo pomeridiano per il personale amm . vo. Per quanto
riguarda il personale Docente, si rinvia a quanto stabilito dal C.D.R. dell"8/04/2008, art. 8 comma 6.

fi. Qualora non si dia luogo all’'intermuzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va
in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, nonché
la pulizia dei locali, per cui n. | unitd di personale ausiliario per plesso ¢ n. | unith di personale
amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare |
servizi minimi essenziali viene efTettuata dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi tenendo
conto della disponibiliti degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo |"ordine
alfabetico, fatta salva la partecipazione dell*iscritto apparienente alla Organizzazione sindacale richiedente
I'assemblea. La domanda di adesione & irrevocabile,

7. Sino al termine dello stato emergenziale di cui al DP.C.M. 3 dicembre 2020, salvo ulteriori proroghe, le
assemblee sindacali possone essere svolte solo con modalith a distanza,

Art. 11 = Permessi retribuiti € non retribuaiti

|, Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura di 25° ¢ 30 secondi per ciascun dipendente in

servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per un tofale di 50 ore e 15 minuti. All'inizio

dell"anno scolastico, il dirigente provvede al caleolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione

alla RS,

| permessi sono gestiti avtonomamente dalla RSU, con abbligo di preventiva comunicazione al dirigente

con almeno doee giomi di anticipo.

1. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto grorni 'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni & congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritio va inclirata, di norma, tre giomi prima dallorganizzazione sindacale al dirigente.

=2

Art. 11 — Referendum

|, Prima della stipula del Contratto Integrativo d"istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i dipendenti
della istituzione scolastica.

2 Le modalitd per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. H dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.
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Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall*accordo sull'attuazione della Legpe
146/19940

= Il poumero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed
educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero & determinato dal dirigente in base alle esigenze
del servizio da garantire in coerenza con I'accordo sull'attuazione della L. 146/1990, della legge n.83/2000
¢ dell’allegato Protocollo d'Intesa.

* Leunitd da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli interessati e

se non sufficiente del eriterio della rotazione secondo la graduatoria d*lstituto a cominciers dall*ultime in
graduataria,

* Mel caso di sospensione dellattiviti didantica o di situazioni straordinarie di emergenza in cui il servizio
non possa essere reso con modalith a distanza, ¢ nel caso dei collaboratori scolastici, lo stesso sarh assicurato
altraverso lurnazioni € utilizzo di unitd ridotte di personale attivando i contingenti minimi, ai sensi defla
legpe 146/90.

In particolare si terrd conto dei seguenti criteri:

= Precarie condizioni di salute:

- Cura dei Minori;

- Spostamento con mezzi pubblici;

- Tipologia del contratio (¢, a tempo determinato);

- Elevato numero di ore di straordinario e di giomi di ferie relative all'anno scolastico precedente da
recUperane.

= In opni caso sard impiegata un'organizzazione che garantisca 1'attivitd essenziale, con "adozione di ogni
forma di flessibilitd

= Nel caso di chinsura di uno o di aleuni plessi per disposizioni eccezionali (utilizzo del plesso quale sede
elefiorale o sospensione delle attivith didattiche), il personale ATA in servizio nei medesimi plessi pud
essere chiamato a sostituire il personale assente negli altri plessi 0 a prestare servizio por esigenze
straordinarie, | criteri di individuazione del contingente saranno i seguenti: alternativamente il piii giovane
e il piik anziano. Nelle ulteriori giorate in cui dovesse essere necessaria la determinazione del contingente
minima, i procedera scorrendo la graduatoria e applicando il medesimo criterio,

= FPer il personale docente, nel caso di chiusura di uno o di aloeni plessi per disposizioni eccezionali (utilizzo
del plesso quale sede elettorale o sospensione delle attivita didattiche), le eventuali ezigenze di sostituzioni
di docenti assenti nei plessi in cui I"sttivitd didattica é svolta regolarmente avviene secondo il seguente
ordine di precedenza: 1) docenti in servizio con ore di potenziamento per le ore di potenziamento: 2) docenti
dell’organico COVID, se presenti, 3} i docenti disponibili, previa dichiarazione di disponibilith a svolgere
ore eccedenti. Solo in questa ultima ipotesi ke ore saranno pagate con il fondo specifico del MOF,

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborarione plurime del personale docente

I. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall*art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009, %

Art. 15 Incarichi aggiuntivi PON e Progeiti comunitari e nazionali

v
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Il persomale partecipa 2 tali attivita in base alla propria disponibilitd individuale, alle relative competenze,
Traecla di lavora:
MNei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato ¢ pud, di conseguenza, essere prevista una
retribuzione per il personale partecipante si dara luogo ad una integrazione del presente contratto con la previsione
delle quote spettanti.

Nella assegnazione degli incarichi possono essere applicati | seguenti criteri:

- tutto il personale pud partecipare, senza esclusione alcuna. Potrebbe essere favorita la rotazione per consentine
una pil ampia partecipazione,

- evitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a pid progetti da parte delle stesse persone.
per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilitd, si potrebbe procedere ad una distribuzione dei progesti
in modo da coinvolgere tuiti gli interessati (ovvero ttti coloro che hanno determinate competenze). Anche in
questo caso & possibile prevedere una rotazione, per agevolare la pid ampia partecipieione.

Art. 16 — Prestazioni aggiontive (lavoro straordinario ed intensificarione) e collaborazioni plurime del
personale ATA

L. In caso di necessith o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA — pud

disporre "effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre

I"orario d*obhligo.

11 dirigente pud disporre, inoltre, |"effetuazione di presrazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della

normale aftivita lavorativa, incaso di assenza di ona o pi wnitd di personale o per be svolgimento di attiviti

particolarmente im pegnative & complesse.

3 Le prestazioni aggiuntive devono esserg ogeetto di formale incarico,

4 Per particolari artivitd il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare mcarichi a personale ATA di alra
istituzione scolastica, avvalendosi dell®istituto delle collaborazioni plurime. a norma dell®articolo 37 del
CCML del comparto scuola 2006-20049.

[ ]

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 17 — Criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA

L. Per I"individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata ¢ in uscila per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliarione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario
che st vertfichino entrambe le sepuenti condizioni:

- le unith di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd ¢ della qualitd dei SETVIZI,
2 | criteri per individuare le predette fasce temporali somo per i collaboratori scolastici e gh
ammanistrativi:
- Porari¢ di entrata non potré essere successivo 1 venti minuti all'orarie di inizio delle lezioni;
- Porario di uscita non potra essere precedente i venli minuti successivi all’orario di conclusione
delle lesioni.

3. Le parti convengono di introdurre il precedente comma in via provvisoria con 'impegno di monitorare

le eventuali criticita di servizio,

Art. 18 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso .
da guello di servizio - DiFitto alla disconnessione-
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Per orario di servizio si intende 1"orario di funzionamento del servizio scolastico, ovvero 'apertura
della scuola con le sue articolazioni che va dalle ore 08,00 alle 18.00 dal lunedi al venerdi.

Modaliti e tempi di convocazione ¢ delle comunicazioni ufficiali. Le convocazioni ufficiali degli
organi collegiali, degli incontri sceola famiglia, degli organi tecnici devono svvenire con
comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola e inviata anche tramite mail con i giomi di
preavviso previsti per legge o dai regolamenti. L'avviso di convocazione deve indicare gli argomenti
da trattare e la durata di inizio e fine incontro,

[ collaboratori del dirigente scolastico, e funzioni strumentali, i responsabili di plesso, i docenti che
hanno compiti organizzetivi possono essere contattati anche fuori dai suddetti limiti temporali, per
esigenze indifferibili.

Nei limiti dell"orario di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza & possibile contattare
i lavoratori in qualsiasi momento, anche durante il periodo di sospensione delle attivitd didattiche per
comunicazioni connesse al proprie stato giuridico o economico,

E fatta salva la possibilith per "Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungue supporto, oltre gli orari indicati ner ragjoni di sicurezza ed emergenza o in caso di urpenze
indifferibili. R

Art. 19 = Riflessi sulla qualita del'lavoro e sulla professionalita delle innovazioni teenologiche ¢ dei

)

L

processi di informatizrazione

Tecnologie nelle amivitd d'insegnamento. Gli strumignti elettronici sono finalizzati 8 migliorare le
prestazioni lavorative diminuendo lo stress da lavoro e rendere pit efficace il servizio scolastica, |
docenti utilizzano gli strumenti tecnologici durante "orario di lavore per attivith didattiche, di ricerca
& studio individuale efo collettive. Con queste finalité i docénti possono creare gruppi di lavoro, quali
ad esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme e-learning, finalizzate esclusivamente alle
attivith didattica, nessuna comunicazione diversa potra veicolare tramite gli stessi, non pubd essere famo
uso diverso da quello indicato nelle finalitd,

Tecnologic nelle attivith funionali all’insegnamento. 1 docenti possono compilare il registro
elettronico personale durante le amivitd didattiche sempre che tale occupazione non riduca ora di
lezione in un tempo massimo di 10 (dieci) minuti. Se durante "orario di servizio in classe si dovessero
verificare cali di connessione tali da non consentire la compilazione del registro elettronico personale,
lo stesso sard compilato in un altro momento e comunque nei tempi che il docente, in piena autonomia,
deciderd di dedicare alle attivita funzionali all'insegnamento. Tanto alla luce della consolidata
esperienza che la compilazione del registro elettronico oltimizea la prestazione lavorativa dei singoli
docenti, riducendo i tempi delle attivita funzionali all’insegnamento e globalmente migliorando il
servizio scolastico,

Tecnologic nelle ativith amministrative. Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria
sono teouli all’ utilizeo degli strumenti informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale
(D. Lgs 822005 e ssmmii). La formazione in servizio del personale ATA & da ritenersi una risorsa
fondamentale per una piena attuazione dell’sutonomia scolastica, per il miglioramento dei processi
organizzativi e didattici, nonché per I'effettiva innovazione dell’intero Sistema lstruzione.

Art. 20 Piano delle attivita

Il Direttore S.G.A., sentita lassemblea del personale ATA, individua il personale al quale assegnare le
mansioni, i turni ¢ gli orari, sulla base degli indirizzi e degli obiettivi impartiti dal Dirigente Scolastico e
delle esigenze individuate e formula il Piano delle astivith da presentare al Dirigente Scolastico che,
verificatanc la congruenza rispetto al POF e dopo la fase contrattuale prevista dall'art. 6 del CONL. adotts
il Piano.

[l Piano delle attivita del personale ATA previsto dallart. 53 del CCNL & formulato coerentemente &l
Plano del"Offerta Formativa adotiato ed ai criteri generali per ] funzionamento della scuola deliberati dal
Consiglio di Istituto e contiene la ripartizione dei compiti e delle mansioni fra il personale A T.A, in
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organico, lorganizzazione dei tumi e degli orari, gli incarichi specifici da assegnare, k¢ prestarioni
aggiuntive necessarie oltre Forario d'obbligo & quelle aggiuntive consistenti nell'intensificazione delle
prestazioni lavorative,

1) La puntuale attuazione dello stesso & affidata al Direttore 5.G.A. che disporra lorganizzarione del lavoro
con lettere di incarico contenenti 1 compiti da svolgere per tutto Panno scolastico.

4) 1l Dirigente Scolastico attribuird gli incarichi con decreto affisso all'albo della sceola & con comunicazione
scritta individuale,

31 Un prospetto analitico di mansioni, tumi ¢ orari assegnati a ciascun collaboratore scolastico, complete di
mansicni, turmi € orri di eventuali Operatort del Centro per I'lmpiego assegnati dal Comune di Acquaviva
delle Fonti sard distribuito in tutti i plessi.

Art. 21 Ripartizione delle mansioni e assegnazioni alle sedi

13 La ripartizione delle mansioni e dei compiti verrd effettuats in modo equo fra il personale nsultante in
organico, secondo criteri di funzionalitd e flessibilitd e tenendo conto delle attitudini e delle esigenze
personali, purché compatibili con le esigenze di servizio.

2} Ogni eventuale modifica, anche temporanea, delle mansioni assegnate, dovra risultare da un ordine di
servizio che e fissi la durata,

3) L'assegnazione del personale alle diverse sedi avviene, nel rispetio dell’art. 51 del CONL 2006/2009,
all'mizio di ogni anno scelastico, prima delle lezioni e dura, di norma, per tutto Fanno, fatte salve successive
intervenute esigenze di servizio, L'assegnazione seguird | seguenti criteri:

a) Il personale viene confermate nella sede dove he prestato servizio nelfanno scolastico
precedente, salvo diversa sistemazione logistica © esigenze organizzative, assicurando, in particolkare,
relativamente ai collaboratori scolastici la presenza presso il plesso/sede ove debba essere
necessariamente espletato Mincarico specifico (es. assistenza ad alunni portatori di handicap).

Li]] Qualara non sia possibi ke confermare tutto 1] personale in servizio nelbe stesse sedi, si procede
all'assegnazione in alira sede a domanda; nel caso non emergano disponibilitd, si procede d'ufficio a
partire dalle ultime posizioni in graduatoria, ferme restando le esigenze di servizio collegate al
personale assegnatario di incanchi.

Art. 22 Cartelling identificativi del lavoratorn

Il personale ATA & tenuto ad indossare per tutta la durata del tumo di lavero un cartelline identificativo da
cui 51 deve evincere il ruolo professionale svolto, il nome, il numero e la sigh identificativa,

Art, 23 Tarni e orari di lavoro erdinari

1) Dispasizion]

a) Mell'organizzazione dei tumi e degli orari si terranno in considerazione le eventuali richieste dei lavoratori
molivate con esigense personali o familiari; le richieste verranno accolte se non determinano disfunzioni
di servizio e aggravi personali o familiari per gli alir lavoratori,

b) ™ei vari turni sar4 assegnato prioritariamente il personale in base alla disponibilita individuale ¢ alla
professionalitd necessania durante il tumo in considerazrione.

¢)  Nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche (vacanze natalizie, pasquali ed estive), salvo comprovate
esigense, 5i osservera per tuiti il solo orarie antimeridianc dal 1 luglio al 31 agosto dalle ore 8,00 alle ore
14,00 & si procedera al recupero delle ore di straordinario effettuate durante 'attivith didattica. 11 [L5.G.A.
avrd cura di dislocare il personale assicurando almeno due unitd di personale per lavigilanza e la
pulizia del plesso centrale e le restanti unitd, a rotazioni giomaliere, nei vari plessi per assicurare la
completa pulizia delle strutture al rientro degli alunni. Completate le operazioni di pulizia programmaie, &
assicurala prioritariamente la presenza di almeno 2 unith presso il plesso centrale.

d) Per eventuali eccezionali esigenze che richiedano prestazioni in orario aggiuntivo, si seguiranno i criteri
della dispcunjhilité i i:IEI!a mtazinm: ogni prestarione di orano aggiuntivo dovri essere preventivamente M
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a} I Direttore dei Servizi Generali @ Amministrativi organizzerd la propria presenza in servizio e il proprio

3)

tempe di lavoro per 36 ore settimanali secondo criteri di flessibilita oraria, preveniivamente concordati
con il 2.5., assicurando il rispetto di tutte lo scadenze amministrative e la presenza negli organi collegiali
nei quali & componente di diritto. Per consentire il corretto svolgimento delle attivitd istituzionali, potra
essere necessario prestare servizio non retribuito olirs il normale orario. Per tali occorrenze, previa
autorizzazione del DS, le eventuali eccedenze orarie potranno essere compensate con riduzioni
giornaliere dell'orario di servizio, con la compensezione di giornate di lavero o con le giomate di chiusura
prefestiva. Al Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi si applicano tusti gli istituti previsti dal
presente contratlo.
Aszizianti Amministrativi ¢ Coillaboratorn Scolasiici

a) L'oraric ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali, suddivise in sei ore continuative, di norma

antimeridiane, Per garantire l'orario di servizio dei plessi, i collsboratori scolastici sono organizzati anche
con aranio flessibile ofo con tumazioni pomeridiane nel rispetio dell”art. 53 del COCNL 2006/2004.

b} L'erario di lavoro degli Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici verrd effettuato tenendo conto

di quanto previsto dal Piano delle attivith presentato dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrazivi
adottato dal Dirigente Scolastico in cui sono dettagliati turni ed orari del personale.

¢) Gli orari stabiliti sono di norma validi quando tutto il personale & regolarmente in servizio. In caso di

1}

1)

3)

1)
2)
3)

4)
3)
6)

7)

assenza di collaborateri, l'arario potra subire modifiche e &1 provvedera alla sostituzione anche ricorrendo
ad ore aggiuntive da parte del perscnale disponibile. La sostituzione di colleghi assenti potra prevedere
spostamenti in plessi‘sedi di servizio diversi da quelli assegnati ed il rispetto dellorario previsto in questi,

Art. 24 Rilevamento presenze e ritardi

[ sei plessi dell” 1.C. “De Amicis-Giovanni XXII1" sono dotati di dispositive per il rilevamento elettronico
dell’orario di lavoro. Pertanto ttto il personale ATA & tenuto ad attestare [a propria presenza in servizio
mediante utilizzo del badge.

Per ritardo si intende "eccezionale posticipazione dell’orario di servizio del dipendente non supericre 2 30
minwti.

Frazioni inferiori a tale soglia, potranno essere recuperate nel corso della giornats.

Il ritardo sull'orario di ingresso dovrd rappresentare evento straordinario ¢ deve essere motivato per iscritto,
Tutti i ritardi saranno oggetto di recupero in base alle esigenze dell’ Amministrazione.

Art. 15 Permessi brevi e recaperi

| permessi brevi si concedono nei casi di gravita e di urgenza;

Tuiti | permessi brevi e i recupen sono autorizzati dal Dirigente Scolastico, sentito il parere del DSGA.

In presenza di piii richieste di permesso breve di natura ordinaria il Dirigente concederd in base al seguente
ordine di prioritd: visite mediche o specialistiche personali, visite mediche o specialistiche per
aceom pagnamente, motivi di famiglia, motivi personali. A parith di prioritd prevale I'ordine cronologico di
presentazione della richiesta,

Eventuali imprevisti prolungamenti della durata del permesso concesso devono essere calcolati nel monte
ore complessivo da recuperare.

1l recupera con ore di lavorn, deve essere effettuato entro i due mesi lavorativi successivi o secondo le
esigenze dell'amministrazione.

Nei casi di mancato recupero, per fatto imputabile al dipendente, si procede alla documentazione delle ore
dovute con le ferie; in subordine si procedera secondo quanio stabilito dallart. 16 del CCNL.

I permessi complessivamente fiuiti non possono eccedere 36 ore nel corso dell’anno scolastico per il

personale A, T.A, %
L H&

Art. 26 Ore di strasrdinario
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[} La necessith di eventuall ore eccedenti di straordinario per o svolgimento delle mansioni ordinarie &
previsia nel piano delle attivitd.

2} Le eventuali ore di straordinario saranno effettuate dal personale resosi disponibile all'inizio dell'anno
scolastico; |'interessato dichiara anche la propria preferenza per la retribozione con compenso a canco del
Fondo di lstitute o per il recupero con riposi compensativi indicandone la quantith compatibilmente con la
disponibilita delle risorse. Il recupero di tali ore con riposi compensativi avverrd su richiesta degli
interessati, di norma, in giorni o periodi di minon esigenze di servizio. L'accesso & garantito a tutti coloro
ne facciano richiests secondo il principio della rotazione. Saranno utilizzate per la retribuzione delle
suddette ore le risorse del fondo d'istituto, fermo restando il numero delle ore stabilito in contrattazione.

3} 51 precisa che si configura lo straordinario per lo svolgimento di atti legati a scadenze normative pervenute
con preavyiso inferiore a 5 pe lavorativi @ quindi non programmahili.

Art. 27 Accesso al Fondo dell'Istiturione Scolastica

1} 11 Dirigente Scolastico affiderd le attivith con decreto affisso all'albo della scuola e con comunicazione
seritta individuale, previa acquisizions delle dichiarazioni seritte di disponibilita da parte del personale
interessato, nel rispetto dei criteri previsti dal punto successivo in rapporto alle amiviti;

2} Per l'individuazione del personale ATA da utilizzare per le attivitd retribuite con il Fondo d'lstituto e per
gli incarichi specifici sono fissati i seguenti criteri:

a) Possesso di titeli di studio o di specializzazione specifici o attinenti alle attivith da svolgere;

b) Partecipazione ad aftivith di formazione e di aggiomamento specifici o attinenti alle attivita da
svolgere;

c) Esperienze di lavoro all'interno ed all'esterno della scuola attinenti alle aitivith da svolgere;

d) Rotazione.

31 1l personale interessato presenterd domanda sulla base di una cireolare del Dirigente Scolastico che indichi
le attivith ed i compensi previsti, 1l Dirigente Scolastico assegnerd le attivith con provvedimento scritfo
individuando il personale nel nspetto dei criter: fissati.

Art. 18 Bostiluzione di personale assente

Nell'Ufficio di Scgreteria la sostituzione dei colleghi assenti per diversi motivi, con esclusione delle assenze
per ferie, avviens mediante 'intensificazione lavorativa forfetaria del personale presente in servizio con la
remunerazione del relativo compenso orario lordo di cui alla tabella 6 allepata al C.CNCL. 29/1 1L/2007.

Art. 29 Ferie ¢ festivith soppresse

13 Le richieste di ferie e festivith soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico, senfito il parere del
DSGA.
2} Le suddette richieste dovranno pervenire di norma almenc 3 giomi prima dell'inizio del pericdo nichiests.
1} Lerichieste di ferie per il periodo estivo devono essere presentate entro il 30 aprile 2022; entra '] | maggio
2022 sari predisposto il piano delle ferie e delle festivith soppresse sulla base anche delle esigenze della
scuola ¢ tenendo conto dei seguenti criteric
#) nel caso in cul tutto il personale di una qualifica o di un settore nchieda lo stesso periodo, sari
modificata la richiesta del/dei dipendente/i disponibilei; in mancanza di personale disponibile sari
adattato il criterio della rotazione annuale, tenendo in considerazione eventuali situazioni di vincolo
opgettivo al fine di consentire almeno 15 giomi di ferie consecutivi;
b) le richieste saranno autorizzate entro 15 giomni dalla data di scadenza prevista.
) Lleventuale variazione del piano, anche per evitare danni economiei al lavoratore, pud avvenire solo per
gravi esigenze di servizio ¢ deve essere comunicata tempesti\'amenre
5} Le festivita soppresse sono fruite nel corso dell'anne scolastico cul si riferiscono, durante il periodo di

sospensione delle attivitd didattiche salvo comprovate :sag-mzt #
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6) Le ferie devono essere fruite nel corso dell anno scolastico cui si riferiscono, mentre relativamente alle ferie

)

3

4

1)
2)

3

4)

)

non godute dell*anno scolastico 202002021, esse possone essere fruite eccezionalmente entro e non oltre il
mes2 di aprile 2022 (secondo il divieto di monctizzare le ferie non godute previsto dall’art. 5 ¢. 8 del D.
Lgs 95/2012), ai sensi dell*art, 13 co. 10 del CCNL 2018,

Art. 30 Chinsura Uffici

Nei periodi di intermuzione dell'attivith didattica e nel rispetto delle attivith didattiche programmate dagli
organi collegiali & possibile la chivsura dell'unitd seolastica nelle giomate prefestive. Tale chivsura &
disposta dal Dirigente Scolastico, secondo la delibera del Consiglio d'lstituto.
Il relativo provvedimento di chiusura deve sssere pubblicato all'albo della sceola e comunicato allUfficio
Scolastico Regionale e all'Ufficio VI Ambito Territoriale per la provincia di Bari.
Lstituto Comprensive “De Amicis - SMS Giovanni XXIIT" scspendera ogni attivita, compresa la chiusura
degli uffici nei seguenti giorni prefestivi:
24 dicembre 2021 ;
31 dicembre 2021;
3 gennaio 2022;
2% febbrain 2022;
. Tutti i sabato di Luglio ¢ Agosto 2022;

Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate prioritarizmente con:

*  Recuperi pomeridiani durante i periodi di attivita scolastica:

*  Almeno 1/3 con ore di straordinario non retribuito;

* Le restanti ore con giomi di ferie o festivita soppresse ad esclusione dei sabati ricompresi nelle

richieste di ferie.

Art. 31 Formazione del personale ATA

Le parti concordane che la formazione in servizio rappresenta una risorsa od un dovere per
I'Amministrazione e un diritto per il personale ¢ va quindi favorita

Possono partecipare contemporaneamente ad iniziative proposte dallUSR o Ambito Territordale della
provincia, dal MIUR ¢ da scuole in rete fine al 20% del personale in servizio effettivo, garantendo
prioritariamente, in presenza di proposte che si succedono. la partecipazione di tutto il personale.

Ai fini del riconoscimento la partecipazione alle attivita di apgiomamento e formazione, anche se svolta al
di fuori dell'orario di servizio, deve essere preventivamente autorizzata.
Alle attivita di formazione svolte nella scuola potranno essere ammessi dipendenti non appartenenti al
profilo per il quale il corso & organizzato purché in possesso del titolo di studio valida per 'accesso al profilo
SlEss0.
Si preciza che tali ore potranno esserc recuperate:

- Sole s2 il comso & stato svolto interamente

- Previa autorizzazione del 108, ¢ previo parere del D.S.G.A.
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TITOLO QUINTO -DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE %
4

Art.32 Disposizioni eomuni

) 1% ul A *"‘{Tf

B

f



Istituto Comprensivo “De Amicis - Giovanni XXI11”

g g TR R R R R S S E R 8 g 8 8 8 SR g R

v cdeamicisgiowanniZkedwil B i | |
b 0AD0=t mons N P D=
I.C.D icis taic9dMene isnrine ; STAUTTUAAL e
Glovanni'XXIIl CF91i2E072 L e EUROPE B sovacn w i

Beqiirawva delle Farni 184l Codies MeccEnmrainog BMCERAN0E o

Il Dirigente Scolastico agisce nel rispetto della continuita didattica intesa come opportunita formativa a favore
degli alunni e quindi da parantirsi prioritariamente ogni qualvolia essa si riveli funzionale alla maggiore
efficacia del processo di istruzione/educazione degli alunni.

Mell'assegnazions delle aree nella scunla Primaria e Scuola Secondaria di 1 grado, favorisce unitarieti
dell’insegnaments & la formazione integrale della personalith deghi alunni agendo sull’intesa didattica,
professionale e personale dei docenti.

Em:gu-: inoltre 1l principio di equita di trattamento tra docenti per offrire aglh alunm le stesse opportunita
ormmtive.

E compite del dirigente valorizzare ke competenze dei singoli docenti riconosciute in base all’esperienza
maturata nel servizio e nelle agenzie formative e non, debitamente documentate nel curriculum vitae.

Art. 33 Criteri per I"assegnazione dei docenti ai plessi, alle classi e alle sezioni

1} Assegmazione dei docemti alle sedi distoccate ¢ af plexsi. Premesso che al dirigente scolastico spetta il

compito di assepnazione del predetto personale ai plessi e alle sedi staccate (ex art.5 D.Lgs 16572001 an.
40 del D.Lwva 165/01, come modificats dall’art. 54 del DDL.vo 15002, nota 40466 del 15720011 della
Funzione Pubblica, e del comma 79 art. | della Legge 13 luglio 2015, n.107), i docenti di Scuola Secondaria
di primo grado, Scuola Primaria e Infanzia sono assegnati ai plessi secondo | seguenti criters:
a) docenti con competenze di didattica inclusiva e digitale certificate;
by docenti che permangono nello stesso plesso;
¢} Per le classi prime scuola primaria docenti che parantiscono 1'insegnamentoe della lingua stranicra;
d) docenti che hanno faro domanda di essere assegnati ad un plesso scolastico;
¢) docenti che entrano & far parte dell’organico dell’autonomia dell*istituto per la prima vola;
Il punto d. viene cosi specificalo:
a) i docenti che intendono essere assegnati ad altro plesso presenterannc domanda in empo utile al
dirigente;
b} questi valuterd le domande in base ai posti vacanti e disponibili;
¢ la continuith didattica, in particolare se non trattasi di docente prevalente (Scuola Primaria) su una
classe, in presenza di posti disponibili, non sara considerata motivo estativo di trasferimento;
dy in mancanza di domande, rimanendo posti o ore vacanti in un plesso e in esubero in un altro, dopo aver
confermato | docenti prevalenti che permangono nel plesso, il dirigente procedera alle assegnazioni,
totali o parziali, secondo le necessita di orario classi.

7y Sostegne. | Docenti di sostegno non parteciperanno alla mobilitd per Plessi, ma saranno assegnati dal
Dirigente Scolastico sulla base delle specifiche esigenze degli alunni portator di handicap correlate alle
specifiche competenze ed esperienze professionali, Nei casi di alunni art. 3 comma 3 (L. 104/92) non &
ammessa il frazionamento della cattedra salvo circostanze motivate e valutate dal GLI, E' garantita la
continuita didattics salvo casi debitamente maotivati.

3} Asvegnazione dei docenti alle classi e alle seziond, 1| Dirigente Scolastico, sulla base dell’organizzazions
Dridattica stabilita nel P.T.O.F., assegnera 1 Docenti alle classi avendo cura di garantire la migliore
utilizzazione delle competenze e delle esperienze professionali rilevate dai fascicoli personali ¢ valutate dal
Dirigente stesso. Inoltre in particolare, in riferimento alla S81G si contempla la possibilith  di attribuire
diversi docenti I”insegnamento delle materic scientifiche ¢ letterarie.

& Lassegnazione dei docenti alle classi'sezioni avverrd secondo 1 eriteri di seguito stabiliti ¢ approvati dal
Collegio dei Docenti e dal Consiglio di 1stituto e dopo be operazioni di mobilita interna da un Plesso all”altro,

5)  Criteri per I'assegnazione dei docenti alle classi:

a) Rispetto della continuita didattica almeno con il docente prevalente (Scuola Primara), salvo
motivi ostativi impreseindibili come trasferimenti, pensionamenti o vincoli organizzativi o
incompatibilith gravi con la classe; f
b} Considerazione e valorizzazione di particolari competenze professionali (es. lingua inglese, M '
religione, corsi specificd su alcune diseipling o problematiche come la diversabilith o i DSA)
¢) Ewentuali richieste serife e motivate, anche per motivi riservati; |
(&
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6)

2)

%

1}

)

3

d) MNelcaso di richiesta di passaggio da un plesso all™altro la continuitd non pub essere considerata

motivo ostative, in particolare s trattasi di insegnante non prevalente di italiano e matematica.
Criteri di assegnazione docenti alle sezioni scuola dell'Infanzia:

a) Rispetto della continuith didattica con almeno un insegnante per sezione e con particolars
rigudardo al maggiore numers degli alunni presenti nella sezione per fascia di ed, laddove &
possibile;

b} Distribuzione delle risorse per valorizzare le competenze professionali di ogneno fermao
restando la discrezionalith del Dirigente nel valutare e singole situazioni e, s& necéssario, nel
prevedere anche una rotazione dei docenti per garantire maggiore stabilita in alcune sezioni.

[ docenti di religione (Infanzia e Primaria) saranno impegnati didatticamente per cicli ¢ per continuita,

Art.3 Orario di lavoro del personale docente

In riferimento agli arte. 28- 29 del CCNL 2007, il personale docente della scuola secondaria di primo grado
presta un orario di lavoro di 18 ore seftimanali articolate, di norma in non meno di 3 gg.

Il personale docente nella scuola Primaria presta un orario di lavoro di 22 ore settimanali articolate, di
norma in non meno di 5 gg, pit due di programmazione didattica da atarsi su base plurisettimanale in
incontri collegiali non coincidenti con I"orario di lezione. 1 giormno scelto per tali riuniond & il luned].

1l personale docente della scuola dell"Infanzia presta un orario di lavoro di 25 ore settimanali articolate di
norma in non meno di 5 ge, con turnazioni alterne (antimeridiano- pomeridianc), a rotazione settimanale,
durante 1l servizio mensa,

Per assicurare "accoghienza e la vigilanza degli alunni, i docenti sono tenuti a trovarsi in ¢lasse/sezione §
minuti prima dell'inizio delle lezioni ¢ ad assistere all'useita degli alunni medesimi.

Ferme restando le competenze in materia di definizione dell’orario di insegnamento nella scuola secondaria
di | grado e primeria, ad ogni docente & parantito un giomo settimanale libero dalle lezioni che in caso di
settimana articolata su 5 giormi di lezione & il sabato.

Il giomo feriale si intende goduto anche nel caso di coincidenza di malania del dipendente o di
chiusurasospensione delle attivita per festivitd previste dal calendario scolastico.

Art.35 Attivith Mnzionali

In riferimento all*art. 29 del CCNL, I'attivitd funzionale ali’insegnamento & costituita da ogni impegne
inerente alla funzione docente previsto dai diversi ordinamenti scolastici. Essa comprende tutte le attivita,
anche a carattere collegiale, di programmazione, progettazions, ricerca, valutazione, documentazione,
aggiarnamento ¢ formazione, compresa la prepamazione dei lavori degli organi collegiali, la partecipazione
alle riunioni e |"attuazione delle delibere adottate dai predetti organi. Tali aftivitd sono suddivise in 40 ore
annuali per partecipazione alle rivnioni del Collegio dei docenti, ivi compresa I'attivith di programmazione
e verifica di inizio e fine anno & linformazione alle famiglie sui risultati degli scrutini quadrimestrali e finali
¢ sull'andamento delle attivitd educative nelle scuole materne e nelle istituzioni educative e in altre 40 ore
annuali per la partecipazione alle attivita collegiali dei consigli di classe, diinterclasse, di intersezione. Tali
attivitd non saranno calendarizzate nei prefestivi e al venerdi pomeriggio se non per motivi urgenti ¢
indifferibili. Gli obblighi relativi a queste attivit sono programmati secondo criteri stabiliti dal collagio dei
docenti.
Tra ghi adempimenti individuali dovuti rientrano le attivita relative;

# alla preparazione delle lezioni e delle esercitazioni;

= alla correzione degli elaborati;

= ai raepporti individuali con le famiglie.
Le riunioni previste nel piano delle attivita sono svalte, compatibilmente con Porario di lezione & delle
attivitd educative, a livello di Istitwto secondo il calendario definito all’inizio dell’anno scolastico, a livello
di classi‘sezioni o plesso anche sulla base di accordi tra gli interessati.
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4y Ewentuali variazioni al calendario delle riunioni definito ad inizio anno scolastico dovranno essers
comunicate per iscritto in tempo utile.

Art, 36 Vigilanza

1y 1 docenti sono tenuti & rispettare 1" orario di lavoro e ad adempiere alle modalita previste per la rilevazions
delle presenze., Pertanto ogni docente & tenuto a firmare il registro presenza posto all’ingresso di ogni plesso.

2} 1 docenti possono allontanarsi dalla classe/sezione per breve tempo e per casi di necessitd solo dopo aver
chiamato un collaboratore scolastico in compito di vigilanza,

B Nell’intervallo la vigilanza sugli alunni sard effettuata dal docente che € in classe in guel momento. 11
cambio di docente deve avvenire in modo celere e corretto.

4y Gl alunni ritardatari saranno accolti dai Collaboratori Scolastici e dovranno essere giustificati dal genitore
o dall’adulto accompagnatore, attraverso un apposito modulo presente in Segreteria. | Collaboratori
scolastici accompagnano I alunnoe in classe/sezione lasciando il modello al docente, che annotera il ritardo
sull’apposito registro adottato in sede collegiale. | docenti, ove il ritardo sia reiterato, avverliranno per
iscritto, 1 genitori sulla necessitd di rispettare I'orario. Cualora fosse necessario, per il ripetersi sistematico
dei ritardi, verri avvertito il Dirigente Scolastico che richiamerd i genitori al rispetio della puntualiti e, se
necessario, segnalerd il caso ai Serviz Sociali.

5) Durante |'orario di lezione, gli alunni possono essere prelevati dai genitori o da persona delegata da questi,
previa richiesta sottoscritta su apposito modulo.

Art, 37 Sostituzione colleghi assenti

17 Per la sostituzione dei colleghi assenti, le supplenze saranno assegnute sulla base dei seguenti criteri:

a) docenti con ore cattedra residuali (S.P.);
) docenti con permessi brevi da recuperare (851G, -S.P.e S.1);
ch docenti che hanno dato disponibilita in base al sistema della banca ore (cfr. art. 40);

docenti in arganico con ore di potenziamento non impegnate in attivith progetteali deliberate
dal collegio docenti (5.5.1 G. -5.P.)
€) docenti disponibili alla sostituzione con retribuzions ore eccedenti fine ad essurimento budget
(5.5] G.- 8.P.-5.L); :
fi  In casi straordinari ed eccezionali, saranno organizzati dei laboratori per classi aperte o per gruppi
mobili.

Ordine di priorita:

. docenti della classe;

. docenti dello stesso modulo;

. docenti di clazsi paraliele;

. docenti dello stesso plesso;,

. docenti della stessa disciplina;

. altro docente disponibile nell'ora.

2) All'inizio del proprio orario giomaliero ciascun docente dovrd prendere visione del piano delle sgmiut:inni
giomaliero predisposto dal Dirigente Seolastico ovvero dai collaboratori di quest'ultime e, ove impegnato
in supplenza, apporre la propria firma per conoscenza accanto al proprio nominative.

Art. 38 Utlizzazione organico dell"autonomia

. In riferimento alla L. 107 del 2015 art 1 comma 85 ¢ alla circolare ministeriale
MITR.AQODPIT.REGISTRO UFFICIALE(U).0002852.05-09-2016, |'organice dell”autonomia,
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considerate nella sua interezza, pud e deve favorire il raggiungimento degli obicttivi formativi ritenuti
prioritari e I"inserimento di nuove azioni, rimodulando i percorsi didattici, utilizzando la quota di
autonomia e gli spazi di flessibilith, ampliando Pofferta formativa atraverso ['introduzione di
insegnamenti opzionali, attuando una organizzazione fessibile, migliorando |a qualita dell”inclusione,
con particolare riferimento alle attivitd di sostegno rivolte agli allievi con disabilita, in modo da
soddisfare | pid diversi bisogni di istruzione e formazione. Inoltre, poter disporre dei posti di
potenziamento pud favorire una articolazione modulare dei tempi e della struttura della didattica,
Iapertura delle classi e I'articolazione delle stesse, gli scambi di docenza, la realizzazione della
didattica laboratoriale, Iindividualizzazione e la personzlizzazione dei percorsi formativi, la
sostenibilita delle sostituzioni per assenze brevi grazie all’utilizzo di tnito Porganice dell’autonomia™.
1 Le ore di potenziamento pertanio sono distribuite secondo i seguent] criter:
|} per la scuola secondaria di | grade tra i docenti afferenti alla stessa classe di concorso potenziata;
2) per la scuola primana tra i docenti in organico sulla base della valorizzazione delle competenze
rimessa alla valutazione del dirigente scolastico,
3) a tutti i docenti verranno assicurate delle ore cartedra ad eccezione di casi in cui venga fatta motivata
richiesta di rinuncia alle ore cattedra da parte del docente o vi siano criticiti accertate dal DS,
3 Occorre precisare che le ore di potenziamento:

TR TR T PRSP ORR e A S R, Sy S B e e L S L gy A S et

a quando sono previste come supporio sulle classi devono essere svolte con la contemporaneita dei
docenti nel gruppo classe, per la realizzazione di interventi didattici co-progetiati. A tal fine le
situazioni di microesclusione ¢ di microespulsione (fanes, 2015) non sono legittimate se non in casi
eccezionali & motivati per iscritto al Dirigente;

b quando sono previste come supplenza breve occorre ricordare che la sostenibilita delle sostituzioni
non ¢ soggetia a disponibilith dei docenti ma é un obbligo di servizio per tutto I"organico
dell*autonomia. In tal senso i docenti di ogni crdine e grado, con ore di potenziamento o con ore da
recuperare per permessi, potranno essere utilizzati per le supplenze brevi derivanti dalle necessita
dell'istituto comprensivo. A conferma di cid il comma 85 L. 107/2015 prevede che gualora il
personale dell autonomia sia impiegato per le supplenze in gradi di istruzione inferiore, conserva il
trattamento stipendiale del grado di istruzione di appartenenza,

Art. 39 Permessl, recuperi e ferie

1) Tueti i permessi, i recuperi e le ferie sono autorizzeti dal Dirigente Scolastico.

2) In presenza di pii richieste di permesso breve di natura ordinaria il Dirigente concedera in base al
seguente ordine di prioritd; visite mediche o specialistiche personali, visite mediche o specialistiche
per accompagnamento, motivi di famiglia, motivi personali. A paritd di priorita prevale Iordine
cronologice di presentazione della richiesta,

3) 1 permessi brevi saranno recuperati entro i 2 mesi successivi dando prioritd alle supplenze ¢ dovranno
essere richiesti per iscritto almeno tre giorni prima se non per comprovati maotivi,

4) Eventuali imprevisti prolungamenti della durata del permesso concesso deveno essere caleolati nel
monle ore complessivo da recuperare.

3) 1l recupero con ore di lavoro, deve essere effettuato entro | due mesi lavorativi successivi o secondo e
esigenze dell’ Amministrazione.

6) Nei casi di mancato recupero, per fatto imputabile al dipendente, si procede alla documentazione delle
ore dovute con le ferie; in subordine si procederd secondo quanto stabilito dall'ert, 16 del CONL,

7} 1 permessi complessivamente fruiti non possono eccedere nel corso dell’anno scolastico per il
personale docente il limite corrispondente al rispettivo orario settimanale di nsegnamento,

8§} Le ferie durante il periode delle attivitd didattiche devono essere richieste di norma almeno 3 giorni
prima; eventuale dinicgo deve essere motivato per iseritto.
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9) Cualora il docente, nelle prime settimane di scuola ad orario ridotio, non effettua *orario cattedra

completo, lo stesso & tenuto & recuperare le ore non prestate nel corso dell"anno secondo le esigenze
dell” Amministrazione.

Art. d) Banca ore

Il dispositive della banca ore viene istituito nel rispetto del CCNL del comparto scuola vigente e senza aggravi
di spesa per I'amministrazione pubblica.

L adesione alla banca delle ore & assolutamente libera. La volonta di aderire va espressa per iscritle su apposito
modula. Una volta espressa |"adesione, essa conscrva la sua validité per I"intero anno scolastico.,

1l docente che decide di aderire alla banca delle ore potrd dare la propria disponibilith a sostituire i colleghi
assenti per una o pit ore, collocandole nell'orario setimanale di lezione & comunicandole al collaboratore del
.5, delegato a disporre le sostituzioni presso 1a propria sede di servizio, [ medesimo docente potr fruire di
are di permesso, compatibilmente con la possibilita di sostituirlo per le ore richieste con docenti in qualsiasi
mado a disposizions, senza oneri aggiuntivi per 1"istituto, Per ogni ora di sostituzione effertuata, il docente
dispone di un’ora di credito presso la banca delle ore. Per opni ora di permesso fruita il docente accumula
un'ora di debito,

1 docenti che hanno aderito alla banca delle ore possono utilizzare le proprie ore di crediio per fruire di are di
permesso, eventualmente anche in numero part a tutte le ore di lezione previste dal proprio orario di servizio
nell’intera giornata. Il numero massime di ore fruibili in un'unica soluzione & pari a cingue. Resta fermo
comungue quanto disposto dal comma precedente in merito alla possibilita di sostituzione oneri aggiuntivi per
I"istituto.

Le richieste di recupero delle ore di eredito o di fruizione di ore di permesso —se il saldo delle ore & negativo
o uguale a zero- da parte dei docenti aderenti alla banca delle ore devono essere presentate al [L5. almeno
cingue giorni prima della data prevista,

Il massimo delle ore di debito & di credito che ciascun docente pud accumulare & pari a cingue ore. Le
disponibilita orarie della banea delle ore vengona utilizzate prioritarismente pes consentire il recupero delle
ore di credito da parte degli aderenti, e successivamente per le altre sostinuzioni che si dovessero rendere
necessarie nella giornata,

In caso di it richieste di recupero di ore defla banca nella medesima giomata la precedenza spefia al docente
che non ha ancora fruite di tale recupera ¢, in secondo luogao, dell*ordine di presentazione delle richieste.

Per ciascun docente aderente alla banca il saldo delle ore deve essere annullato entro il termine dell’anno
scolastico. Per tale motiva:

a | docenti con un saldo negativo al 15 aprile devono essere atilizzati prioritariamente rispetto agli altri
docenti per la sostituzione dei colleghi assenti e, se necessario, anche in orario diverso da quello
indicato nelle disponibilita iniziali;

k Idocenti con un saldo positivo al 15 di aprile devono programmare tempestivamente il recupero delle
proprie ore di credito, compatibilmente con la possibilith di provvedere senza oneri alla loro

sostituzione.
Tale istituto della banca ore, adottaio in modo sperimentale per "e.s. 201 8/19 solo per la scuola secondaria di
| grado, & confermato per quest’ordine a partire dall’a.s. 201920 ed & adoftato in via sperimentale anche per
la scuola primaria a partire dal as, 20192020,
In via sperimentale I'istituto della banca ore & adottato anche nella scuola dell'infanzia a partire dall’as.
202 1/2022 prioritariamente in caso di difficolta nell’ individuazione dei docenti supplenti, 1l recupero delke ore
effettuate in sostituzione di colleghi assenti, potri compensare permessi brevi fruiti o da fruire o potrd essere
recuperato nei periodi di sospensione del servizio mensa ovvero nel mese di gingno fino ad un massime di 25
ore,
L attivazions di tale dispositive & comungue subordinato zl rispetio defle norme di rango superiore.

Art. 41 Formazione dei docenti
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Le parti concordano che la formazione in servizio rappresenta una risorsa e un dovere per la Amministrazione
€ un diritto per il personale e va quindi favorita.

1} 1 docenti fruiscono a demanda, con esonero dal servizio e sostituzione, dei cingue giorni previsti dall'art 64
del CCNL e dalle norme previste dal C.1R. {Contratto Integrativo Regionale: Diritto allo Studio). Le ore
impiegate nella formazione, che superano i limiti previsti dalle nomme contrattuali, non possono essere
recuperate fermo restando gl aggiomamenti autorizzati dal DS,

2} | criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiomamento sono oggetto di informazione preventiva del
Dirigente Scolastico e sono individuabili nei seguenti:

a) Docenti neo immessi in rwolo per corsi di formazione di cui al DM, 8504201 5:

b) Daocenti impegnati in corsi di formazione svviati negli anni scolastici precedenti fermo restando
I'indifferibilita dell'impegns:

¢} tipologia di corso (si dard priorita ai corsi programmati nella propria scucla):

d) affinith con la propria disciplina e/o con la funzione ricoperta nell’organigramma;

&) minore etd del Docente:

f) partecipazione limitata ad un docente per Interclasse/Intersezione.

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO 1 - NOEME GENERALI

Art. 41 — Fondo per il salario accessorio
1. 1l Fondo per il salario accessorio dell”anno scolastica 2021/2022 & complessivamente alimentato da:

a Fondo per il mighoramento dell’offerta formativa (ar. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR:

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastich precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire
il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla
quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di approvazione
del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto & successivo accertamento da parte del
dirigente da caleolarsi al lordo dipendente.

2. 1l Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito amo di costiturione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenule nel paragrafo [11.1 della circolare 19 luglic 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato, Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di
avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiomato a seguito della eventuale disponibilita di nuove
risarse. Di esso il dirigente fornisee informazione alla parte sindacale,

Art. 43 — Fondi finalizzati

| fondi finalizzati a specifiche attivith possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per aliri fini,

19 %ﬁ’ }[ﬁl [73 f*.
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2, Ter il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
Anno Scolastico 202 1 2022

Fordo per il Miglioramento dell"Offerta ﬁmﬂgﬂ_ﬂ:_'mm: riSorse
Formativa MOF (importi in € lordo dipendente) C finanziarie nota MI prot. n.
composto dalle assegnazioni per: 21503 del 30.00.202]
Fondo per |'Istituzione scolastica —art. 40, ¢ _'Ejlurt %
a), CCNL 12.04.2018 - finalita di cut all*ant, §8 del A 39.395,27

CCNL 29.11.2007

Valorizzazione del personale scolasteo (bowmu) —
art. art. 40, ¢ 4, lett. g), CCNL 19042018
(valorizzarione dei docenti, ai sensi dell’art, 1, cc.
Da 126 a 128, L, 1072015} — da utilizzare dalla B 12.211.42
contrattazione integrativa in favore del personale
seolastico, senza wlteriore vincolo di destinazione,

come da L. 160/2019, art. 1, c. 249

TOTALE FONDO DELL ISTITUZIONE
SCOLASTICA (FIS) da ripartire secondo i
eriteri individuati dalla contrattazione
integrativa di Istituto per I'a.s. 2021-2022

C= A+B S1.606.69

Funzioni strumentali all'offertz formatva — art. art, 4.107.24
40, &, 4, lett, g), CCNL 19.04.2018

Incarichi specifici del personale ATA — art. art, 40,

E 2.271,14
¢. 4, lett. d), CCNL 19.04.2018

Ohre eccedenti per sostituzione docentt assenti {art.
30 CCNL 29.11.2007) — art. art. 40, . 4, lett. ), F 2.334,14
CCHL 19042018

Compensi al personale insegnante per le attivitd
complementari di educarione fisica —art. art. 40, c.
4, Jett. by, CCML 19,04 2018

896,54

oy

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a
rischio, a forle processo immigratorio ¢ contro
I'emarginazione scolastica — art, art. 40, c. 4, lett.
gh, CONL 19042018

H 686,00

TOTALE= 1=

61.901.55
C+I+E+F+G+H

Economie provenienti  dall’as.  2020-2021
(utilizzabili anche per finality diverse da quelle K 19.449,55
originarie, art, 8, ¢, 3, CCMI 31.8.2020)

TOTALE FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI J=1+K B1.351,10
ISTITUTO AS. 2021-2022

CAPO Il = UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 44— Finalizzazione del salario accessorio

B l@f k‘\\%ﬁ( %\Tﬁx “ |
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Coerentements con le previsioni di legge, le rsorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e MefTicienza dell'istituzione
scolastica, riconoscendo "impegne individuale ¢ i risultati conseguiti.

Art. 45 — Criteri per la ripartirione del Fondo dell*istiturione senlastica

- Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 16, sono suddivise

tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sullz base delle esigense organizzative e
didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolar previste dal FTOF, nonché dal Piano
annuale delle attiviea del personale docente e dal Piano annuale di attivith del personale ATA.

Il Fando per il miglioramento dell’offerts formativa (MOF) sara impiegato per retribuire le attivita previste
dall’art. 40, comma 4, del CCNL Comparto lstruziens e Ricerca del 19042018, suddivise tra le
componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
unnuale delle attivith del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA

Le economic provenienti dall'a. s. 2020/2021, utilizzabili anche per finalita diverse da quelle originarie,
come previsto dall®art. 8, ¢. 3, CONI 31.8.2020 - pari ad € 19.449.55 zono utilizzate por incrementare le
risorse relative alle attivita previste dall’art, 40, c. 4, lettere a), <), &), f) del CCNL Cam parto [struzione e

Ricerca del 19.04.2018, come di seguito specificato:

Tipologia compenso A8, 2021-2022 Economie TOTALE
(nota MI prot. n. | AS. 2020-2021 | A.S. 2021-2022
21503 del
30.09.2021)

Fondo per I'Istituzione scolastica — ant. 40, c. 4,
lett. a), CCNL 19042018 — finalith di cui 39.395,27 10.127,99 43.513.26
all'art. B8 del CCNL 29,1 1.2007
Valorzzazione del personale scolastico { bowis)
- art. 40, ¢ 4, lett g), CONL 19.04.2018
{valorizzazione dei docenti, ai sensi dell*art. 1,
ce. Da 126 a 128, L. 10772015 — da utilizzare
dalla contrattazione integrativa in favore del e 0 A
personale scolastico, senza ulteriore vincolo di
destinazione, come da L. 160/2019, an. 1, c.
249
Compensi al personale insegnante per be attiviti
complementari di educazione fisica —art. 40, ¢. 896,34 838,12 1.734,46
4, lett. b), OCNL 19.04.2018
Funziom strumentali all’offerta formatrva — art.
A0, c. 4, let. ¢), CCNL 19.04,2018 4.107.24 0,01 ST
Incarichi specifici del personale ATA —art. 40,
c. 4, lott. d), CCNL 19.04.9018 e L 1416 -
Misure incentivanti per progetti relativi alle
aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica — art, 40, ¢. 4, Glia0 2.500,07 AR
lett. e}, CCWL 19.04.2018
Ore eccedenti per sostituzieone docenti assenti
(art. 30 CCNL 29.11.2007) — art. 40, <. 4, leit, 2.334,14 5.789.98 8.124,12
f), CCNL 19.04.2018

A.
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TOTALE cg:ltzmw MOF 2021- 61.901.55 19.449 55 §1.351,10 |

¢, Laquota del FIS disponibile per la contrattazione integrativa, aumentata di parte delle economie ¢ diminuita
degli importi per 1"indenniti di direzione al DSGA ed al suo0 sostituto per un massimo di 33 giorni, € paria
€ 61.734,68 ed & ripartita come nella tabella che segue;

Tipologia compenso FIS ALK, M21-2022 Economie TIOTALE
(Mota MI prot, ALS. 220-2021 AS, 2021-2022
21503/2021)

Fondo per [Ilstiiuzione scolastica e
Valorizzazione del personale scolastico (art

61.734,68
40, ¢. 4, lett. a) + lett. g) del CCNL 51.606,69 10.127,99
19.04.2018)

A dedurre: indenniti di direzione (DSGA + 5.000,72
A dedurre: indennith di sostituzione del DSGA per 33 pp 471,57
TOTALE GENERALE FIS 2021-2022 disponibile per la contrattazione 44.050,97
integrativa
FIS disponibile quota docenti T0% 30.835,68
FI5 disponibile quots ATA J0%a 13.21529
TOTALE FIS 2021-2022 valorizzazione del personale scolastico per la 12.211,42
contrattazione integrativa
Valorizrarione personale — gquota docenti Bis 5.769.14
Valorizzazione personale — quota ATA 2%, 2.442,28

5. Le eventuali economic del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

6. In sede di informazione sullattumzione del presente contrafio verranno rese note tutte le eventuali
operazioni di riequilibrio e redistribuzione delle risorse fra le diverse attivita programmate resesi necessarie
per cause eccezionali ¢ non prevedibili.

Art. 46 — Criteri generali di ripartirione delle risorse per la formazione del personale

. Le risorse per la formazione del personale, nel risperto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF.

Art. 47 = Stanziamenti ¢ ripartizione dei fondi per PIstitugione scolastica

1. Al fine di perseguire le finaliti di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio distituto, di
cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ del Piano annuale delle attivitd dei docenti, il
fondo d'istituto destinato al personale docente pari a € 30.187,50 & ripartito, come segue, tra le arce di
artivith di seguito specificate; ‘&&
g supporto alle attivit organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi, coordinatori di A

classe ¢ di dipartimento ece.): € 11.060,00
=} %ﬁ/w Y )



Istituto Comprensivo “De Amicis - Giovanni XXIII"
Piazza 0i Vegne, 18 - 70021 Acquaviva delle Fondi [BA] - TﬂH}Hﬂ}?E‘IﬂH 080781013 - Fﬂnﬂﬂﬂ-'mﬁmﬁ?

T TrET R T LT IR TS TN T TR OTY S TR R N G B LR k) 00 N0 Rk R DR 0l U SR R D i b

* [
M wwicdeamicisgiovasmi23. edu it B sl = _
bansMOeistrzne. R “aa - FONGI izt snies
I.C. DeAmicis boca400eGpe: wrunma it STRUTTURAL @ e,
Giovanni ¥XII CFoiizs0722 memes  EUROPE B mmaamm - i
Scquanra delle Fanti1BA) - Codice Meccanogralion BAICHISO0E i Ty ek AL H

b supporto all‘organizzazione della didattica (responsabili dei laboratori, referente bullismo, referente
educazione civica, ect.): € 4.707,50
C. progetti e attivitd di arricchimento dell” offerta formativa non curricolare: € 14.420,00
d. valorizeazione dei docenti — ex comma 126 art. [ L.107/15, per un importe complessivo di € 8,950,
1. Per quanto possibile, le suddette attivitd saranno assepnate evitando 'eccessiva sovrapposizione di
incarichi alle stesse persone,
3. Perl'a.s 202172022 la quota di cui al precedente comma 1 & cosi suddivisa:

A. Supporto alle attivita Ore | N.Docenti | Lorde [ Bonus
organizzative Funzionali Dipendente valorizzazione C
o {per docente) (totale per tuiti i | (totale per tutt i
Tipo Incarico (£17.50) docenti) docenti)
| Collaboratore del Dirigente
Kankistiag BD I € 1.400,00 € 200,00
coordinatore plesse Luciani 20 I € 350,00 € 100,00
responsabile di plesso De Amicis 30 [ € 525,00 E 204,00
coordinatore plesso Giovanni XXIT | 30 1 € 525,00 £ 200,00
Il Callaboratore Dirigente Scolastico
plésso Giovanni XXIIT 6 . | £ £200,10
Divulgazione atti per Coll, Doc. 5.1, ¥
- Coll, Congiunto e Cons, Tstiute |9+ |2 €210.00 €100.09
Coordinatori dei dipartimenti 3 '
primaria/ 4 SSIG 5 7 € 612,50 & 350,00
Coordinatori dei Consigli di classe
docenti 8.5.1G. 12 14 £ 2.940.00 € 1.400,00
Coordinaton dei Consigli di
likioclumse docett. 8P g 5 € 787,50 £ 250,00
Coordinatori Plessi S¢. Infanzia 240 .
hx 7 Do, 20 3 £ 150,00 € 300,00
7= . . . —
L ;:e coordinator plessi Infansda 8h ; € 420,00 £ 150.00
sostituti referents COVID 8 & € 700,00 € 250,00
‘_r::i'ertntc COVID d'istituto 23 I €402, 50 € 200,00
TOTALE € 11.060,00 € 3.900,00
TOTALE BONUS C € 3.900,00
B Supporto all'organizzazione Ore N. Docenti Lordo Bonuns
della didattica - Funzionali Dipendente valorizzazione B
Tipo incarico {per docente) (totale per tutti i | (totale per tutti |
(E17,50) docenti) docenti)
referente formazione 12 I £ 210,00 € 100,00
Referenti Laboratori: laboratorio
multimediale ¢ linguistico (2 ;
plessi), scientifico-musicale (2 B 4 £ 360,00 E 204,04
plessi)
Laboratorio Lettura 10 2 & 350,00 E 100,00
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Referenti Laboratori: scientifico
{1y musicale {1} Informaticn (1) B 4 € S&l, M € 200,00
artistico (1) |
referente sport F 2 € 280,00 € 100,00
referente bullismo e evberbullisme | 10 1 € 175,00 £:50,00
referente educazione civica 10 z € 330,00 £ 100,00
rafere]'ltlt dal Banco: la scuola dei 10 2 €350.00 £ 100,00
bambimi
referente Save the Children 12 I £ 210,00 & 100,10
:::ﬂent-a UI'IIIII:&I_ Scuola Amica % l £ 140,00 € 50,00
t huml:rml T
referente Museo Starico 5 1 € 87,50 € 50,00
team inclusione 11 2 € 385,00 € 200,00
Tutor neoassunti ] L] € 1.050,0 € 350,00
TOTALE £ 4.707,50 £ 1. 700,00
B Supporto all’organizzazione Bonus
della didattica - valorizzarione B
Tipo incarico (todale per tulti i
docenti)
FUNZIONI STRUMENTALI i} £ 2.0, 00
TOTALE £ 2.000.00
TOTALE BONUS B € 3.700,00
B Supporto all'erganizzazione | Bonus
della didartica - valorizzazione A
Tipo incarico (totale per tutti i
docenti)
Flessibilita per Comrezions Prove 27 £ 1.350,00
Invalsi (Docenti classi 11 e V) in
riferimento al numere delle
discipline in tutte le classi
TOTALE BONLS A £ 1.350,00 ]
C Progetii e attivitdi di | Ore N, Ore N. Docenti Lordo dipendente
arricchimento Docenza Docenti | Funzionali {totale per tutti i
dell*offerta formativa | (per docente) { per docente) docenti)
non curricolare — Tipo | (€ 35,000 (E17.50)
incarico
Play...Learn...and 50 I & 175000
Grow together
Spazio aperto per la 12 i € 420,00
continuitt ¢ 1l curncola
verticale:

PR
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Laboratori...amo in
continuitd

Spazio aperto per [a (i 4 £ 840,00
continnitd e il curricalo
verticale:
Labariatori...amo
continuiti

Tutti insieme in 14 1 € 490,00
seconda
Fuor s'impara: £ 3 € 840,00
educirione attiva
all'aperio
Progetto di 12 4 , € 1.680,00
Proparaziong esami
classi terze
Recupero competenze | 8 3 € 840,00
linguistiche
Recupero delle abilita B 3 E B40.00
di base della lingua
inglese: Let's revise

Tl i [ [EETE pai

English
Recupero carenze 3 3 € B40.00
formative matematica
Invito alla lettura e 4 7 € 980,00
inconiro con autore
Continuita e | 26 2 71 € 3.395,00
orienlgmento
Campioni di scacchia | 10 2 € 700,00
gcunla
[Didattica museale I € 280,00
laboratoriale 16
MATHESIS Aule = 110 3 € 525000
laboratorio STEM

L
TOTALE Progetti € 14,420,000

con un residuo non impegnato del Fonde Istituzione scolastica destinate al personale docente di € 648,18 e un residuo

del Fli".'l!"l.dl} per la valorizzazione del personale scolastico (docenti) di € 819,14 per un totale di € 1.467.31 che
COSMISCE Mageione economin.

| compensi per I"animatore digitale e delle funzioni strumentali verranno erogati dai relativi capitoli di bilancio.

4. l-"er quanto attiene il pﬂrﬂfll.llll! AT.A. limporte dispenibile per il FIS ammonta ad € 13.215.29 lordo
dipendente. L'importo & utilizzato tenendo conto di quanto proposto dal DSGA nella proposta del Piana di %

lavoro, come indicato dalla seguente tabella:
zsi&%( @/;'fl'i'!; A //g
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Attivith AA Nr. Umita | TIPOLOGIA | N. ORE per Taotale Lordo
COMPENSI unitia (€ 14,50) | dipendente (totale per
1= futti le uniti)
_Lavoro straord, Ass.ti Amm.vi T straordinario 32 £ 5.248.00
Magegior carico di lavoro con Ent ; . ;
e Piantaforme 1 intensificazione | 20 € 290,00
Aggiormamenti soffware Axios - - eore
Gestione server e client intensificazione | 10 € 290,00
Viaggi di istruzione e attivitd inter ) : ’
ed extrascolastiche inlensilicazione | 20 € 290,00
Progetto sistemazione archivie o g
(nen svolto nell'as. precedente) straotdinario 20 € 290,00
Versatilita nei diversi uffici intensificazione | 20 € 290,00
Laar, i parieciae ONLARsEn | | stracedinaiia | 20 £ 580,00
(&5, rcosiruzione CArnera ece)
Sostiturione personale assente i intensificazione | 10 € 170,00
TOTALE € 6. 148,00
Altivita CS Nr. unils TIFOLAGTA M. ORE per Totale Lordo
COMPENSI umita (€ 12,50) | dipendente (totale
per tuiti be uniti)
i T straordinario 25 € 1.875,00
ﬁ:ﬁ’“" fotocopiators Giovanni | | intensificazione 10 € 125,00
Gestione ¢ cura del giardino S
Giovanni XXIII 1 straordinario 1 € 125,00
Callaborazione fotocopiel
piccola manutenzione Giovanni | ] intensificazione 5 € 62,50
X1
Gestione @ cura del giarding e —_
e 0
pulizia campetio esterno Luciani ’ RN 10 1
Portineria ¢ centralino Luciani | 1 intensificazione 3 £ 62,50
Ciestione e cura del giardino
pulizia campetto estermo Pozza | 1 straordinario 13 € 187.50
Craribaldi
Geslicne & cure del gimding | | straordinaric i5 € 187,50
pulizia esterna Via Coeciali
Gestione ¢ cura del giardino fioard
pulizia esterna Yia Trento ] - 13 S0
| Piccola manutenzione 3 intensificarione 3 € 187,50
Manutenzione presso aliri plessi | 1 intenzificarione 10 € 125,00
Collaborazione con docenti per . 3 )
» . ila £ T30, 00
pulizia e igiene dei bambini | e i »
Gestione magazzing | straordinario 3 € 62,50
Gestione magazzing 1 intensificazione 3 € 632,50
Portinerin. ¢ centralive  De | itcosiBoarione | 15 € 187,50
Amicis i
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iﬁl’;“””“”““"“" Cifaind |4 intensificazione 10 £ 125,00
Progetto sistemazione archivio I1

annualita (non svolto nell'as. | 1 intensificazione 15 E 187,50
| precedente)

Maggior careo di lavors in . 2 .

 assenza di colleghi assenti 1 intensificazione 10 £2.123,00
Cdisponibilita  emergenze e

condizioni metereologiche | 2 straordinario 5 € 125,00
AV VETEE

TOTALE € 7.00:0,00

con un residuo non impegnato del Fondo Istituzione scolastica destinato al personale ATA di € 67,29 che costituisce
maggiore economia. La quota di € 2.442,28 relativa alla valorizzazione del personale ATA sardh equamente ripartita
fra tutto il personale avente diritto.

5. Funzioni strumentali. Preso atio della delibera del Collegio dei Docenti dell’02/0%/202 Inella quale vengono
individuate le funzioni strumentali alle esigenze dell' Tstituto, | finanziamenti relativi (pari a € 4.107,24) vengono
assegnati in relazione alla complessita e al carico di lavoro, secondo la seguente ripartizione:

Area Funzione strumentale Numero docenti Compenso unitario | Lordo
dipendente in €
Area | PTOF Curricolo, progettazionee | 2 110,725 21,450
rapporti con il territorio
Area 2 Valutazione ¢ Autovalutazione 2 (incarico della | 410,725 (quota B21.450
Scuola primaria divisa 205.362)
d diviso)
Area 3 Continuiti verticale e 3 (incarico della 410,725 (quota 1232,175
Orientamento Scuola secondaria | divisa 205.362)
divizo)
Area 4 Innovazione ¢ didattica digitale 2 410,725 821,450
integrata
Area 5 Inclusione e accoplienza | 410,725 410,725
TOTALE 4.107,15

6. Compensi per le attivita di educazione fisica

Le nisorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica (pari a € 1,734,46) sono finalizzate alla retribuzione
dei docenti per le ore effettivamente prestate.

Attiviti/Progetti

Orre Docenea

nastro fereitorio

pedaliamo alla scoperta del | 8

M. Docenti Ore Funzionali

M. Daocenti

Lordo
Dipendente

€ 560,00

ANV '
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Impariamo a giocare & 15 € 1.050,00
pallamanc
TOTALE PROGETTI € 161000

f‘nmpend per aree a rischio

I compensi previsti per le aree a rischio (pari a € 3.186,07) vengono assegnati ai docenti per la realizzazione delle
seguenti attivitd, cosi come deliberate dal collegio dei docent:

Adtiviti/Progei Ore Docenza | N. Docenti | Ore N. Duecenti | Lordo
Fanzionali Dipendente
Progetto A 1 € 1.400,00

Alfabetizzarione degli
alunmni stranieri

TOTALE PROGETTI € 1.400,00
Art. 48 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
scolastico

La quota del Fondo d'Istituto per la valorizzazione del personale scolastico, personale docenti ¢ personale ATA,
sard riconoscivta per la valorizrazione dell’ impegno e delle attivitg svolte, quake guota sgriuntiva ai compensi
gid previsti o per attivitd di flessibilitd oraria, secondo i criteri di ripartizione di seguito individuati.

Personale docente che abbia prestato servizio continuativemente per non meno di 7 mesi:

AL atutto il personale impegnato in attivith che contribuiscono alla Qualitd defl“insegnamento ¢ contributo
al miglioramemio deil ' Tstiruzione Scolastica ¢ af successo formative ¢ scolastico degli allievi ¢ atribuito
il 20% della quota per la valorizzazione del personale docente.

B. a tutto il personale impegnato in attivita che contribuiscone al raggiungimento di Riswlfarl offenon dal
docente o dal gruppo di docenti in relazione al potengiamento delle competenze degli alunni &
dell'innovazione didatiica ¢ metodofogica, nonché delfa collaborazione alla ricerca didattica, alla
decamentagione e alla diffusione di buone pratiche didattiche ¢ attribuito il 40% defla quota per la
valorizzazions del personale docente.

C. & tutte il personale impegnato in attivitd di Responsebilitd asswete el coordinamento organizzafive e
didattice ¢ nefla formazione del personale & attribuito il 40% della quota per la valorizzazione del

personale docente.
Criteri di attribuzione:

A incarichi di flessibilita oraria (fino a max 10 ore) per disciplina, per ciascuna classe: € 50,00;
B e C: per incarichi fino a 10 ore: € 58,00; fino a 20 ore: € 100,00; oltre 20 ore: € 200,00,

Personale ATA che abbia prestato servizic continuativamente per non meno di 7 mesi:
1. per la gestione dell’emergenza COVID ¢ corrisposta una intensificazione umea fomfio, destinata a 24
unith ATA (organico di fatto) a cui sono aggiunte le 5 unitd e 1 Unita a 18 ore di C5 arganico COVID
per un totale max di 30 unita.

Art. 49 - Conferimento degli incarichi

. 1 dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
apgiuntive retribuite con il salario accessono.

2 Mell’atto di conferiments dell*incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obieftivi assegnali, anche il
compenso spettante ¢ i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati
e alla valutazione dei nisultati conseguiti.
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Art. 50 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA

I. Le amivith aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione  della
presiazione, sono riportate ad unitd orarie ai fini della liguidazione dei compensi,

1  Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d'obblige, rese in aggiunta all’orario
d'obblige eccetlo 1 cors di formazione proposti dall”amministrazione, in allemativa al ricorso al Fondo per
il salario accessorio, possona essere remunerate con recuperi compensativi, fino ad un massimao di giomi 20
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 51 - Incarichi specifici
L. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui allart. 47,
comma |, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.
2 Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici ammontano a € 2.464,52 comprensive di
economie (L.} e sono destinate per compensare un compensa base, cosl fissato:

€ 2.464,52 per n. 7 unifa (6 assistenti amministrativi e 1 collaboratori scolastici)

Il compenso per i collaboratori scolastici & destinato a riconoscere la particolare complessita di singoli incarichi,
per cura ¢ assistenza alunni portatori di handicap con decisione assunta dal dirigente su proposta del DSGA.

Il compenso per gl assistenti amminisirativi & destinato a riconoscere la particolare complessita in relazione alla
collaborazione diretta con il DSGA, gestione dei progetti PTOF: adempimenti amministrativo-contabili connessi
allo svolgimento delle amtivitd di progetio. Attivita negoziale ¢ patrimonio: adem pimenti relativi alle complesse e
varie fasi dell’attivita ncgoziale nonché le operazioni relative alla gestione del patrimonio; operazioni di
affidamento della custodia e della verifica periodica dei beni in dotazione. Supporto gestione software rilevazione
presenze del personale A T.A,

Tipo incarico specifico Numero uniti Lordo dipendente
C8) Assistenza agli alunni
disabili che necessitano di 1 forfait di € 352,00

particolare attenzione

AA)} Collaborazione diretta
con il DEGA, pestione dei
progeti PTOF: adempimenti
amministrativo-contabili
connessi  alle  svolgimento
delle attivith di  progetio.
Atllivita negoziale g
patrimonio: adempimenti
relativi alle complesse ¢ varie
fasi dell'sttiviti  negoziale
nonché le operazioni relative
alla gestione del patrimonio:
operazioni  di  affidamento
della custodia e della verifica
periodica dei  beni  in
dotazione, Supporto gestione
software rilevazione presenze
del personale AT.A

1 forfait di € 352,00

o I\ g A
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AAY Predisposizione forfait di € 352,00
limazieni e  sostibucion
personale ATA in
collaborazione con DEGA
AAY Coordinamentoe Ufficio 1 forfait di € 352,00
Contabili
AA) Coordinamento Ulficio forfait di € 332,00
Personale
AAY coordinamentn  Ufficio I forfait di € 352,00
Alunni
A Amivita d'interfaccia con I forfait di € 352,00
la didattica

TOTALI 7 € 2.464,00

I tetto massimo per la retribuzione degli incarichi specifici del personale ATA non deve superare Mimponto di €
600,00 previsto dalla normativa vigente per la retribuzione degli incarichi specifici dei collaborator scolastici e
di € | 200 per gli Assistenti Amministrativi, [ compensi speftanti a ciascuna unitd devono essere decurtati nella
misura pari a 1/12 per ogni eventuale mese di assenza.

TITOLO SETTIMO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAYORO

Art, 51 -Obblighi in materia di sicurerza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato i sensi del D.M. 292/96, integrato

nel D. Lgs. B1/08, art. 2, deve:

1. adottare misure protetiive per i locali, gli strumenti, | materiali, le apparecchiature, § videoterminali;

2, valutare i rischi esistenti e, conscguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati 1 criteri &
valutazione =egniti, le misure € 1 dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico competente ¢ il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

3. designare il personale incaricato di attuare be misure;

4, organizzare iniziative di pubblicizeazions e di informazione rivolte agli studenti ed al personale scolastico;

5. organizzare aftivitd di formazione del personale sia come aggiomamento periodico che come formazione iniziale
dei nuovi assunti, 1 contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal DI lavoro/sanita del 161497,
richiamato dall’Art. 37, comma @ del D. Les. B1/08. 1l calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli
interessatl mediante circolare imierna;

6. assicurare ai laveratori la possibilith di richiedere I"attivazione di adeguate misure di sorveglianza sanitaria, in
ragione del rischio connesso all'csposizione dal Covid-19, anche nel caso in ¢ui non sia prevista la nomina del
“medico competente™ per effettuarione della sorveglianza sanitaria obbligatoria, In questo caso, fermo restando la
possibilith di nomina del medico competente, ai fini della massima tutela dei lavoratori fragili, su richiesta del
lavoratore, il Dirigente scolastico potra attivare la sorveglianza sanitaria presso gli Enti competent alternativic
INAIL, Aziende Sanitarie Locali, dipartimenti di medicina legale e di medicina def lavoro delle Universitd (nota
1583 Ministero Istruzione dell' 11 settembre 20200,

7. esporre presso gll ambienti aperti al pubblico o di maggiore affollamento e transiio le informazioni sulle mlan:n:
di prevenzione igienico sanitaric (DPCM 3 novembre, art 5, comma 1, lettera d);
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8. mettere a disposizione dei lavoraton, nonché degli wtenti ¢ dei visitatorl, soluzioni disinfettanti per Pigicne delle
mamni;

9. nispettare tutte le misure indicate nel “Protocollo per la sicurezza nelle scuole™ Ministero dell’ Tstruzione & 0055,
softoseritto il 6 agosto 2020 ed eventual i successivi aggiomamenti

10. garantire che la prestazione di lavoro in modalita DI sia svolta in piena conformitd con le normative vigenti in
materia di ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori che prevedono informazione e formazione come previsto dagli
ant. 36 e 37 del dacreto legislativo n. 81,2008

11. Limitano la presenza del personale nei luoghi di lavoro per assicurare esclusivamente le attivita che ritengono
indifferibili e che richiedono necessariamente tale presenza, anche in ragione di gestione dell’emergenza.]

Art. 51 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurczza (RLS)

L T RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze,

< Al RLS ¢ garantito il diritte all'informazione per quanto riguarda wutti gli atti che afferiscono al Sistema
di prevenzione e di protezione dell'istituto.

% Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso "opportuniti di frequentare un corzo di
aggiomamento specifico.

4 Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni i sicurezza degli ambienti di lavoro
€ presentare osservazioni € proposte in merito.

i I RLS gode dei dintti sindacali e della facoltd di usufruire ded permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nefl’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2000 & dalle norme successive, ai quali s rimanda.

Art. 53 - Gli incaricati dell*attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione

L. Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione sono individuati tra il personale
formito delle competenze necessaric ¢ sono appositamente formati attraverso specifico corso.

2 Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le
fumzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 54 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

1. 1 lavoratori addetti ad ad attivitd per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un
rizchio per la salute sono sottoposti a sorveglianza sanitaria

2. Esea ¢ obbligatoria quando i laveratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es. I'esposizione ad alouni agenti chimici, fisici e biologici, ¢
da movimentazione dei carichi elencati nel DPR 303/56, nel D.Lgs. 77/92 ¢ integrati negli articoli 25, 38,
39 ¢ scguenti del D.Lgs. 81/2008, oppure I'uso sistematico di videoterminali, per almeno 20 ore
settimanali, dedotte le interruzioni.

3, Il Dirigente scolastico deve individuare il medico competente che svolge la sorveplianza sanitaria. 11
medico viene individuato tra | medici competenti in medicina del lavoro. Dall’as, 20019/20 il Consiglio
d'Istituto dell"lstituto De Amicis Giovanni XXI11 ha approvato [a proposta di adesione ad una specifica
rele di scopo per I"individueazione del medico competente.

Art. 55— 11 documento di valutazione del Fsehi

[l Dirigente elabora il Documento di valutazione dei risehi, avvalendosi della collaborazione del Responsabile
della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente, degli esperti dell’Ente Locale proprietario
degli edifici scolastici ¢, eventualmente, della consulenza di csperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver
consultato il Rappresentante dei Lavoratori per Is Sicurezza.

Il Dirigente scolastico procede, con il coinvolgimento del relativo responsabile del servizio prevenzione o
protezione e del medico competente ¢ nel rispetio delle competenze del RLS, ad integrare il documento di
valutazione rischi di cui al decreto legislativo % aprile 2008, n. 81 con le misure necessarie al contenimento
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dell’epidemia come indicaio dal Protocollo sulla sicurezza sottoscritto il 6 agosto 2020 e secondo le indicazioni
di eveniuali successivi aggiormamenti.

Art 56 Referente Covid

In applicazione del D M. 6 agoste 2020, n, 87 recante il “Protocollo d'intesa per garantive "avvio dell"anno
acolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19" ¢ in particolare
il documento contente fe “Indicazioni operative per |a gestione di casi ¢ focolai di SARS CoV 2 nelle scuole ¢
nel servizi educativi dell’ infanzia”, Rapporto 185 CONVID-19 n. 582020 che ravvisando "esigenza primaria di
garantire misure di prevenzione e mitigazione del rischio di trasmissione del contagio da SARS-CoV-2 viene
disposta la nomina del Referente COVID- 19 distituto e, per ciascun plesso, di un referente sostituto, per I"anno
scolastico 2021,/2022.

Art. 57 — Riunione periodica di prevenzione e proterione dei rischi (D.lgs. $1/08 art. 35)

1. Tl Dirigente scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione’prevenzione dai rischi,
alla quale partecipano lo stesso Dirigante o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico
competente ove previsto ¢ il rappresentante dei lavoratori per la sicurcrza.

Mella runione il Dirigente scolastico sottopone all"esame dei partecipanti:

« I DVR e il piano di emergenza;
o |'idoneith dei mezz di protezions individuale;
s | programmi di informazione ¢ formazione ded lavorator: ai fini della sicureszrm e della salute.
2. La riunione di cui al prime comma non ha carattere deliberativo e decisionale ma solo consuntivo. Per |a
riunione ¥a redatto apposite verbale.

Art. 58 — [ programmi di informazione ¢ formazione dei lavoratori ai fini della sicorezza ¢ della salute.
Il Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendents lavorator
e, ove necessario, degli alunni, con | mezzi ritenuti opportuni,

L attivitd di formazione verso i dipendenti deve preveder almeno i sottoelencati contenuti minimi individuati
0.1 lavoraSanitd del 16/01/1997:

il quadro mormativo della sicurezza;

la responsabilita penale e civile;

gli organi di vigilanza;

Ia tutela assicurativa;

i rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
la valutarione dei rischi;

i principali rischi e le misure di tutela;

la prevenzione incendi;

la prevenzione sanitaria;

la formaxione del lavorator.

TITOLO OTTAVO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 59 = Clausola di salvaguardin finanziaria

l.  Wel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dingente pud sospendere, parzialmente o wlalmente,
I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione,

2 Nel caso in cui "accertamento dell"mcapienza del Fondo per il salaric accessorio intervenga quando le
altivith previste sono state gid svolte, il dirigente dispone, previa mﬁ:smmxmn: alla parte sindacale, la
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riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dlpﬁldmtﬂ nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 60 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

I. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
eapliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicator] quantitativi

da utilizzare per |2 verifica.

i

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo ¢ previa verifica della corrispondenza

sostaniale fra 1 risultat attesi ¢ quell effettivamente conseguiti.
3. Incaso di mancata corrispondenza, le parti contratiuali si riservano di valutare a consuntive una eventuale

rimodulazione del compenso accessorio.

Si allegano;

Allegato 1: Piano finanziario spese del progetto PON FESE Digital Board 2021 "Trasformazione digitale nella
didattica e nell’ organizzarione™-"- AZIONE 13.1 2-FESR PON-PL-202] -288 Azione 13.1.2A - Trasformazione

digitale nella didattica & nell’ organmizzazions”

Allegato 2: Piano finanziario spese del progetto PON FESR Cablagpio strutturato  sicuro all'interno deghi edifici

scolastici 2021 - AZIONE 13.1.1-FESR PON-PU-2021
all'interno deeli edifici scolastici™

-128 Azione 13.1.1A -

*“Cablaggio strutturato & sicuro

Allegato 3;: Piano Minanziario spese del progetto PNSD Avviso 10812/2021 “Spazi |eboratoriali per Mapprendimento

L DIRIGENTE SCOLASTICO: prof.ssa Valeria Brunetti
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Allegato 1

PIANO FINANZIARIO SPESE DEL PROGETTO PFON FESR DIGITAL BOARD 2021 "Trasformazione

digitale nella didattica e nell"organizzazione™-"- AZTONE 13.1.2-FESR PON-PU-2021 -288 Azione 13.1.2A
- Trasformarione digitale nella didattica ¢ nell’organizrazione™

Con leftera d'incarice Prot, ADDDGEFID - 0042550 del 271172021 “Fondi Struffurali Eurppel — Programma
Operativo Mazionale “Per la scuola, competenze e ombienti per [apprendimemio™ 2004-2020. Asse [T -
Infrastrutiure per istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT KU

Asse V- Prioritda d'investimento: 131 — (FESR) “Promuovere i superamento deglf effeiti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare wna ripresa verde, digitale ¢ resilizmie
dell ‘economia” — Obiettiva specifica 3.1 Facilitare wma ripresa verde, digltale ¢ resiliente dellleconomia - Azlome
13.1.2 "Digital Boord: trasformazione digitale rella didagtica € nell’organizzazione "— Avviso pubblico protr
25066 del 6 settembre 2021 per la trasformazione digitale nella didattica e mell'organizmazione™ & autorizzato il
progetio per un importo complessivo di € 48.019,38.

11 DS e le RSU concordano di utilizzare le risorse destinate alle spese generali, tenende contoe dell’impegno
amministrativo-contabile @ gestionale che il progetto prevede, attraverso la seguente rpartizione delle spese:

Lordo ' totale lordo
personale N unitd dipendente lordo stato ore | stato
Spesc

| organizzative | DS : 1 23 33,17 20 663,40
ass. amministrativo * 1 14.5 19,24 1o 192,40
| DSGA 1 18,3] 24,54 22 539,88

| totale Spese
organizzative 1395,68
Collaudo docente * 1 17,3 23,22 20| 464,40
pubblicita 480,19
| Progettazione | docente * 1 17.5 23322 20 dihd 0
TOTALE SPESE GENERALI 2804,67
FORNITURE TOTALE SPESE FORNITURE 45.138,23
TOTALE FINANZIAMENTO 458.019.38
ECONOMIE 76,48

* I'incarico potrebbe essere diviso

Approvato nella seduta del 18 novembre 2021, / /f W }7 ﬁ %k
QA
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Allegato 2

FIANO FINANZIARIO SPESE DEL PROGETTO PON FESR CABLAGGIO STRUTTURATO E
SICURO ALL'INTERNO DEGLI EDIFICI SCOLASTICI 2021 - AZIONE 13.1.1-FESR PON-PU-2021 -
128 Azione 13.1.1A - “Cablaggio strutturato ¢ sicuro all'interno degli edifici scolastici®

Con lettera d’incarico Prot. ADODGEFID — 0040055 del 141002021 “Fondi Strutturali furopei — Programitia
Operaiive Nazionagle “Per la scwola, competenze e ambienti per ['apprendimento” 2014-2020. Asse if -
Infrastrutiure per I'istruzione — Fondo Exropeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT ELJ

Asse ¥V — Prioriid d'investimento: 131 — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi mel contesto
delia pandeniia di COVID-19 ¢ delle sue conseguenze sociali ¢ preparare uta ripresa verde, digitale e resiliente
deli'ecomomia” — Obisttivo specifico 13,1 Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'econontia - Azione
1311 "Cablaggio strutturaio ¢ sicuro all'interno degh edifici scolastici "~ Avviso pubblico protn. 20430 del
200072021 per la realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole.” & autorizzato il progetto per un
importo complessivo di € 67.980,94,

Il DS e le RSU concordano di utilizzare e risorse destinate alle spese generali, tenendo conto dell’impegno
amministrativo-contabile e gestionale che il progetto prevede, atiraverso la seguente ripartizione delle spese:

1 i fotale
___[personale N unita | Lordo dipendente | lordo stato | ore | lordo state
Spesc organizzative | DS ] 25 33,17 24 706 08
ass. aministrativo * ! 14,5 1924 30 377,20
| DSGA | 18,5 2454 25 613,50

totale Spese
organizzative 1986,78
Collaudo docenti * 1 17,5 2372 43 08,46
pubblicitd 339,90
docente

Progettazions internovesterno 6 TO0,00
TOTALE SPESE GENERALIL| 10.025,14
FORNITURE TOTALE SPESE FORNITURE | 57.783,82
TOTALE FINANZIAMENTO | 67,980,%4
ECONOMIE 171,9%

* lincarico potrebbe essere diviso

Approvate nella seduta del |8 novernbre 2021,
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Allegato 3

PIANO FINANEIARIO SPESE DEL PROGETTO PNSD AVYISO 10812/2021 SPAYI LABORATORIALI
PER L'APPRENDIMENTO DELLE STEM

Con comunicazione MI, Prot. 44923 — 0040035 del 16/11/2021 “Piana Nazionale per lo Scunla Digitale (FPNSD).
Avviva pubblice prot. n. 10812 del I3 maggio 2021 “Spazi e strumenti digitali per le STEM™. Decreto divettoriale
20 tuglio 2021, n. 201, Decreto del Minisiro dell'lstruzione 22 Tuglio 2021, n. 224, Comunicazione relaiive alla
generazione del CUP ai fini dell'owmmissione a finonziamenta dalle sceunle a seguita delle scoreimento della

groduatoria.”

, & con nota Prot 43717 del 10V11/202]1 &

autorizzate 1l progetto “Spazi laboratoriali per

I"apprendimento delle STEM per un importo complessivo di € 16.000,04.

Il DS e le RSU concordano di utilizzare le risorse, tenendo conto dell’impegno amministrativo, contabile che il
progetto preveds, attraverso la seguente ripartizions delle spese:

Lordao
personale N unitd | dipendente | lordo stato ore todale lordo stato

Spese di gestione
organizzativa ass. aministralivo I L 4,5 19,24 153,92
DSGA I 18,5 24,54 B 196,32
Spese tecniche S530,24
Collaudo docenti interno I 17,5 23,22 7 162,54
Progettazione docente interno I 17.51 23,22 7 162,54

TOTALE SPESE Tecniche e di gestione

organizzativa 67532
FORNITURE TOTALE SPESE FORNITURE 15.258.62
TOTALE FINANZIAMENTO 16.0040,00
ECONOMIE ivlr, (6

Approvato nella seduta del 30 novembre 2021.



NOTA A VERBALE

1 Rappresentante Provinciale della Gilda Unams Buttiglione Fortunato, pur condividendo la parte
wmnativa dell'lpotesi di Contrattazione, dopo le opportune integrazioni al testo, non condivide & non
sottoscrive [a parte economica relativamente a -

L} confluenza delle economie consistenti in Euro 10127,99, dello seorso anno scolastico e provenienti
2er la maggior parte da attivitd non svolte dai Docenti, nel budget del FIS 2021-2022 ;

2} eccessivo shilanciamento della ripartizione del FIS o favore del personale ATA, quantificato nel
/0% per i Docenti e nel 30% per gh ATA, a fronte di una consistenza organica di circa '80% per i
Docenti e di circa il 20% per gli ATA, che ha sottratto indsbitaments risorse finanziarie da destinare ad
alcune figure professionali docenti { Coordinatori di classe e Coordinatori dell'organizzazione e della
zestione, titolari di funzioni strumentali, incaricati a vario titolo, referenti ), ai quali & stato assepnato
an compenso inadeguato alla mole di lavoro svolio, emerso anche da pil parti nel corso dell” A ssemblea
dei Lavoratori in data 29-11-2021 ;

1) penerica assegnazione di risorse finanziarie destinate allo straordinario e allintensificazione per il
personale ATA, in considerazione anche dell'assegnarione per tutto il comente anno scolastico di
arganico aggiomtivo Covid 19, cui si destina unulteriore quota del 20%, equivalente ad Euro 2442 78,
denivamte dal bonus valorizzazione del personale scolastico.

Tale Wota costituisce parte integrante del testo dellTpotesi di Contrattarione Integrativa e,
ppportenaments numerata ¢ impaginata, va allcgata al testo della stessa.

Acquaviva delle Fonti, 30-11-2021 Il Rappresentante  Provinciale

WW






