Istituto Comprensivo “De Amicis - Giovanni XXIil”
_Eiaz;:a Di V&g‘f}q 18 - 7Q(}21 éct;uavi.‘f‘a a‘e?é\e Fonti {BA) i-__?_ai._oa{}.?@'asm - 080.761013 - Fax 089.305335?

www.icdeamicisgiovanniZ3.edu.it 2 { ) 5

/ baic83400a@istruzions. it S L0 Rgngn g
1.0, De"Amicis  bacBo400e@pec ishuzione it ‘ggf | STRUTTURAL | .ﬁ%% i
Giovanni XXIII  CF 91121500722 N FUROPG B Moaam

Ergdlt

Acquaviva delle Font (84l Codice Meccanografico BAICES400E

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
a.s. 2022/2023

Il giorno 27 del mese di febbraio dell’anno 2023. presso [’Ufficio di presidenza del plesso Giovanni XXIII, via
Palombella, 1 di Acquaviva delle Fonti (Ba), in sede di negoziazione integrata di cui all’art. 5, 6, 7 e 22 del
CCNL 2016/2018, previa regolare convocazione del Dirigente scolastico, giusta nota Prot. n. 001597/U del
20/02/2023 e successivo rinvio prot. N.1674//U del 22/02/23 per siglare la stipula del Contratto Collettivo
Integrativo del IC “De Amicis —Giovanni XXIII” di Acguaviva delle Fonti a.s. 2022/2023:

PER LA PARTE PUBBLICA 7
IL DIRIGENTE SCOLASTICO: prof.ssa Valeria Brunetti

PER LA R.S.U. VISTITUTQ:

Limitone Stella

Simone Vitalba

Anna Grisanti
TA Coia Rosa
PER LE 00.8S TERRITORIALI:

CISL-SCUOLA Maselli Anna Maria

FLC-CGIL Vulcano Antonella

GILDA-UNAMS Buttiglione Fortunato

SNALS

UIL — SCUCLA Atioilino Francesco
PREMESSA

VISTO il CCNL 29/11/2007 e IL CCNL 19/04/2018

VISTA la nota prot. n. 46445 dzl 04.10.2022 con cui il Ministero deli’ Istruzione ha comunicato a questa Istituzione
Scolastica la consistenza, per quanto di sua com petenzz, del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa
(MOF) per I’a.s. 2022/2023 e le relative economie dell’a.s. 2021/2022;

VISTE le proposte di progetti relativi all’Ampliamento dell’Offerta Formativa presentate al Dirigente e
I"aggiornamento del PTOF approvati nel Collegio dei Docenti congiunto del 06/12/2022;

VISTA la delibera dell’aggiornamento del PTOF N. 107 del Consiglio d’Istituto del 10/11/2022;
VISTO il Piano delle attivitd del Personale ATA, elaborato dal DSGA prot. 10633/E del 09/11/2022;

VISTO il Verbale RSU della riunione del 29/09/22, del 11/11/22, del 06/12/22 e del 16/01/2023 in cui si & svolta la
contrattazione d’istituto per I’annualita 2022/2023:

VISTA P’igotesi di contrattazione integrativa d’istituto per annualita 2022/2023 del 16/01/23 inviata ai Revisori
dei conti in data 25/01/23;

VISTO che ad oggi non & pervenuto dai Revisori il certificato di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto
integrativo, pur essendo trascorsi oltre 15 giorni:
ira

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico, prof.ssa Valeria Brunetti

o

la R.S.U.
e
le Rappresentanze sindacali territoriali firmatarie del Contratto

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: ’\.n’[
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO
a.s. 2022/2023

TITOLCO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campe di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica “De Amicis-
Giovanni XXIIT” di Acquaviva delle Fonti.

2. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2022/2023-2023/2024-2024/2025, fermo
restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. 1l presente contratto, a durata triennale, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo avranno
sottoscritto entro il 15 luglio dell’anno 2025, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazione del presente contratto a seguito di
innovazioni legislative e/o contrattuali.

5. 1l presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversis sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che € necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

4. Le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette. In caso di controversia tra la
parte pubblica e la RSU si conviene di non promuovere iniziative unilaterali prima di aver esperito un
tentative di conciliazione.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di una
seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro "ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO 1 - RELAZIONI SINDACALI f!

Art. 4 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto
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1.1l sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra I’Amministrazione ed i
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca censiderazione dei rispettivi diritti ed obblighi
nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti,

El

2. La partecipazione ¢& finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritti di informazione sugii stessi.

3. Il sistema delle relazioni sindacalj di Istituto, a norma dell"art.22 del CCNL 2016/18 prevede i

seguentl istituti:

*  Contrattazione integrativa (art.22, comma 4, lettera c));
* Confronto (art.22, comma 8, lettera b));
* Informazione (art.22, comma 9, lettera b)).
Gli incontri sono convocati di intesa wra ii DS e la RSU e si svolgono on line a seguito di
provvedimenti delle competenti autorita che impediscano {o svolgimento di riunionj in presenza.

Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comunque essere adottata, previo accordo tra le parti

5. 11 Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL
con un preavviso, di norma, di almeno 5 giorni.

6. 1l Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con l'obbligo di aggiornarla nel

pit breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di approfondimento
delle materie oggetto di contrattazione.

7. 1l testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro cinque giorni dalla
firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all’atto della sottoscrizione, di epporre dichiarazioni a verbale, che sono
da ritenersi parti integranti del testo contrattuale,

8. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora
sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in servizio;
il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Si rimanda all’art.18 comma 6 del CCNL 2018/2019 per guanto concerne le modalita di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare ia RSU.

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
compenenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.
L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
Iincontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

L’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5¢. 4); %
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b. laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);
c. i ecriteri di attuazione dei progetti nezionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).

3. 1l dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche la relativa documentazione.

Art. 7 — Oggetto delia contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi
a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e
danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 ¢ pili in generale
all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Tattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2) ivi comprese
quelle relative all’art.1, comma 126, della Legge 107/2015 (ex bonus docente), confluite nel
fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a favore del personale scolastico senza
ulteriore vincolo di destinazione (L.160/2020). Nel caso in cui il tavolo negoziale decida
concordemente di mantenere una quota di risorse destinata alla valorizzazione del personale
docente, la contrattazione dovra anche individuare i relativi criteri destinati esclusivamente al
personale docente;

- i criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. ¢3);

- i criteri generali per la dsterminazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127,
della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- i criteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dali’accerdo suil’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22

c. 4 lett. c5);

- i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7);

- i criteri generali per i*utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggicre conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) {art. 22 ¢. 4 [ett. €8). Nel caso in cui per disposizioni delle autorita
competenti venga disposta la sospensione delle attivita didattiche in presenza dovra darsi piena
attuazione a quanto previsto dall’Ipotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto
in data 25 ottobre 2020 ed in particoiare all*art.3, comma 3; ?4
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- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulia professionalitad delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

Art. 7 bis — Comunitd educante

. Lascuola ¢ una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale improntata ai valori
democratici e volta alla crescita della persena in tlﬁe le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari
dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire i formazione alla cittadinanza, la realizzazione
del diritto allo studio, lo sviluppo delle perenzialita di clascuno e il recupero delle situazioni di
svantaggio.

2. Appartengono alla comunitda educante il dirigenie scolastico, il personale docente, il DSGA e il
personale ATA nonché le famiglie, gii alunni e gii studenti che partecipano alla comunita
nell'ambito degli organi collegiali previsti dal D.igs 297/94.

Art. 8 — Confronto

1. Tl confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto 1= seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanio ad ogni voce:

d) [articolazione dell’orario di lavore del perserals docente, educarivo ed ATA (nei casi di attivazione
della DDI in seguito alla sospensione delle ativitd didattiche in presenza disposta dalle autorita
competenti, anche con riferimento ai criteri per I’individuazione del personale destinato a prestare il
proprio servizio in modalita agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilitd), nonché i criteri
per 'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1) entro ottobre;

b) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2) entro gennaio;

c) icriteri per la fruizione dei permessi perl aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3) entro marzo;

d) promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo (in particolar modo,
dove venisse prevista la prestazione del servizio in modahta agile) e individuazione delle misure di
prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-cut (art. 22 . 8 lett. b4) entro luglio.

3. Ul calendario degli incontri di conironto non pud¢ protrarsi olire quindici giorni. Gli incontri si svolgono
on line a seguito di provvedimenti delle competenti autoritd che impediscano lo svolgimento di
riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comunque essere adottata, previo
accordo tra le parti.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI

Art, 9 — Attivith sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappreser natwe aisponwono di una bacheca sindacale, situata al
pianc terra di ogni plesso, e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita
sindacale.

2 LaRSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale 1’aula
docenti situata al primo piano del Plesso De Amicis, concordando con il dirigente le modalita per la

[
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gestione, il controllo e la pulizia del locale. 1l Dirigente pone a disposizione, altresi 1"uso del telefono, del
fotocopiatore e della linea ADSL per "accesso ad Internet.

Il dirigente trasmette alla RSU ¢ ai terminali associativi delie ©O.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 16 — Assemblea in orario di lavore

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplirato dali’articolo 23 de! CCNL del comparto istruzione
e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente, nonché del Centratto Integrativo Regionale
dell’8/09/2008.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacaii (RSU e OO.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scuola. che possono entro due giorni a loro volta richiedere
["assemblea per la stessa data ed orza.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati "ordine del giorno, la data, 'ora di inizio e di fine,
’eventuale intervento di persone esterne zlla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implicz la rinuncia a partecipare e i’obbligo di rispettare il normale orario di
lavoro, entro le 24 ore dalla ricezione della comunicazione da parte della RSU.

Il personale ATA che partecipa all'assemblea di istituto. deve riorendere il lavoro alla scadenza prevista
nel settore di competenza. Nel caso ’assemblea sia promossa fuori sede, il personale ATA dovrérichiedere
un permesso per il tempo residuale, restituendo lo stesso ia mattina successiva, prima dell’inizio delle
attivita didattiche, per il collaboratore scoi.co e nel tempo pomeridiano per il personale amm.vo. Per quanto
riguarda il personale Docente, si rinvia a quanto stabilito dal C.D.R. dell’8/09/2008, art. 8 comma 6.
Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e ’assemblea riguardi anche il personale ATA, va
in ogni caso assicurata la sorveglianzs deii’ingresso e il funzionamentoe el centralino telefonico, nonché
la pulizia dei locali, per cui n. 1 unitd di personale ausiliario per plesso e n. 1 unita di personale
amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i
servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi tenendo
conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I’ordine
alfabetico, fatta salva la partecipazione dell’iscritto appartenente alla Organizzazione sindacale richiedente
’assemblea. La domanda di adesione ¢ irrevocabile.

8ino al termine dello stato emergenziale di cui al D.P.C.M. 3 dicembre 2020, salvo ulteriori proroghe, le
assemblee sindacali possono essere svolte solo con modalité a distanza.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura di 257 e 30 secondi per ciascun dipendente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per un totale di 50 ore e 15 minuti. All’inizio
dell’anno scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU.

[ permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni 1"anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e Porvressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum
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1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti idipendenti
della istituzione scolastica.

2. Le modalita per ["effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di persenale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge
146/19%0

e [l numero delle unita da includere nel contingent= n=cessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed
educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero & determinato dal dirigente in base alle esigenze
del servizio da garantire in coerenza con 'accordo sull’attuazione della L. 146/1990, della legge n.83/2000
e dell’allegato Protocollio d’Intesa.

e Le unita da includere ne! contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli interessati e
se non sufficiente del criterio della rotazione secondo 1z graduatoria d’Istituto a cominciare dall’ultimo in
graduatoria.

o Nel caso di sospensione dell’attivitd didattica o di situazioni straordinarie di emergenza in cui il servizio
norn possa essere reso con modalita a distanza, e nel caso dei coliaboratori scolastici, lo stesso sard assicurato
attraverso turnazioni e utilizzo di unita ridotte i [.‘,Ll':,or;:_a“.e attivando i contingenti minimi, ai sensi della
legge 146/90.

In particolare si terra conto dei seguenti criteri:

- Precarie condizioni di salute:

- Cura dei Minori;

- Spostamento con mezzi pubblici;

- Tipologia del contratto (c. a tempo determinato);

- Elevato numero di ore di straordinario e di giorni di ferie relative all’anno scolastico precedente da
recuperare.

e In ogni caso sard impiegata un’organizzazione che garantisca ["attivita essenziale, con ’adozione di ogni
forma di flessibilita.

e Nel casc di chiusura di uno o di alcuni plessi per disposizioni eccezionali (utilizzo del plesso quale sede
elettorale o sospensione delle attivitd didattiche), il personale ATA in servizio nei medesimi plessi pud
esserz chiamato a sostituire il personale assente negli altri plessi o a prestare servizio per esigenze
straordinarie. I criteri di individuazione del contingente saranno i seguenti: dal pil giovane al pill anziano
escludendo coloro che lo hanno effettuato negli anni precedenti. Nelle ulteriori giornate in cui dovesse essere
necessaria la determinazione dei contingente minimo, si procedera scorrendo la graduatoria e applicando il
medesimo criterio.

e Nel caso di chiusura di uno o di alcuni plessi per disposizioni eccezionali (utilizzo del plesso quale sede
elettorale o sospensione delle attivita didattiche). il personale docente in servizio nei medesimi plessi pud
essere chiamato a sostituire il personale assente negli altri plessi in cui I’attivitd didattica & svolta
regolarmente, secondo il seguente ordine di precedenza: 1) docenti in servizio con ore di potenziamento
per le ore di potenziamento; 2) i docenti disponibiii, previa dichiarazione di disponibilita a svolgere ore
eccedenti. Solo in questa ultima ipotesi le ore sarannc pagate con il fondo specifico del MOF.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di alire scuole — che a cid si siano dichiarati
disponibiii — secondo quanto previste dali’art. 35 dei CCNL del comparto scuola 2006-2009.

A
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Art. 15 Incarichi aggiuntivi PON e Progetti comunitari e nazionali

I1 personale partecipa a tali attivita in base alia propria disponibilita individuale. alle relative competenze.

Traccia di lavoro:

Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e pud, di conseguenza, essere prevista una
retribuzione per il personale partecipante si dard juogo ad una integrazione del presente contratto con la previsione
delle quote spettanti.

Nella assegnazione degli incarichi possono essere applicati i seguenti criteri:

- tutto il personale pud partecipare, senza ssciusione aicuna. Potrebbe essere favorita la rotazione per consentire
una pitl ampia partecipazione;

- evitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a pil progetti da parte delle stesse persone.

- peril personale ATA, acquisita la necessaria disponibitita, si poirebbe procedere ad una distribuzione dei progetti
in modo da coinvolgere tutti gli interessati {(ovvero tutii coloro che hanno determinate competenze). Anche in
questo caso ¢ possibile prevedere una rotazione. per agevolare la pili ampia partecipazione.

Art. 16 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del
perscnale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA — puo

disporre I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA. costituenti lavoro straerdinario, oltre

I’ orario d*obbligo.

Il dirigente pud disporre, inoltre, i"efteituar

nermale attivita lavorativa, in caso di as

particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetio di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi deil’istituto delle collaberazioni plurime, a norma deii’articolo 57 del
CCNL del comparto scuola 2006-2009.

o

aggiuntive, costituent! intensificazione della

ita di personale o per lo <\olv.m nto di attivita

TITOLO QUARTOQ - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 17 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA

1. Per I’individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario
che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne faccianc formale richiesta debitamente motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. 1 criteri per individuare le predetie fasce temporali sono per i collaboratori scolastici e gli

amministrativi:
- I’orario di entrata non potra essere \_C‘SSE”"L» i venti minuti all’orario di inizio delle lezioni;
- Dorario di uscita non potra essere pn. ente i veriti minuti successivi all’ orario di conclusione

delle lezioni.
3. Le parti convengono di introdurre il precedente comma in via provvisoria con I"impegno di monitorare

le eventuali criticita di servizio.
‘ g
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Art. 18 — Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio — Diritto alla disconnessione-

1. Per orario di servizio si intende |"orario di funzionamento del servizio scolastico, ovvero 1’apertura
della scuola con le sue articolazioni che va dalle ore 08.0C alie 18.00 dal lunedi al venerdi.

2. Modalitd e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali. Le convocazioni ufficiali degli

organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degii organi tecnici devono avvenire con

coriunicazione scritta, pubblicata nel sito web della qcnoia inviata anche tramite mail con i giorni di

preavviso previsti per legge o dai rezolamenti. L avvis~ i convecazione deve indicare gli argomenti

da trattare e la durata di inizio e fine incontro.

I coliaboratori del dirigente scolastico, le funzioni strumentali, i responsabili di plesso, i docenti che

hanno compiti organizzativi possonc essers contattati anche fuori dai suddetti limiti temporali, per

esigenze indifferibili.

4. Nei limiti dell’orario di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza & possibile contattare
i lavoratori in qualsiasi momento, anche durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche per
comunicazioni connesse al proprio stato giuridico o economico.

5. E fatta salva la possibilitd per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oitre gli orari indicati per ragioni i sicurezza ed emergenza o in caso di urgenze
indifferibili.

el

Art. 19 — Riflessi sulla qualitd del lavors e sulla professionalits delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione

1. Tecnologie nelle attivitd d’insegnamento. Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare le
prestazioni lavorative diminuendo lo stress da lavoro e rendere pill efficace il servizio scolastico. I
docenti utilizzano gli strumenti tecnologici du ranie I"orario di lavoroe per attivita didattiche, di ricerca
& stucio individuale e/o collettive. Con queste finalita  docenti possono creare gruppi di lavoro, quali
2d esempio gruppi sociali di informazioni o “‘:”aﬁ'_‘,n‘"‘* -leamning, finalizzate esclusivamente alle
attivita didattica, nessuna comunicazione diversa potra veicolare tramite gli stessi, non pud essere fatto
uso diverso da quello indicato nelie finalita.

2. Tecnologie nelle attivitd funzionali all’insegnamento. I docenii possono compilare il registro
slettronico personale durante le attivita didartiche sempre che tale occupaznone non riduca ora di
lezione in un tempo massimo di 10 (dieci) minuti. Se durante ["orario di servizio in classe si dovessero
verificare cali di connessione tali da non consentire la compilazione del registro elettronico personale,
1o stesso sara compilato in un altro momento e comunque nei tempi che il docente, in piena autonomia,
decidera di dedicare alle attivitd funzionali all’insegnamsnto. Tanto alla luce della consolidata
esparienza che la co*nptlaznme del registre clettronico oltimizza la prestazione lavorativa dei singoli
docenti, riducendo i tempi delle attivitz funzionali all’insegnamento e globalmente migliorando il
servizio scolastico.

3. Teenclogie nelle attivita amministrative. Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria
sono tenuti ali’utilizzo degli strumenti m:un’ atici e telematici rispettando le norme del codice dlgitale
(D. Lgs 82/2005 e bSlTllTlll) La forma & in serviziv del personale ATA & da ritenersi una risorsa
fondamentale per una piena attuazione dell’autonomia scolastica, per il miglioramento dei processi
organizzativi e didattici, nonché per I"effettiva innovazione dell’intero Sistema Istruzione.

Art. 20 Piano deille a{tivitd

) 1l Direttore 8.G.A., sentita I'assemblea cel persenale ATA, individua il personale al quale assegnare le
mansioni, i turni e gli orari, sulla base degii indirizzi e degli cbiettivi impartiti dal Dirigente Scolastico e
delle esigenze individuate e formula il Plano delle attiviid da presentare al Dirigente Scolastico che,
veriiicatane la congruenza rispetto al POF e dopo la fase conirartuale prevista dall'art. 6 del CCNL, adotta

il Piano. % ‘
| | Hn ’gé
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2) 11 Piano delle attivita del personale ATA previsto dail'art. 533 del CCNL & formulato coerentemente al
Piano dell'Offerta Formativa adottato ed ai criteri generali per il funzionamento della scuola deliberati dal
Consiglio di Istituto e contiene la ripartizione dei compiti e delle mansioni fra il personale A.T.A. in
organico, 'organizzazione dei twrni e degli orari. gii incarichi specifici da assegnare, le prestazioni
aggiuntive necessarie oltre l'orario d'obblige e 0u1=ile aggiuntive consistenti nell'intensificazione delle
prestazioni lavorative.

3) Lapuntuale attuazione dello stesso & affidzta al Direttore S.G.A. che disporra l'organizzazione del lavoro
con lettere di incarico con‘cﬂne*‘u i c'ﬂmci‘i da svolgere per tutio I'anno scolastico.

4) 1l Dirigente Scolastico attribuira gii incarichi con decreto affisso all'albo della scuola e con comunicazione
scritta individuale.

5) Un prospetto analitico di mansioni, turni ¢ orari assegnati a ciascun collaboratore scolastico, completo di
mansioni, turni e orari di eventuali Operatori del Centro per I’ Impiego assegnati dal Comune di Acquaviva
delle Fonti sara distribuito in tutti i plessi.

Art. 21 Ripartizione delle mansioni ¢ assegnazioni alle sedi

1) La ripartizione delle mansioni e dei compiti verra effettuata in modo equo fra il personale risultante in
organico, secondo criteri di funzionalita e flessibilitd e tenende conto delle attitudini e delle esigenze
personali, purché compatibili con le esigenze di servizio.

2) Ogni eventuale modifica, anche temporanesa, deile mansioni assegnate. dovra risuitare da un ordine di
servizio che ne fissi la durata.

3) L'assegnazione del personale alle diverse sedi avviene, nel rispetto dell’art. 51 del CCNL 2006/2009,
all'inizio di ogni anno scolastico, prima delie lezioni e dura, di norma, per tutto I'anno, fatte salve successive
intervenute esigenze di servizio. L'assegnazione seguird i seguenti criteri:

a) II personale viene confermato nelia sede dove ha prestato servizio nell'annc scolastico
precedente, salvo diversa sistemazione logistica o esigenze organizzative, assicurando, in particolare,
relativamente ai collaboratori scolastici iz presenza presso il plesso/sede ove debba essere
necessariamente esp]etato l'incarice specifico {es. assistenza ad alunni portatori di handicap).

b) Qualora non sia possibile confermarz tutto il personale in servizio nelle stesse sedi, si procede
all'assegnazione in altra sede a domanda; nel caso non emergano disponibilita, si procede d'ufficio a
partire dalle ultime posizioni in graduatoria, ferme restando le esigenze di servizio collegate al

personale assegnatario di incarichi.
Art. 22 Carteilini identificativi dei lavoratori

Il personale ATA & tenuto ad indossare per tutta la durata del turnc di lavoro un cartellino identificativo da
cui si deve evincere il ruolo professionale svoito, il nome, il numero ¢ la sigla identificativa.

Art, 23 Tarni e orari di laveroe ordinari

1) Disposizioni comuni

a) Nell'organizzazione dei turni e degli orari s1 terrannio in considerazione le eventuali richieste dei lavoratori
motivate con esigenze personali o familiari; le richieste verranno accolte se non determinano disfunzioni
di servizio e aggravi personali o familiari per gli altri lavoratori.

b) Nei vari turni sard assegnato prioritariamente il personale in base alla disponibilitd individuale e alla
professionalitd necessaria durante il turno in considerazione.

c) Nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche (vacanze natalizie, pasquali ed estive), salvo comprovate
esigenze, si osservera per tutti il solo orario antimeridiano dal 1° luglio al 31 agosto dalle ore 8.00 alle ore
14,00 e si procedera al recupero delle ore di stracrdinario effettuate durante 'attivita didattica. 11 D.S.G.A.
avra cura di dislocare il personale assicurandc almenc due unitd di personale per lavigilanzae la
pulizia del plesso centrale e le restanti unita, a rotazioni giornaliere, nei vari plessi per assicurare la
completa pulizia delle strutture al rientro degli alunni. Compietate le operazioni di pulizia programmate, & ’

assicurata prioritariamente la presenza di almenc 2 uniid presso il plesso centrale.
N VAL
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d) Per eventuali eccezionali esigenze che richiedano prestazioni in orario aggiuntivo, si seguiranno i criteri
della disponibilita e della rotazione; ogni prestazione di orario aggiuntivo dovra essere preventivamente
autorizzata dal Dirigente Scolastico.

2) Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

a) [l Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi organizzera |a propria presenza in servizio e il proprio
tempo di lavoro per 36 ore settimanali secondo criteri di flessibilitd oraria, preventivamente concordati
con ii D.S., assicurando il rispetto di tutte le scadenze amminisirafive e la presenza negli organi collegiali
nei quali € componente di diritto. Per consentire i corretto svolgimento delle attivita istituzionali, potra
essere nccessario prestare servizio non retribuito citre 1. normale orario. Per tali occorrenze, previa
autorizzazione del D.S., le eventuali eccedenze orarie potranno essere compensate con riduzioni
giornaliere dell'orario di servizio, con la compensazione di giornate di lavoro o con le giornate di chiusura
prefestiva. Al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi si applicano tutti gli istituti previsti dal
presente contratto.

3) Assistenti Amininistrativi e Collaboraiori Scolastici

a) L'orario ordinario di lavoro & di 3& ore settimanali, suddivise in sei ore continuative, di norma
antimeridiane. Per garantire l'orario di servizio dei plessi, i collaboratori scolastici sono organizzati anche
con orario flessibile e/o con turnazioni pemeridiane nel rispetto dell’art. 53 del CCNL 2006/2009.

b) L'orario di lavore degli Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici verra effettuato tenendo conto
di quanto previsto dal Piano delie attivita preseniatc dal Diretiore dei Servizi Generali e Amministrativi e
adottato dai Dirigente Scolastico in cui seno det.ag,n;atl turni ed orari del personale.

¢) Gli orari stabiliti sono di norma validi quando tutio il personale ¢ regolarmente in servizio. In caso di
assenza di collaboratori, I'orario potra subire modifiche e si provvedera alla sostituzione anche ricorrendo
ad ore aggiuntive da parte del personale disponibile. La sostituzione di colleghi assenti potra prevedere
spostamenti in plessi/sedi di servizio diversi da quelli assegnati ed il rispetto dell'orario previsto in questi.

Art. 24 Rilevamento presenze ¢ ritardi

1) Tseiplessi dell” 1.C. “De Amicis-Giovanni XXITI" sone dotati di dispositivo per il rilevamento elettronico
deil’crario di lavoro. Pertanto tutto il personale ATA & tenuto ad attestare la propria presenza in servizio
mediante I"vtilizzo del badge.

2) Perritardo si intende I’eccezionale posticipazione deil’orario di servizio del dipendente non superiore a 30
minuti.

3) Frazioni inferiori a tale soglia, potranno essere recuperate nel corso della giornata.

4) Ilritardo suil'orario di ingresso dovra rappresentare evento straordinario e deve essere motivato per iscritto.
Tutti i ritardi saranno oggetio di recupero in base alle esigenze dell’ Amministrazione.

Art. 25 Permessi brevi e recuperi

1) I permessi brevi si concedono nei casi di gravitad e di w g\,ua,

2) Tuiti i permessi brevi e i recuperi sono autorizzati dal Dirigente astico, sentito il parere del DSGA.

3) In presenza di pit richieste di permesso breve di natura orainaria i Dirigente concedera in base al seguente
ordine di pricrita: visite mediche o specialistich pwn“an visite mediche o specialistiche per
accompagnamerte, motivi di famiglia, motivi persenali. A parita di priorita prevale I’ordine cronologico di
presentazione delia richiesta.

4) Eventuali imprevisti prolungamenti della durata de! permesso concesso deveno essere calcolati nel monte
ore compiessivo da recuperare.

5) I recuperc con ore di lavoro, deve essere effettuato entro i due mesi lavorativi successivi o secondo le
esigenze dell'amministrazione.

6) Nei casi di mancato recupero, per fatto imputabile al dipendente, si procede alla documentazione delle ore ?,

dovute con le ferie; in subordine si procedera secondo quanto stabilito dall'art. 16 del CCNL.

7) I permessi complessivamente fruiti non possono sccedere 36 ore nel corso dell’anno scolastico per il
personale A.T.A.

L
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Art 26 Ore di sivaorditiavio

1) La necessita di eventuali ore eccedenti di straordinario per lo svolgimento delle mansioni ordinarie &
prevista nel piano delle attivita.

2) Le eventuali ore di straordinario sarannc ﬂffett'_a e da! persona ale resesi disponibile all'inizio dell'anno
scolastico; I'interessato dichiara anche la propri nza per la retribuzione con compenso a carico del
Fonde di Istituto o per il recupero con riposi compen sativi indicandone la quantitd compatibilmente con la
disponibilita delle risorse. Il recupero di tali orz con riposi compensativi avverra su richiesta degli
interessati, di norma, in giorni o periodi di minori esigenze di servizio. L'accesso & garantito a tutti coloro
ne facciano richiesta secondo il principio della rotazione. Saranne utilizzate per la retribuzione delle
suddette ore le risorse del fondo d'istituto, fermo restando 1l numero delle ore stabilito in contratiazione.

3) Si precisa che si configura lo straordinario per lo svoigimento di atti legati a scadenze normative pervenute
con preavviso inferiore a 5 gg lavorativi e guindi non programmabili.

Art. 27 Accesso al Fondo dell'istituzione Scolastica

1) 1I Dirigente Scolastico affidera ie attivita con decreto affisso all'albo della scuola e con comunicazione
scritta individuale, previa acquisiziona delle dichiarazioni scritte di disponibilitd da parte del personale
interessato, nel rispetto dei criteri previsii dal punto successivo in rapporto alle attivita;

2) Per l'individuazione del personale ATA da utilizzare per le awiviia retribuite con il Fondo d'Istituto e per
gli incarichi specifici sono fissati i i seguenti criteri:

a) Possesso di titoli di studio o di specializzazione specifici o attinenti alle attivita da svelgere;

b) Partecipazione ad attivitd di formazione ¢ di aggiomamento specifici o attinenti alle attivita da
svolgere;

¢) Esperienze di lavoro all'interno ed all'esterno delia scuola attinenti alle attivita da svolgere;

d) Rotazione.

3) Il personale interessato presentera domanda suila bass di una circolare del Dirigente Scolastice che indichi
le attivitd ed i compensi previsti. Il Dirigente Scolastico assegnerd le attivita con provvedimento scritto
individuando il personale nel rispetio dei criter] fissatl,

Art. 28 Sostituzione di personale assente

Nell’Ufficio di Segreteria la sostituzione del colleghi essenti per diversi motivi, con esclusione deile assenze
gr £

per ferie, avviene mediante l'intensificazione lavorativa forfetaria del personale presente in servizio con la

remunerazione del relativo compenso orario lordo di cui alla tabella 6 allegata al C.C.N.L. 29/11/2007.

19 F ¥

Art. 29 Ferie e festivita soppresse

1) Le richieste di ferie e festivitd soppresse scno auvtorizzate dal Dirigente Scolastico, sentito il parere del

DSGA.

2) Le suddette richieste dovranne pervenire di norma aimeno 3 giorni prima dell'inizio del periodo richiesto.
3) Lerichieste di ferie peril pertodo estivo devono essere presentate entro il 30 aprile 2023; entro I'l | maggio

2023 sara predisposto il piane delile ferie e deiie festiviid soporesse sulla base anche delle esigenze della

scuola e tenendo conto dei seguenti ctiteri:

a) nel caso in cui tutto il perscnale di una gualifica o di un settore richieds lo stesso periodo, sara
modificata la richiesta del/dei dipendente/i disponibiie/i; in mancanza di personale disponibile sara
adottato il criterio della rotazione annuale, tenendo in considerazione eventuali situazioni di vincolo
oggettivo al fine di consentire almeno 15 gicri di ferie consecutivi;

b) Ie richieste saranno autorizzate entro 15 giorni dalla data di scadenza prevista.

4) L'eventuale variazione del pianc, anche per evitarz danni economici al lavoratore, pud avvenire solo per
gravi esigenze di servizio e deve essere comunicata tempestivamente.

5) Le festivita soppresse sono fruite nel corse deil'anno scolastico cui si riferiscono, durante il periodo di
sospensione delle attivita didattiche saivo comprovate esigenze.

: | 0 Q-
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6) Le ferie devono essere fruite nel corso dell anno scolastico cui si riferiscono, mentre relativamente alle ferie
non godute dell’anno scolastico 2021/2022, esse possono essere fruite eccezionalmente entro e non oltre
il mese di aprile 2023 (secondo il divieto di monetizzare le ferie non godute previsto dall’art. 5 c. 8 del D.
Lgs 95/2012), ai sensi dell’art. 13 co. 10 del CCNL 2018.

Art. 30 Chiusura Uffici

1) Nei periodi di interruzione dell'attivita didattica e nel rispetto delle attivita didattiche programmate dagli
organi collegiali & possibile la chiusura dell'unita scolastica nelle giornate prefestive. Tale chiusura &
disposta dal Dirigente Scolastico, secondo la delibera del Censiglio d'Istituto.

2) 1l relativo provvedimento di chiusura deve essere puoblicate all'albo della scuola e comunicato all'Ufficio
Scolastico Regionale e all'Ufficio VII Ambito Territoriale per la provincia di Bari.

3) L'stitutc Comprensivo “De Amicis - SMS Giovanni XXIII™ sospendera ogni attivita, compresa la chiusura
degli urfici nei seguenti giorni prefestivi:

® 5 gennaio 2023;

e 6 marzo 2023;

o 24 aprile 2023;

s Tutti i sabato di Luglic e Agosto 2023;

4) Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate prioritariamente con:
* Recuperi pomeridiani durante i periodi i attivitd scolastica:
= Almeno 1/3 con ore di straordinario non retribuito;
= Le restanti ore con giorni di farie o festivita soppresse ad esclusione dei sabati ricompresi nelle
richieste di ferie.

Art. 31 Formazione del personale ATA

1) Le paiti concordano che ia formazione in servizio rappresenta una risorsa ed un dovere per
t'"Amministrazione e un diritto per il personale e va q'si:’.di favorita.

2) Possono partecipars contemporaneamente ¢ ‘e dalllUSR o Ambito Territoriale della
provincia. dal MIUR e da scuole in rele fino ai ,J personale in servizio effettivo, garantendo
prioritariamente, in presenza di proposie che si succedono, ia ;,uut:clyabmne di tutto il personale.

3) Ai fini del riconoscimento la partecipazione alle attivit2 di aggiornamento e formazione, anche se svolta al
di fuori dell'orario di servizio, deve essere preventivamente autorizzata.

4) Alle attivita di formazione svolte nelia scuola potranno essere ammessi dipendenti non appartenenti al
profilo per il quale il corso & organizzato purcie in possesso cel titolo di studio valido per I'accesso al profilo
stesso.

5) Si precisa che tali ore potranno essere recuperate:

- Bolose il corso ¢ stato svolto interamente
- Previa autorizzazione del D.S. e previo parere ¢ei D.5.G.A.

TITQLO QUINTO —DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENT

11 Dirigente Scolastico agisce nel rispetio della continuita didatica intesa come opportunita formativa a favore
degli alunni e quindi da garantirsi prioritariamente cgni qualvolta essa si riveli funzionale alla maggiore
efficacia del processo di istruzione/educazione degli alunni.




‘De Amicis - Giovanni XX~

it Fapli {Elf‘-.) el ’"‘8‘3."61314 080.78101 3 Ear 08’}.3051357

Istituto Comprens:

Pnazz'* Di Vaana 1% u._?_‘; \G

o pes

WAL mdaamnﬂismekahlzz?&r—:

beicS900e@istrurione. ] FONDi s
i.C. De Amicis  baic89400e@pecistunone i ’d STRUTTUARL Tud _ o |
Glovanni ¥l CF 01121500722 EUACHET ©  2mez0m0 [

Acquaviva dells Fonti i84]  Codice Meceanografico BAICER400E 7

Nell’assegnazione delle aree nella scucia Primaiiz ¢ Scucla Secondaria di T grade, favorisce {*unitarieta
dell’insegnamento e la formazions integrale delia personalita degli alunni agendo sull’intesa didattica,
professionale e personale dei docenti.

Persegue inoltre il principio di equita ¢i tratiamento tra docend per offrire agli alunni le stesse opportunitd
formative.

E compito del dirigente valorizzare ie competenze dei singali docenti riconosciute in base all’esperienza
maturata nel servizio e nelie agenzie formati debitamente documentate nel curriculum vitae.

Art. 33 Criteri per assegnariene det docenti ai plessi, alle classi e alle sezioni

1) Assegnazione dei docenti alle sedi disicceate = ai plessi. Premesso che al dirigente scolastico spetta il
compito di assegnazione del predeito personale ai pizssi e alle sedi staccate (ex art.5 D.Lgs.165/2001.art.
40 del D.L.vo 165/01, come modificato dail’art. 54 del D.L.vo 150/09, nota 40466 del 15.7.2011 della
Funzione Pubblica, e del comma 79 art. | della Legge 13 luglio 2013, n.107), 1 docenti di Scuolz Secondaria
di primo grado, Scuola Primaria ¢ Infanziz sono assegnati ai plessi secondo i seguenti criteri:

a) docenti con competenze di didattica inclusiva e digitale certificate;

b) docenti che permangono nelic stesso nlesse;

¢) Perle classi prime scuola primaria docenti che garantiscone I’insegnamento della lingua straniera;

d) docenti che hanno fatto domanda di essere assegnati ad un ;1 sso scolastico;

e) docenti che entrano a far parte deli’organico dell’autonomia dell’istituto per la prima voita:

11 punto d. viene cosi specificato:

a) 1 docenti che intendono essere assegnsti ad altro plesso presenteranno domanda in tempo utile al
dirigente;

b) questi valutera e domande in base ai posti vacanti e dispenibili;

¢) la continuita didattica, in particolare se non trattasi di docente prevalente (Scuola Primaria) su una
classe, in presenza di posti disponibili, non sard considerata motivo ostativo di trasferimento;

d) inmancanza di domande, rimanendo posti o ore vacanti in un plesso e in esubere in un altro, dope aver
confermato i docenti prevalenti che parmangonoc nel pissse, il dirigente procedera alie assegnazioni,
totali o parziali, secondo le necessita di oraric classi.

2) Sostegno. 1 Docenti di sostegne non parteciperanno aiia mobilitd per Plessi, ma saranno assegnati dal
Dirigente Scolastico sulla base delie specifiche esigenze degli alunni portatori di handicap correlate alle
specifiche competenze ed esperienze professionaii. Nei casi di alunni art. 3 comma 3 (L. 104/92) non &
ammesso il frazionamento deila cattedra salvo circostanze motivate e valutate dal GLI. E’ garantita la
continuita didattica salvo casi debitamente motivati.

3) Assegnazione dei docenti alle classi e alle sezicni. |1 Dirigente Scolastico. sulla base dell’organizzazione
Didattica stabilita nel P.T.O.F., assegnerd i Docenti alle classi avendo cura di garantirs la migliore

utilizzazione delle competenze e delle esperienze professionali rilevate dai fascicoli personali e valutate dal

Dirigente stesso. Inoltre in particolare, in riferimento alla S8IG si contempla la possibilita di attribuire
diversi docenti I’insegnamento delle materie scientifiche e letterarie.

4) L’assegnazione dei docenti alle classi/sezioni avverrd secondo i criteri di seguito stabiliti e approvati dal
Collegio dei Docenti e dal Consiglio di istituto ¢ dope le operazioni di mobilita interna da un Plesso all altro.

5) Criteri per "assegnazione dei docenti alle classi:

a) Rispetto della continuita didatiica almeno con il docente prevalente (Scuola Primaria), salvo
motivi ostativi imprescindibili come trasferimenti, pensionamenti o vincoli organizzativi o
incompatibilita gravi con la classe;

b) Considerazione & valorizzazione di perticolari competenze professionali (es. lingua inglese,
religione, corsi specifici su alcune discipline o problematiche come la diversabilita o i DSA);

c) Eventuali richieste scritte e motivate, anche par motivi riservati;

d) Nel casodirichiesta di passaggio da un :uﬂsso ail’altro la continuita non pug essere considerata
motivo ostative, in particolare se irat non prevalente di italianc e matematica.

6) Criteri di assegnazione docenti 2lle sezion: scu

Vi
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a) Rispetto della continuita didattica con almeno un insegnante per sezione e con particolare
riguardo al maggiore numero degli alunni presenti nella sezione per fascia di eta, laddove &
possibile;

b) Distribuzicne delle risorse per valerizzare le competenze professionali di ognuno fermo
resiando la discrezionalia del Dirigente nel valutare le singole situazioni e, se necessario, nel

prevedere anche una rotazione dei docenti per garantire maggiore stabilita in alcune sezioni.
| docenti di religione (Infanzia e Primaria) saranno impegnati didatticamente per cicli e per continuita.

Art.34 Oraric di Iz« o0 del personale docente

In riferimento agii artt. 28- 25 dei CCNL 2007, il personale docenie della scuola secondaria di primo grado
presta un orario di lavoro di 18 ore settimanali articolate, di norma in non meno di 5 gg.

Ii personale docente nella scuole Primaria presta un oraric di lavore di 22 ore settimanali articolate, di
norma in non meno di 5 gg, pit due di programmazione didaitica da attuarsi su base plurisetiimanale in
incontri ccllegiali non coincidenti con {"orario di lezione. I1 giorno scelto per tali riunioni ¢ il lunedi.

Il perscnale docente della scuola dell’ (nfanzia presta un orario di lavoro di 25 ore settimanali articolate di
norma in non meno di 5 gg, con turnazieni alterne (antimeridiano- pomeridiano), a rotazione settimanale,
durante il servizio mensa.

Per assicurare ["accoglienza e la vigilanza degli aluanl, | eccenti sono tenuti a trovarsi in classe/sezione 5
minuti prima deli’inizio delle lezioni e ad assistere all’uscita degli alunni medesimi.

Ferme restando le competenze in materia di definizione dell’orario di insegnamento nella scuola secondaria
di { gradc e },ruria. ia, au ogni docente ¢ garantito un giorno setilinanale libero dalle lezioni che in caso di
setfimana articolata su 3 giorni di lezione ¢ ii sabaio.

[1 giorno teriale si intende godutc anche nel case ci coincidenza di malattia del dipendente o di
chiusura/sospensione delle attivita per festivita previsie dal calendario scolastico.

Art.35 Attivita funzionali

In riferimento ail’art. 29 del CCNL, 'atuivitd furzionale all’Insegnamento € costituita da ogni impegno
inereme aila funzione docente prevtstc dai diversi ordinamenti scolastici. Essa comprende tutte le attivita,
anche a carattere ccollegiale, di progiammazione, progetizzione, ricerce, valutazione, documentazione,
aggiornamento ¢ formazione, compresa la preparazione dei lavori degl" organi collegiali, la partecipazione
alle riunio=1i > "A:,uazione delle delibers adoitate cai predetti o organ . Tall attivita sono suddivise in 40 ore
annuali per partaci rmzn.me: alle riunioni de! bum,;:.o dei docenti, ivi compresa l'attivitd di programmazione
e verifica 41 inizic e fine anno e l'informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini quadrimestrali e finali
e suil'andamento delle attivita educative nelle scuole materne e aelle istituzioni educative e in alire 40 ore
annuaii per la partecipazione alle attivita collegiali dei consigli di classe. diinterclasse, di intersezione. Tali
attivitd non saranno calendarizzate nei prefestivi e al venerdi nomeriggio se non per motivi urgenti e
inditferibili. Gli obblighi relativi a queste attivita sone programmeti secondo criteri stabiliti dal collegio dei
docenti.

Tra gli adempimenti individuali dovati rientrano Tz attiviia relative:

e alla preparazione delle lezioni e deile esercitazioni;

o alla correzione degii eiaborati;
e zi rapporti individuali con le famigiiz.

Le riunioni previste nel piano delle aitivité scno svoite. con paiibllmente con [’orario di lezione ¢ delle
attivita educarive, a livelio di Istituto secondo it cafendario J finito au inizio dell’anno scolastico, a livello
di classi/sezicri o plesso anche sullz base di accordi ira gl

Eventuali variazioni al calendario delle riunioni deﬁnim .J_ Emzic anno scolastico dovranno essere
comunicate pur iscritto in tempo utile.
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I docenti sono tenuti a rispettare Norario df lavore = ad ac‘errpéere alle modalitd previste per la rilevazione
delle presenze. Pertanto ogni docente & te iirmere i registro presenza posto all’ingresso di ogni plesso.
I docenti possono allontanarsi dailz class icne per breve tempe e per casi di necessita solo dopo aver
chiamato un collaboratore scolastico in comipito di vigilanza.

Nell'intervallo la vigilanza sugli alunni sara effertuata dal docente che & in classe in que! momento. Il
cambio di docente deve avvenire in modo celere ¢ corretto.

Gli alunni ritardatari saranno accoiti dai Collaboratori Scolastici e dovranno essere giustificati dal genitore
o dall’adulto accompagnatore, attraversc un appositc moduio presente in Segreteria. I Collaboratori
scolastici accompagnano "alunno in cEaSSL:St?mne lasciande 1l modello al docente, che annotera il ritardo
sull’apposito registro adottato in sede coilegiale. T docenti, ove il ritardo sia reiterato, avvertiranno per
iscritto, i genitori sulla necessita di rispettare 'orario. walo 2 ’r"osm, riecessario, per il ripetersi sistematico
dei ritardi, verra avvertito il Dirig } geniteri al rispetto della puntualiti e, se
necessario, segnalera il caso ai Ge
Durante I"orario di lezione, gli alin
previa richiesta sottoscrifta su apposito moduio.

ni possono essere

i genitori o da persona delegata da questi,

Art, 37 Sostitnzione colleghi assenti

Per la sostituzione dei colleghi assenti, e supplenze saranno assegnate sulla base dei seguenti criteri:

a) docenti con ore cattedra residuali (5.P.):

b) docenti con permessi brevi da recuperars (3.8.1 G. -8.P. e 8.1.);

c) docenti che hanne dato digoonibilitd in base al sistema della banca ore (cfr. art. 40);

d) docenti in organico con ore ¢i polenziamento non impegnate in attivita progettuali deliberate
dal collegio docenti (8.8.1 G. -S.7.)

&) docenti disponibili alia spstituzione con retribuzione ore eccedenti fino ad esaurtmentc budget
(§.S.1G.-8.P.-8.L);

f)  Incasi straordinari ed eccezionali, sarannc organizzati dei laboratori per classi aperte o per gruppi
mobili.

Ordine di priorita:

. docenti della classe;

> docenti dello stesse modulo

® docenti di classi para‘lele'

° docenti dello stesso plesso;

° docenti della stessa msczp,ma;

. altro docente disponibile nell'ora,

Nella scuola dell’infanzia ’ordine delle prioritd sara il seguente:

Nel caso di servizio prestato da personale di 3

a) convocazione di supplenti con procedura con chiamata teisfonica anche per supplenze di uno o pochi
giorni;

b) ['utilizzo dei docenti di sostegno della scucia dell’infanzia in caso di assenza dell’alunnc sempre nel
proprio turno in attesa degli esit del convocazione;

c) docenti della scuola dell’infanzia in servizio nelia siessa sezione, previa acquisizione di disponibilita;

d) docenti della primaria con titolo di abilitazione nell’infanzia, previa acquisizione di disponibilita.

unia deil’infanzia, le ore eccedenti saranno recuperate a termine

(if 53¢
del servizio mensa, presumibilmente nel mese di g, ugne.

/f
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2) All'inizio del proprio orario giornaliero ciascun docente dovra prendere visione del piano delle sostituzioni
giornaliero predisposto dal Dirigente Scolastico ovvero dai collaboratori di quest'ultimo e, ove impegnato
in supplenza, apporre ia propria firma per conoscenza accantoe al proprio nominativo.

Art. 38 Utilizzazione organico dell’autonomia

l. In riferimento alla L. 107 de! 2015 art. 1 comma 85 e alla circolare ministeriale
MIUR.AQOODPIT.REGISTRO UFFICIALE 'T)[ 2852 {‘5 ﬂ“—2016 ’organico dell’ autonomla,
considerato nella sua interezza, ptm ed il raggiu to degli obiettivi formativi ritenuti

prioritari e 'inserimento di nuove az,i- i, rnodulando i pe:‘com didattlcl, utilizzando la quota di

autonomia e gli spazi di ﬂess;fov ith, ampliando ['offerta formativa attraverso [’introduzione di

insegnamenti onz.or'alr attuando unz organizzazione flessibile, migliorando la qualita dell’inclusione,

con partlcolare riferimento alle attivitd di sostegno rivolte agli allievi con disabilita, in modo da

soddisfare i pitt diversi bisogni di lstruzmne e formazione. Inoltre, poter disporre dei posti di-

potenziamento pud favorire una articolazione modulare dei tempi e della struttura della didattica,
l'apertura delle classi e articolazicne delle stesse, gli scambi di docenza, la realizzazione della
didattica laboratoriale, {’individualizzazione e la personalizzazione dei percorsi formativi, la
sostenibilita deile sostituzioni per assenze brevi grazie ali’ u.uhzzo di tutto I'organico dell’autonomia”.
2. Le ore di potenziamento pertanto sono disiribuites sec » | seguenii criteri:
': } per la scuola secondaria di I grado wa i docentd i 7 1 sizssa classe di concorso potenziata;
2) per la scuola primaria tra 1 docenii in orgar eila valorizzazione delle compeienze
rimessa alia valutazione del dirigenis scolastico.
3) atutti i docenti verranno assicurate delie ore cattedra ad eceezione di casi in cui venga fatta motivata
richiesta di rinuncia alle ore cattedra da parte del docente o vi siano criticita accertate dal DS.
3. Occorre precisare che le ore di potenziamento:

a quando sono previste come supporio sulle classi devono essere svolte con la contemporaneiia dei
docenti nel gruppo classe, per la realizzazions di interventi didattici co-progettati. A tal fine le
situazioni di microesclusione e di microespuisione (lanes, 2015) non sono legittimate se non in casi
sccezionall e motivati per iscritio al Dirigente;

b. quas =f-‘o sonG pravisie come suppiciza breve evorrs ricordars che la sostenibilita delle sostituzioni
non € soggetia a disponibilita dei docent! ma & un obbligo di servizio per tutto [’organico
deli’autonomia. In tal senso i docenti di ogni ordine e grado, con ore di potenziamento o con ore da
recuperare per permessi, potranno essere utilizzati per le supplenze brevi derivanti dalle necessita
deli"istituto comprensivo. A conferma di cid il comma 85 L. 107/2015 prevede che qualora il
personale dell’autonomia sia impiegato per le supplenze in gradi di istruzione inferiore, conserva il
trattamento stipendiale del grado di isiruzions ¢i appartenenza.

Art. 39 Permessi, recuper! e ferie

b

a5

I recuperi € le fer ! ente Scolastico.

csenzZA di i‘.,u richieste di permes: J natura ordiraria il Dirigente concedera in base al

seguente ordine di orioritd: visite medicl lwrcl i€ rersm“! visite mediche o specialistiche
per accompagnamente, motivi g
cronologico di presentazione della richiesta,

3) 1 oﬂr’nessi brevi saranno recuperati entro i 2 mesi successivi dando priorita alle supplenze e dovranno
essere richiesti per iscritto almere tre giorni orima se non per comprovati motivi.

4) E\ cn.:'_r.ah imprevisti prolungament! della durata del permessc concesso devono essere calcolati nel
monte ore complessivo da recuperare.
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5) Iirecupero con ore di lavoro, deve essere effettuato entro i due mesi lavorativi successivi o secondo le
esigenze dell'Amministrazione.

6) Nei casi di mancato recupero, per fatto imputabils al dinendente, si procede alla documentazione delle
ore dovute con le ferie; in subordine si procedera secondo quanto stabilito dall'art. 16 del CCNL.

7) 1 permessi complessivamente fruiti non possono eccedere nel corse dell’anno scolastico per il
personale docente il limite corrispondent ispettivo orario setlimanale di insagnamento,

8) Le ferie durante il pemo"q ﬂ: le ativiea didattiche devono essere richieste di norma almeno 5 giorni

prima; eventuale diniego deve sssere motiv: iscritto.

Qualcra il docente, nelle prime sett 2 ad grario ridotto, non effertua Porario cattedra

completo, lo stesso & tenuio a v .cuperare n prestate nel corso dell’anno secondo le esigenze

dell’ Amministrazione.

O
-

Axt. 44 Banca ore

Il dispositivo della banca ore viene istituito nel rispetto del CCNL del comparto scuola vigente e senza
aggravi di spesa per I’amministrazione pubblica.

L’adesione alla banca delle ore ¢ assoiutamente libers. La velonta di aderire va espressa per iscritto su
apposito modulo. Una volta espressa I"adssione, essa conserva [a sua vaiidita per I"intero anno scolastico.
I1 docente che decide di aderire aila banca delie ore potrd dare ia propria disponibilité a sostituire i colleghi
assenti per una o pill ore, collocardoia nzll’ oraric settimansle di fezione e comunicandoie al ¢ollaboratore
del D.S. delegato a disporre le sostituzioni presse la propria sede di servizio. I! medesimo docente potra
fruire di ore di permesso, compatibilmente con la possibilita di sostituirlo per le ore richieste con docenti
in qualsiasi modo a disposizione, senza oneri aggiuntivi per Pistituto. Per ogni ora di sostituzione
effettuata, il docente dispone di un’ora di credito presso la banca delle ore. Per ogni ora di permesso fruita
il docente accumula un’ora di debito.

I docenti che hanno aderito alla banca delle ore possono utilizzare le promle ore di credito per fruire di ore
di permesso, eventualmente anche in numerc pari 2 tutte le ore di lezione praviste dal pmorvo orario di
servizio nell’intera giornata. Il numero massimo di ore fruibili in un‘unica soluzione & pari a cinque. Resta
fermo comunque quanto disposto dal comma precsdente in merito alla possibilita di sostituzione senza
oneri aggiuntivi per 1’istituto.

Le richieste di recupero delle ore di credito ¢ di fruizione di cre di permesso —se il saldo delle ore & negativo
o uguale a zero- da parte dei docenti aderanti alla banca delle ore devone essere presentate 2l D.S. almeno
cinque giorni prima della data prevista.

Il massimo delle ore di debito e di credito che ciascun docente pud accumuiare & pari a cinque ore. Le
disponibilitd orarie della banca delie ore vengono utilizzate prioritariamente per consentire il recupero
delle ore di credito da parte degli aderenti. ¢ successivamenie per le altre sostituzioni che si dovessero
rendere necessarie nella giornata.

In caso di pil richieste di recuperc di ore delia banca nella medesima giornata la prec%i‘ewza spetta al
docente che non ha ancora fruits di tale recupero 2, in secondo luogoe, delf’ordine di presentazione delle
richieste.

Per ciascun docente aderente alla banca il s
scolastico. Per tale motivo:

e assere annuilato entro il termine deil’anno

a I docenti con un saldo negativo al 15 aprile devono essere utilizzati prioritariamente rispetto agli altri
docenti per la sostituzione dei colleghi assent! e, se necessario, anche in orario diversc da quello
indicato nelle disponibilita iniziali;

b. I docenti con un salde positivo al 15 di eprile devono t programmare tempestivamente il recupero delle

proprie ore di credito, compatibilmente con ia possibilitd di provvedere senza oneri alla loro
sostituzione.
Tale istituto della banca ore, adottato in modo sperimentale per ’a.s. 2018/19 solo per la scuoia secondaria
di T grado, & confermato per quest’ordine a partire dzil’as. 2019/20 ed & adottato in via sperimentale anche

per la scuola primaria a partire dal a.s. 2019/20ZC.
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10) In via sperimentale 'istituto della banca ore & adotiato anche nella scuola dell’infanzia a partire dall’a.s.

2021/2022 prioritariamente in caso di difficolta nell’individuazione dei docenti supplenti. Il recupero delle
ore effettuate in sostituzione di colleghi assenti, potra compensare permessi brevi fruiti o da fruire o potra
essere recuperato nei periodi di sospensione del servizio mensa ovvero nel mese di giugno fino ad un
massimo di 25 ore.

11) L'attivazione di tale dispositivo & comungue subordinato a! rispetto delie norme di rango superiore.

Art. 41 Formazione dei doventi

Le parti concordano che la formazione in servizio rapp: ¢senta una risersa € un dovere per la Amministrazione
e un diritto per il personale e va quindi favorita.

D

2

I docenti fruiscono a domanda, con esenero dal servizio e sostituzione, dei cinque giorni previsti dall'art.64

de! CCNL ¢ dalle norme previste dal C.I.R. (Contratio Integrativo Regionale: Diritto allo Studio). Le ore

impiegate nella formazione, che superano i limiti previsti dalle norme contrattuali, non possono essere

recuperate fermo restando gli aggiornamenti autorizzati dal D.S.

I criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento sono oggetto di informazione preventiva del

Dirigente Scolastico e sono individuabili nei seguenti

a) Docenti neo immessi in ruolo per corsi di formazione di cui al D.M. 850/2015;

b) Docenti impegnati in corsi di formazione avviati negli anni scolastici precedenti fermo restando
I"indifferibilita deil’impegno;

¢} tipologia di corse (si dara priorita ai corsi programmati nella propria scuola);

d) affinitd con la propria disciplina e/oc con la funzione ricoperia nell’organigramma;

¢) minore etd del Docente;

f) pariecipazione limitata ad un docente per Interclasse/[ntersezione.

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPC | - NORME GENERALI

Art. 42 -~ Fondo per il salaric accessorio

Il Fondc ser it salario accessorio dell’anno scolastice 2022/2023 & compiessivamente alimentato da:

1

a. Fonlo per il miglioramenio de!l’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
20:5-2018) erogato dal MIUR;
ogvi ulteriore finanziamento erogato dai MiU
c. eve:r-iuali economie del Fonde per i1 salz
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il psersonale celia 1stm121\me :.:*alasncg > seguitc di accordi, convenzioni od altro in base alla

q-!a,mﬂpaﬂme risultante nel Programma annuale di riferimento;

eventuali contributl volomari dei genlior! destinali £ sonale a seguito di delibera di approvazione

u’f Drourarmna annuale da parte del Consizlio di [siltuto e successivo accertamento da parte del
irigenie da calcolarsi &l lordo d m penaents.,

€
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2. 1l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo Il.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni dispenibili alla data di
avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove
risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 43 — Fondi finalizzati

1. 1 fondi finalizzati a specifiche aitivitd possono essere impegnati solo per esse, a2 meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possanc essers uti‘izzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolestico ‘ali fondi sono pari a:

FONDO PER LA CONTRATTAZICNE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

Anno Scolastico 2022-2023

Fondo per il Miglioramento  Assegnazione | Economiz provenienti
dell’Offerta Formativa MOCF | risorse dali’a.s. 2021-2022
(importi in € lordo dipendente) B ' finenziarie nota |

al netto di mdenmté del DSGA, L ' Ml prot. 46445

composto dalle assegnazioni cel 04.10.2022

per: :

Fondo per I"Istituzione | | €36.420,02 € 6.532,95
scolastica — art. 40, c. 4, lett. a), | |

CCNL 15.04.2018 — finaliia di | A i

cui all’art. 88 del CCNL |
29.11.2007

Valorizzazione del personale | : € 12.669.57 £€0.00
scolastico (bonus) — art. art. 40, | ; f

c. 4, lett. g}, CCNL 19.04.2018 |
(valorizzazione dei docenti, ai '
sensi dell’art, 1, cc. Da 126 a
128, L. 107/2015) — da utilizzare |
dallz contrattazione integrativa |
in favore del personale '
scolastico, senza  ulteriore |
vincolo di destinazione, come da | | |
L. 160/2019, art. 1, c. 249 | ’

oy}

TOTALE FONDO
DELL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA (FIS)

da ripartire secondo i eriteri
individuati dalla contrattazione
integrativa di Istituto per [’a.s.
2022-2023

TGo]
éx

feos
<2

Funzioni strumentali all’offerta | ! 426414
formativa — art. art. 40, c. 4, lett. D
¢), CCNL 19.04.2018
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Incarichi specifici del personale €2.271.29
ATA — ari. art. 40, c. 4, lett. d), E
CCNL 19.04.2018

Iy

Ore eccedentl per sostituzione 1.438,73 € 3.372,93
docenti :~ r=-m (art. 30 CCNL
29.11.2007) — art. art. 40, c. 4, F
lett. f), CCNL 19.04.2018

(scuola infanzia e primaria)

my

Ore eccedenti per sostituzione 1.058.25 € 1532.69
docenti assenti (art. 30 CCNL
29.11.2607) — art. art. 40, c. 4, i F
lett. ), CCNL 19.04.2018 | ?

(scuola secondaria)

O
&8
[oss
e

€ 634,46

[P

Compensi al personale |
insegrante  per le  attivitd |
complemeniari di educazione |
fisica — art. art. 40, c. 4, lett. b), |
CCNL 19.04.2018 i

709,21 €2.416,07

i

Misure incentivanti per progetti |
relativi alle ares a rischio, a forte
processo immigratorio e contro |
’emarginazione scolastica — art. |
art. sz ¢. 4, leti. €), CCNL |
19.04 2018

L

P | €59.791,35
TOTALE | I= C+D+E+FHGHH i

7
i

Ecenomie provenienti dail’as. | i € 14.539,10
2021-2022 (utilizzabili anche
per finalita diverse da quelle K
originarie, art. 8, ¢. 3, CCNi |

31.8.2020)

TOTALE FONDO PER LA
ONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA DI

ISTITUTO A.S. 2022-2023

J=i+K €74.330,45

CAPO i - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 44— Finalizzazione del salario accessorio

ternente con le ;t- visioni ¢i legge, le risorse del Fonde p | salario accessorio devono essere
finuliz e a retiibuire funzioni ed attivity che incrementino ia p uut-.uita e I’efficienza dell’istituzione

scoiastica, llc,mea.,enuql impegno individuale e i risuliaii cunseguiti.
21 - 5 : /}\} " )
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Art. 45 — Criteri per la vipartizicne del Fondo dell’istituzione scolastica

usions di quelle di cui all’art. 16, sone suddivise

olastica suila base delle esigenze organizzative e

i ed extracurricolari previste da! PTOF, nonché dal Piano
te e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

annuale delle attivita del personale docer

2. TlIFondo per il miglioramento dell’offerta formativa (MQOF) sard impiegato per ratribuire le attivita previste
dall’art. 40, comma 4, del CCNL Compat’to Isirnzione e Ricerca del 19.04.2018. suddivise tra le
componenti professionali presenti neil’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

3. Le economie provenienti daﬂ‘*—t 5. 2028/2022, ulilizzabi!i anche per finalita diverse da quellz originarie,
come previsto dall’art. 8, c. CCN. 3’ 8.2020 - peri ad € 14.539,10 sono utilizzate per incrementare le
risorse relative alle attivitg previst i 4. letiere a). ¢), e}, T) dei CCNL Comparte Istruzione e
Ricerca del 19.04.2018, coma di 52 :

Tipologia compenso I A8, 2022-2023 Economie TOTALE
n ot 1\ lEprot. | A.S.2021-2022  A.S.2022-2023
46445 del ‘:
44,10.2022) ‘ i
Fondo per I’Istituzione scolastica —art, 40, ¢. 4, | |
lett. a). CCNL 19.04.2018 — finalita di cui | 5 i AR ! > 6 537 Q5 | &
all'art. 88 del CCNL 29.112007 (al newo |  €3642002 1 €6-3329 che
dell’indennita del DSGA)
Valorizzazione del personale sceiasiice (hormus,
— art. 40, c. 4, lett. g), CCNL 19204 "»‘CJ 8
(valorizzazione dei docenti, ai sensi deil’art. 1, | | ‘
cc. Da 126 a 12_8, Ls ‘107/201.5) = daﬂu-‘fi‘lizza*e | £ 12.669.57 | €0.00 L €12.669,57
dalla contrattazione integrativa in favore deil ! |
personale scolastico, senza ulteriors vincolo di | ;
destinazione, come da L. 160/2019, art. 1. c. | { ;
249 ﬁ ! i
Compensi al personale insegnante per le aitivita . ‘ .
complementari di educazione fisica — art. 40, ¢. € 960,14 € 684,46 - £1.644,60
4, lett. b), CCNL 19.04.2018 B ‘ |
Funzioni strumentali ali’offerta formativa - art. £ 426414 ! £0.00 | €4.264,14
40, c. 4, lett. ¢), CCNL 19.04.2013 ‘ - ‘ ’ |
Incarichi specifici del personaie ATA —art. 40, | 29571 9g ? €0.00 . €2.271,29
c. 4, lett. d), CCNL 19.04.2018 _ ST | |
Misure incentivanti per progetti relativi alle | | |
aree a rischio, a forte processo immigratorio e € 70521 L €241607 £3.1258
contro I’emarginazione scolastica —art. 40, c. 4,
lett. ), CCNL 19.04.2018
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti
(art. 30 CCNL 29.11.2007) — art. art. 40, ¢. 4. | o\ oo oo €3.372.93 & LBTTR
lett. f), CCNL 19.04.2018 (scuola infanzia e R l T
primaria) '
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti i
(art. 30 CCNL 29.11.2007) — art. art. 40, ¢ 4. €1.058.25 €1532.6% €2.590,94
lett. £}, CCNL 19.04.2018 (scuola secondaria
TOTALE GENERALE MGF 2022~ i £ 59.701,35 ! € 74.330,45
i)
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4. Laquotadel FIS disponibile per la contrattazione inteurativa, aumentata di parte delle economie e diminuita
dzgli importi per ’indennita di direzione al DSGA, ¢ pari 2 € 50.032,54 ed ¢ ripartita come nella tabella che
segue:

Tipologia compenso FIS ALS. 2022-2023 Economie TOTALE
{nota MIE arst. A8.2021-2022 | A.S.2022-2023
46445 Sl
54.10.2022)
Fondo per [Plstituzione scolastica e
Valorizzazione del personale scolastice (art. 1065 - € 60.032,54
40. c. 4, lett. @) + lett. g) del CONL| ©5>49%59 | €6.532,95
19.04.2018) al netio di indennita del DSGA | |
indennita di direzione (DSGA ) 4.410,00
TOTALE GE‘WERALE FIS 2022-2023 42.952,97
dispounibile per la contrgttazicne integrativa
Fis dispamhnle qguota docenti T0% 30.067,08
FIS disponibile quota ATA 30% 12.885,89
TOTALE FIS 2021-2022 valorizzazicone del personale scolastico per la 12.669;57
comra?wziune integrativa o !
Valorizzazicne personale — quota docenti i 80% 10.135,66
Valorizzazione personale — quots ATA T 20% 2.533,91

5. Lz eventuali economie de! Fondo confluiscono nel Fondoe per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

6. 1In sade di informazione sull’attuazione del presente contratto verranno rese note tutte le eventuali

0peraz=0n' dl nethbrlo e rg,dlsfn“u ione "“!le riﬂ"*sp fra le diverse attivita programmate resesi necessarie

i aibiit. in particolare per il persorale ATA sara rivalutate la diziribuzione

riori intensificazioni menire per il personale docente le stesse economie

POLIGRO essers U hl izzate per :I riconosciinento di ulieriori incarichi che dovessero essere attribuiti nel corso
deil’anno scolastico.

Art. 4¢ — Criteri generali di ripartizione delle risorse per Iz formazione del personale

I. Le risorse ver la formazions de! personzie, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionaie con il Piano nazionale di formazione dei decenti. sono ripartiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con it PTOF,

=3

Art. 47 - Sianziament e ripartizione dei fondi per Iistituzicne scolastica

1. Persunale docente: Al fine di perseguire le finalitd di cui all’articole 21, sulla base della delibera del
Consiglio d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle
attivita dei docentl, il fondo d’istituto desiinato a! personale docente pari a € 30.067,08 & ripartito, come
segue, ira iz aree di airivitd di seguito specificate:




L.C. 8@ m«’maﬁ
Giovanni (Il

Acquaviva delle Fontt [BA]

a

Pza?za Dl ‘va

Istituto

WS, icdeammasgsovanm

baic89400e@istruzione.
beic89400:@pec.ist
C.F 91129880722

Codice Meccanografico BAIC

23.cdul

s

ACANAT
BE400E

): € 12.3

educazione civica, ecc.): € 5.355,00

e,
d

progetti e attivita di arricch
valorizzazione del personale doc

€ 10.135,66.
2. Per guanto possibile, le suddette attivitd saranno assegna

incarichi alle

stesse persone.

=
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50,00
didattica (responsabili dei laboratori, referente builisme, referente
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supporto alle attivita organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi, coordinatori di
classe e di dipartimento ecc.)
supporto all’ orgamzzazrone de. ifa

complessivo di

te evitando i’eccessiva sovrapposizione di

3. Perl’a.s. 2022/2023 la quota di cui al precedente comma 1 € cosi suddivisa:

A. Supporto alle attivita Ore N. Docenti ' Lordo Bonus
organizzative Funzionali | Dipendente | valorizzazione C
- {(per docente) | (totale pertuttii . (totzie per tuttii
Tipo inearico (€17,50) ' docenti) d B
1 Collgboratore del Dirigente - PR
85 £ 1.487,50
Scolastico ; |
coordinatore plesso Luciani 120 1 | €350,00 | € 100,00
responsabilz di plesso De Amicis 36 ] | € 630,00 1 € 200,00
coordinatore plesso Giovanni XXIlI 356 'l 1 €630,00 € 200,00
llaboratore Diri ico | ., . ; . ' .
lI_Co ab.o atore Dirigente Scolastico 70 1 | €1.225,00 | € 200,00
plesso Giovanni XXIII i !
Divulgazione atti per Cons. Istituto 12 € 210,00 . € 100,00
C(_Jordi'natori dei dipartimenti 3 5 - £967 50 € 150.09
primaria o
Coordinatori dei dipartimenti 3 ) : . Cen
: & 3 | € 420,0( | € 150,00
SSIG . : € 420,00 | € 150,
Coordinatori dei Consigli di classe : - . L. - E
. - 15 3 | €3.937,50 | € 1.500.
docenti S.8.1G. | } | €3.937,50 ; € 1.500.00
Coordinatori dei C_onmgll di 10 5 e 875.00 €250.00
Interclasse docenti S.P |
Coordinatori Plessi Sc. Infanzia 20
_— J - € 1.050,60 € 300.00
h x 3 Dec. 20 [ 3 _ T
Vice coordinztori plessi Infanzia 10 | 1
- | € 525.00
hx3 i 10 i3 | i
Animatore Digitale | 25 {1 | €437.50 | €
referente COVID d'istituto 20 i € 350,00 € 200,00
TOTALE 40 € 12.390,00 € 3.200.90
TOTALE BONUS C € 3.200,00
B Supporto all’organizzazione [ Ore : N, Docenti Lerde
della didattica — Funzicrs | Dipendente
Tipo incarico | (per \’532‘_’*‘.‘.2\. “ 2
| (E17.50) f
2oy 4ot ]". i
Refe.rent; _Habora_ltm._ la_borato io 10 4 € 700,00
multimediale e linguistico (2 ;
24

K
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plessi), scientifico-musicaie (2
plessi) scuola primaria
Laboratorio Lettura 12 [ 2 420,00 € 200,00
Referenti Laboratori: scientifico |
(1) musicale { 1) Informatico (1) 10 | 4 € 700,00 € 200,00
artistico (1) scunla secondaria |
Referenie ;';J"”mzmne i2 ' ] €210,00 € 100,00
referente sport 10 | 2 € 350,00 | € 100.00
referente builismo e cyberbullismo | 11 - i £ 162,50 € 100,00
referente educazione civica 10 j 2 £ 350,00 € 100,00
refere‘nt-i dal Banco: la scuoladei | 10 i 5 | €350,00 | €100,00
bambini ! ; ! |
referente Save the Children | 11 L | €192,50 | €100,00
ref:erente ‘U.rlicef“Scucia Amica . 10 | ! £ 175.00 ! € 50,00
dei bambini i |
referente Museo Storico 15 1 | € 87,30 € 50,00
team inclusions | 12 i | €210,00 | € 100,00
Referenti ciassi BYOD {11 1 | €192,50 ! € 100,00
Tutor neoassunii 10 7 | € 1.225,00 € 350,00
TOTALE | 30 € 3.355,00 € 1.856,00
C Progetii e Totale N. Totale Totale Ore | N. Totale | Lordo
attivita di Ore Docenti | lordo ore | Funziomali | Docenti | lordoore | dipendente
arricchimenic Docenza | coimvoiti | fromiali ] {€17,50) eoinvolti | funzionali | (totale per
dell’offeria (€ 35,56) i tutti i
formativa non } | docenti)
curricolare — Tipo L | E
incarieo L I |
Continuiiz 2 L 106 43 € 1.855,00 | € 1.855,00
orientaments | | ‘
Awvio all’inglese | 32 1 €1.120,00 | ‘ €1.120,00
per i cinguenni I
Campioni 4i P20 ' i € 760,00 3 i | €52,50 | €752,50
scacchi ascuola | | I . | 1‘ |
OLTRE L'AULA | 32 | 4 €1.120,00 ' 6 I | €105,00 [ €1.225,00
| | 1 |
La chimica nel : 24 3 | €420,00 | €420,00
piatto |
Mindfuiness ser | 40 L4 € 1.400,00 | 20 | €350,00 | €1.750,00
ritrovare ' | '
concenirazicne ¢ | : ‘_ |
calma tra i banchi | | ! '
Recupers | & | 3 '€ 840.00 ﬁ | € 840,00
compeienze | }
linguistiche i | 1
Recupero 13 i 3 € 840,00 6 3 P € 105,00 £ 945,00
formative i

A
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quadrimestre. ; . | |
Matematica | i ' ‘

Recupero | 8 | £840,00 ? f | € 840,00
competenze | } ‘ ‘ | : '

inglese ; | * | '

(9%}
(i)

Invito alla lettura & | 30 B T€1.050,00 | | ] €1.050,00
incontro con : ‘ | |
l'autore

(=]

A spasso nello 27 €472,50 | €472,50

spazio

Didattica museale
laboratoriale | 16

! t | €280,00

TOTALE € 11.550,00
Progetti i

RIPARTIZIONE BONUS DOCENTI

BONUS A: "Quadlita dell insegnamento e contributo al miglioramento dell’Istituzione Scolustica e «l successo
formativo e scolastico degli allievi" o

Tipo incarico N. docenti Bonus valorizzazione A (totale per tutti i docenti)

Flessibilita per Correzione Prove 30 € 1.500,00
Invalsi {(Docenticlassiiie V)in |
riferimento al numero delle
discipline in tutte le classi

TOTALE BONUS A 30 € 1.506,00

BONUS B "Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell innovazione didatiica ¢ mei vdolo«ﬁ.f: nonché deila colluborazione allu ricerca

didattica, alla documentazione e clla diffisione di bucne pratiche didatiiche”
Tipo incarico | M. docenti | Bonus valorizzazione B {totzle per tutti i docenti
Incarichi di Supporto | 30 '1 00
all’organizzazione della didattica |
FUNZIONI STRUMENTALI 11 ‘ € 2.200,00
i
I}
TOTALE BONUS B 41 | €4.050,06

BONUS C: "Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico & nella formazicne del
ersonale”

Tipo incarico I'N. dogenti Bonus valorizzazione C (fotale per tutti i docenti)

TOTALE BONUS C

ol

Supporto alle attivita organizzative | 40
Mo :
r.f MW % &\
{
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con un residuo non impegnato del Fondo Istituzione scolastica destinato al personale docente di € 772,08 ¢ un residuo
del Fondo per la valorizzazione del personale scolastico (docenti) di € 685,66 per un totale di € 1.457,74 che
costituisce maggiore economia.

I compensi per le funzioni strumentali verranno erogati dai relativi capitoli di bilancie.

4. Persouals ATA: Per quanto attiene il perfona e AT.A. l'importo disponibile per il FIS ammonta a €
12.883.37 iordo dipendente e ['importo relativo alla 3 ‘e; nzmzwm persenale ATA ammonta a € 2.533,91.
o & vtilizzato tenendoe conto di quanio proposic dal o0 A nella proposta del Piano di lavoro, come
indicato dalla seguente tabella:

Attiviia AA Nr. TIPOLOGIA | N. ORE ‘ Totale Totale Lordo
Unita COMPENSI | per unita (€ { ore dipendente (tctale per
14,50) I tutti le unitd)
intensificazione 5 intensiiicazione | 19 ' 95 €1.377,50
intensificazione 1 ‘ntensiﬁcazione 10 | 10 € 145,00
straordinario B straordinaric ! 20 ' 100 € 1.450,00
TOTALE | | | €2.972,50
Attivits CF Nr. TIPOLOGIA ' N. ORE Totale | Totale Lorde
unita COMPENSI per unitd | ore dipendente (totale per
- B (€12,50) | tutti Te unitd)
Carenza Personale/Magg. | '
Turnazione | 17 intensificazione 22 374 € 4.675,00
Carenza Personale/Magg.
Turnazione i intensificazione 11 11 € 137,50
straordinario 17 stracrdinaric 23 391 € 4.887,50
TOTALE _ + 4 L € 9.700.00

con un residuo non impegqato del Fondo Est;tuzione scolastica c‘esmmo al personale ATA di € 213,39 che
costituisce maggiore economia. La quota di c 2. 3W,,‘u relativa alia valorizzazione del personale ATA sard
equamente ripartita fra tuito il personale avert: ;

5. Fumnzioni strumentali. Preso atto della a‘ ‘i“\era del Collegio dei Docenti deil’02/09/2022 nella quale vengono
individ.:aie le funzioni strumentali alle esigenze dell Tstiwuto, | finanziament! relativi (pari 2 € 4,264,14) vengono

assegneti in relazione alia complessita e al carico di lavero, secondo la seguente ripartizione:

Area Fuazione stramentale | Numero \ Compenso unitario | Totale Lordo
docenti ! dipendente in €

Area 1 PTOF Curricolo, progettazione e 2 | 387.45 774,92
rapporli eoa i terrviterie i |
Area 2 Valutazione e Autovalutazione 2 {entrambi ' 387.46 (quota divisa | 774,92

! gh *1:; rico ! 193.82)

| sono divisi) , i
Area 3 ith verticale e 13 | 337.46 | 1.162,38
Onem.,...s nto | '

:
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Area 4 Rapporti di rete cen il territorio e | 2 | 387,50
promezisne di progetti ¢ attiviia dells j
scuola i
!
Area 5 Inclusione e accoglienza i 2 387,45
:
TOTALE i i1 | 4.262,14

6. Compensi per le attivitd di educazions fisica

Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica (pari a € 1.644,60) sono finaiizzate alia reiribuzione
dei docenti per le ore effettivamente prestate.

Attivita/Progetti Totale | N. | Totale | Totale Ore | N. Totale Lordo
Ore Docenti | lordo ore | Funzionali | Docenti | lorde ore | Dipendente
Docenza | coinvolti | froatali coinvolti | funzional
Impariamo a giocare | 40 2 | €1.400,00 | 10 2 €175.00 | €1.575,00
a pallamano | ;
TOTALE ! S
PROGETTI | _ 1 LSRN

con un residuo non impegnato dei Compensi per le attivita di educazione fisica di € 68,69 che costituisce maggiore
econcmia.

7. Compensi per aree a rischio

8) vengono assegnati ai docenti per la realizzazione delle

dei docenti:

I compensi previsti per le aree a rischio (pari a € 3.125.2
seguenti attivita, cosi come deliberate dal colle ei dor

Attivita/Progeiti Ore Doceniz | Ove E N. Deeenti Lerde
'L'“

nzionali { Dipendente

©

T 1
o
o
il

Nessuno progetto
TOTALE PROGETTI

iy

con un residuo non impegnato dei Compensi per aree a rischio di € 3.125,28 che costituisce maggiore economia.

Art. 48 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
scolastico
La quota del Fondo d’Istituto per la valorizzazione del personale scolastico, personale decenti e personale ATA,
sara riconosciuta per la valorizzazione dell’impegno e delle attivita svo!te, quale quota aggiuntiva ai compensi
gia previsti o per attivita di flessibilita oraria. secondo i criteri di ripartizione di seguito individuati.
Personale docente che abbia prestato servizio continuativamente per non meno di 7 mesi:
A. atutto il personale impegnatc in attivita che contribuiscono alla Qualita dell’insegnamenio ¢ contributo
al miglioramento dell’Istifuzione Scolastica e al suc "cesso Jormative e scolastico degii aifievi & attribuito
il 20% della quota per la vaicrizzazione del parsonale docente.
B. a tutto il personale impegnato in attivita che contribuiscono al raggiungimento di Risulrari ﬁr‘fem:ti dal
docente o dal gruppo di docenti in relagione al potenziamento delie compertenze degli clunni e
dell’innovazione didattica ¢ metodologica, nonché della collaboraziere alla ricerca didartica, alla %

L M/ Q, g
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documentazione e alla dijjfusione di buone pratiche didattiche &
valorizzazione del personale docente.

C. a tutto il personale impegnato in attivitd di Responsabiliit assunte nel coordinamento organizzativo e
didattico e nella formazione del personale & attribuito il 40% della quota per la valorizzazione del
neisonals docente.

Criter: £ attribuziong:
A. incarichi di flessibilita oraria (fino a max 10 ore) per disciplina, per ciascuna classe: € 50,00;
B & C: per incarichi fino a 10 ore: € 50,68: fino a 20 ore: £ 149,00; oitre 20 ore: € 200,00.

attribuito il 40% della quota per la

Persouale ATA che abbia prestato servizio continuaii, amente per non meneo di 7 mesi:

1. a & unith di Assistenti Amministrativi & riconosciuta ura intensificazione una ranfum per la seguente
motivazione: Merito A.A per difficeita legate alia Segreteria nuova e di non esperienza;

2. a 18 uritd di Collaboratori scolastici & riconoscivta una intensificazione una fantum per la seguente
motivazione: Merite C.S. per difficolts legate 2lla carenza di personale.

Art. 49 - Conferimento deghi inearichi

1. i dirigenie conferisce individualmente 2 in forma seritta gif incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salaric accessorio.
2. Nell'atio di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i fermini del pagamento.
3. Ia liquidazione dei compensi sara successiva alle verifica dell’affettivo svolgimento dei compiti assegnati
alla velutaziore dei risuitati conseguiti.

Art, 50 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attiviid ageiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazime dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta ali’orario d’obbligo, rese in aggiunia all’orario
d’@b‘w'w- eccetio i corsi di foermazione proposti r!a-. amministrazione, in alternativa al ricorso al Fondo per
il salaric accessorio, pOSSONO eS¥ErE rEInUerate Cun feeu; peri compensativi, fino ad un massimo di giorni 20
comnpatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 51 - Incarichi specifici
SGA. il dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47,
: !e;.,er? &) del CCNL del comparto scuoela 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.
2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici ammontano a € 2.271,29 comprensive di
econemiz (L.D.) e sono destinate per compensare L cCOmpenso vase, cosi fissato:

(93
23

€ 2.2'71.29 pern. § unitd (2 assistenti amminisirativi e 6 collaboratori scolastici)

Il compensc per 1 coliabirator] scolasticl & desilt
! 2

per cuia & assisienza alunni poriaiort di nandicap con decisione assunta dal dirigente su proposta del DSGA.

Il compenso per gli assistenti amministrativi & destinato a riconoscere la particolare complessita in relazione

all’implementazione per asseniza di sportelio digitele per la timbratura del Personale ATA con relativa gestione e
lmplem\,..._-aor-e de! magazzino e per la gestione a sistema Axios.

Tipe incarico speciﬁco{ Numerc uniiz | W.ore ! Totale ore | Totale lordo I
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CS) Assistenza agli |
alunni  disabili  che |
|

necessitano di 6 k] 18 € 1.575,00
articolare attenzione |
AA) implementazione "
assenza sportslio ;
digitale timbratura i I 26 26 € 377,00
|

Personale ATA con
relativa gestione

AA) Implementazione
magazzino e gestione a . | o BN
sistema Axios '

19,00

)

L

t

b
el
(5]

TOTALI 8 [ \L €2.271,00

con un residuo non impegnato dei degli inearichi specific di € 0,29 che costituisce maggiors economia.

Il tetto massimo per la retribuzione degii incarichi specifici del personale ATA non deve superare "importo di €
600.00 previsto dalla normativa vigente per !a retribuzione degli incarichi specifici dei collaboratori scolastici e
di € 1.200 per gli Assistenti Amministrativi. [ compensi spettanti a ciascuna unitd devono essere decurtati nella
misura pari a 1/12 per ogni eventuale mese di assenza.

TITOLO SETTIMO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI!I BI LAVORO

Art. 52 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastice

Il Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro individuate ai sensi del D.M. 292/96, integrato

nel D. Lgs. 81/08, art. 2, deve:

1. adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, 1 materiali, le apparecchiature, i videoterminali;

2. valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare 11 documento nel quaie sono esplicitati i criteri di
valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adoitati. consultando il medico competente e il
Rappresentantz dei Lavoratori per la Sicurezza;

3. designare il personale incaricato di attuare le misure;

4. organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al personale scoiastico;

5. organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come formazione iniziale
dei nuovi assunti. | contenuti minimi della Fof'ﬂazimn sone qu iefii individuati dal DI lavoro/sanitz del 16/1/97,
richiamato dall’Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 1/08. 1l cal darz:: degli stessi viene portato a conoscenza degli
interessati mediante circolare interna;

6. assicurare ai lavoratori la possibilitd di richiedere "attivazione di adeguate misure di sorveglianza sanitaria, in
ragione del rischio connesso all’esposizione dal Covid-!9, anche nel caso in cui non sia prevista la nomina del
“medico competente” per I’effettuazione delia sorveglianzza sanitariz obbligatoria. In questo case, fermo restando la
possibilitd di nomina del medico competente. ai fini dellz massima tutela dei lavoratori fragili, su richiesta del
lavoratore, il Dirigente scolastico poila attivare ia sorvegiianza sanitaria presso gli Enti competenti aiternativi:
INAIL, Aziende Sanitarie Locali, dipartimenti di medicina legale e di medicina del lavoro delle Universita (nota
1585 Ministero Istruzione dell’11 sattembre 2020);

7. esporre presso gli ambienti aperti al pubblico o di maggicre affcllamento e transito le informazioni sulie misure
di prevenzione igienico sanitarie (DPCM 3 novembre, art.5, comma 1, lettera d);

y D
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8. mettere a disposizione dei lavoratori, nonché degli utenti e dei visitatori, soluzioni disinfettanti per Iigiene delle
mani;

9. rispettare tutte le misure indicate nei “Protocolio per la sicurezza nelle scuole™ Ministero dell’Istruzione e OO.SS.
sottoscritto il 6 agosto 2020 ed eventuali successivi aggiornamenti

10. Limitaro la presenza del personale nei luoghi di lavero per assicurate esclusivamente le attivita che ritengono
indifferibili e che richiedono necessariamente taie presenza, anchie in ragione di gestione dell’emergenza.

Art. 52 - [l rappresentente do’ lavore (o0l oer [a sicurezza (RLS
br

. 1 RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra i zrsonale dellistituto che sia disponibile ¢ possieda le
necessarie competenze. '

2. Al RLS & garantito il diritio all’informazione per quanto riguarda tuiti gii atti che afferiscono al Sistema
di prevenzione e di pletezmﬂ—' deil’istituto.

3. Ai RLS viene assicurato il diritto alla formazione atiraverso opportunitd di frequentare un corso di
ageiomamente specifico.

4. i RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro
¢ presentare osservazioni e proposte in merit

5. 11 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nell’art. 73 del CCNL ds! comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art, 53 - Gli incaricati dell*2ttuazions delle misure di prevenzione e protezicne

1. Gii incaricati defl’atruazione delle misure di pr even21one protezione sono individuati tra il personale
fornite delie competenze necessarie e sono appositamente tormati atiraverso specifico corso.

2. Aghi aii dell’ attuazione delle misure di prevenzione e proteziuna sopra indicati competono tutte le
funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Arxt. 34 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

1. 1 lavoratori addetti ad ad attivita per ie quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un
rischio per la salute sono aouoposa aser fﬂﬂiiar. za sanita
2. Essa & obbligatoria quando | laverateri =onc i
articolarmente pericolesi per la s.alutn d
da mg vmﬂnazvn. dei carichi elencati nel

risehi specific! individuati dalla legge come
¢ ad alcuni agenti chimici, fisici e bmlogici e
13456, 1 Las. 77/92 e integrati negli articoli 25, 38,
30 ¢ sepuenti del D.Lgs. 81/2008. oppure lllm sisternatico di videoterminali, per almeno 20 ore
setiimanali, cﬂ.do*f -,nterr';zion;
1l Dirigents scolastico deve individuare il medico competente che svolge la sorveglianza sanitaria. 1l
medico viene md:‘nduato tra i medici competenti in medicina del lavoro. Dall’a.s. 2019/20 il Consiglio
d’Istitute dell’Istituto De Amicis Giovanni XXI11 a2 approvato la preposta di adesione ad una specifica
rete di scopo per Pindividuazione del medico competente.

v

"!3

li

L

Art, 55 — 1 documnenio «df vaivtazione dei rischi

Il Dirigente clavora il Decumento di vail‘iaziune dei rischi, avvalendosi della collaborazione cel Responsabile
della preven aon\, ¢ protezione dai rischi, del medico competente, degli esperti dell’Ente Locals proprietario
degli ;a::xu stici e .,vcmuaxmc:x,m, :...u.. consulenza ¢i esperti delia sicurezza dei lavoratori, dopo aver
consultate il Rapprasen ei Lavoraiori per la Sicurazza.

Il Dirigente scolasiics DiLCFJ\., con il coinvolgimento del relativo responsabile del servizio prevenzione e
proiezions & del medico competerie ¢ neal rispetic dalle :G'nneza-ﬂ?e del RLS, ad integrare il documento di
valutazione rischi di cui al decreto legislativo 9 aprile 200 8: con le misure necessarie 2! contenimento
dell’epidemia come indicato dal Protocolio sulla sicurezza sattas itto it 6 agosto 2020 e secondo le indicazioni

di eventuali succassivi aggiornamentl. 24
(g/
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In applicazione del D.M. 6 agosto 2020, r. 87 recantz il “Protocollo ¢intesa per garantire "avvio dell’anno
scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il cunienimento della diffusicne di COVID-1$” ¢ in particolare
il documento contente le “Indicazioni cperative per lz gestione di casi e focolai di SARS CoV 2 nelie scuole e
nei servizi educativi dell"infanzia” e ss. viens disposiz [z nomina del Referente COVID- 19 distituto per ["anno
scolastico 2022/2023.

Art. 57 — Riunione periodica di prevenzione e profezione dei rischi (D.lgs. §1/08 art. 35}

1. 1l Dirigente scolastico indice, elmenc una velia alt anno, una riun’ene di protezione/pravenzione aai rischi,
alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suoe rappresentante, che Ia presiede, il RSPP, il medico
competente ove previsto e ii rappresentante dei lavoratori per ia sicurezza.

Nella riunione il Dirigente scolas:

0 seitopone all esame dei partecipanti:

e il DVR e il piano di emergenza;
e ["idoneita dei mezzi di protezione individuale
s iprogrammi di informazione e formazicne dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.
2. Lariunione di cui al primo comma non ha caratiere deliberativo e decisionale ma solo consuntivo. Per la
riunione va redatto apposito verbale.

Art. 58 — I programmi di informazione ¢ formagzivcne dei lavoratori ai fini della sicurezza o della salute.

Il Dirigente Scolastico realizza zattivitd di formazione = di informazione nei confronti dei dipendenti lavoratori
¢, ove necessario, degli alunni. cor i mezzi ritenuti opportuni.

L’attivita di formazione versc i dipendenii dzvs preveder almene | sottoglencati contenuti minimi individuati
D.1 lavoro/Sanita del 16/01/1997:

e il quadro normativo della sicurezza,

o laresponsabilitd penale e civile;

e gli organi di vigilanza;

la tutela assicurativa;

e irapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,
e lz valutazione dei rischi;

e i principali rischi e le misure di tutels;

» la prevenzione incendi;

v |z prevenzione sanitaria;

e iz formazione dsi lavoratori.

TITOLO OTTAVG - NORME TRANSITORIE E FINALL

Art. 59 — Clausola di saivaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai iimiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o totalinente,
’esecuzione delle clausele del presente contratio produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui 'accertam ento dell’incapienza def Fondo per il salaric accessorio intervenga guando le
attivita previste sono state gia svoite, il dirigente fubgove pravia informazione alla parts sinda acale, la
riduzione dei compensi complessn amente spett a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino delia compat g

Art. 60 — Procedursa per l2 liguidazione dei salario accessorio %

L
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1. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi
da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risuliati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. I czso di mancata corrispondenza. le parti contratiuali si riservano di valutare a consuntivo una eventuale
rirmocuiazione def compenso accessorio.

Si allegarc:

Allegato 1: Piano finanziario PROCGETTO PON FESR <£ACT EU "Ambienti didattici innovativi per la scuola
dell’infanzia" - AZIONE 13.1.1-FESR PON-PLU- 70)1 -128 Azione 13.1.5 - “Ambienti didattici innovativi per la
scuola dell’infanzia”. Totale importo autorizzaic 75.000.00 - CUP \.+4DZ.’.OO{}610006

Allegato 2: Piano finanziaric PIANO FINANZIARIO SPESE DEL PROGETTO ERASMUS PLUS 2020-1-

ITO2-KA101-078179 - CUP C436200009"0006. Il supporto organizzativo assegnato & di € 350,00 per ogni
mobilité effzttuzia per un totale di 15 mobilit TOTALE ASSEGNATO € 5.600,00

PER LA PARTE PUBBLICA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO: profl.ssa Valeria Brunetti

Mpﬁw& 22 w&’(‘
Limitene S uich_g% O(_ﬂ,\ (\)w\k OOR

Simone Vitalba

Lombardo Maria M olNe (’\Nl e (_)

TA CISL-SCUOLA

Coia Rosa @»{/ ng
CISL-SCUQLA Miaselli Anna Maria /\l,_\ ZL MWM

FLC-CGIL vulcano Antonella

PER LA R.8.U. ISTITUTO:

PER LE CC.88 TERRITORIALIL:

GILDA-UNAMS Eutiiglione Fortunato

SNALS
UIL —SCUOLA rrancesco Attollino J
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Allegato 1: Piano finanziario PROC ETTO PC E\ F- ESE EU
dell’infanzia" - AZIONE 13.1.1-FESR PON-PU-2021 -128 Azions 13.1.

18 “Aﬁmientl diGdLLIC lrrsova._m per la
scuola dell’infanzia”. Totale lmporto AULot l?""tn 7“ 000,00 - CUP C44 "\22000610006

I1 DS e le RSU concordano di utilizzare [ risorse, tenendo conto del’impegne amministrativo. contabile e didattico

che il progetto prevede, attraverso la seguente ripanizione dalle sppser
I
i | Totale
| N. | Lorde Lorde Lordo
Personals 'unity' | dipendente | stalo ORBE | Sistc | Massimali
Spese Organiz. e ! i I
Gestionali | DS | 1 | 2500 33,17 20 5.10
i ! P 4
ass. amministrative® | [ | 14,50 19.24 48 23,52
DSGA T 18,50 24,54 43 1.055,22 |
Tot.Spese Organiy. | | { ! :
Gestionali | o - N ‘ i s34 3.000,00

* l'incarico potrebbe essere diviso

Approvato nella seduta del 29 setternbre 2022.

Allegato 2

Piano finanziario PIANC FINANZIARIO SRPESE DEL PROGETTO ERASMUE PLUS 2020-1-1T02-KA101-
078179 - CUP C43G20000920006. 1l supporto organizzative assegnato € di € 350,00 per ogni mebilita effettuata
per un totale di 16 mobilita. TOTALE ASSEGNATO € 5.600,00

Il DS e le RSU concordano di utilizzare le risorse de""fnate alle spese generali, tenendo conte deli’impegno

amministrativo-contabile e gestionale che il progetio prevede, attraverso la seguente ripartizione defle spese:
| : ©  Lerdo | ? | Totaie Lordo
| Personsale N, upita’ ' Dipendente | Lordo Stato | ORE Stato
Spese Organizzazione | progettazionee | ; | | i
e Gestionali gestione Europass | At 17,50 23,22 55 | 1.277,10
rapporii con le | '
scuole e l
Spese Organizzazione mediazione !
e Gestionali linguistica | 1 17,50 23,22 40 928,80
progettazione e | i
Spese Organizzazione gestione Job | |
e Gestionzli shadowing | 17,50 23,22 40 92%.80
Spese Organizzazione | gestione mobility |
e Gestionali tool e sito f 1 17,50 23,22 0 528.80
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Spese Organizzazicne
e Gestionali DSGA
Tot.Spese
Orgamuaz;sne e |

Sp——

1 18,50 24,54 40 981,60

o B
maniiestazione finale
(relatori e prodotti i
finall) | [ 554,90
TOTALE
FINANZIAMENTO

5.600,00

Approvato natla seduta del 06 dicembre 2022.
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