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Fondo Europeo Sviluppo Regionale
Prot. n® 2752 B/17 Acquaviva delle Fonti, 19/12/2016
ACCORDO DI RETE

“Formare per un’inclusione di qualita”
Premessa

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8§ marzo 1999, n.275 (Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art.21 della legge 15 marzo 1997, n. 59) che prevede la
possibilitd di promuovere o aderire ad accordi di Rete tra Scuole per il raggiungimento delle proprie attivita
istituzionali;
VISTA la Legge 23 dicembre 2014, n. 190 di approvazione delle “Disposizioni per la formazione del Bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2015)”;
VISTO TI’art. 1, comma 83 della . 107/2015, che delinea il profilo del “referente/coordinatore per ’inclusione”,
che, collaborando con il dirigente scolastico assicuri un efficace coordinamento di tutte le attivitd progettuali di
istituto, finalizzate a promuovere la piena integrazione di ogni alunno nel contesto della classe e della scuola;
VISTA la nota MIUR — Direzione Generale per il Personale Scolastico, prot. n. 37900 del 19.11.2015, con la quale
¢ stato definito il profilo di competenza della suddetta figura di “referente/coordinatore per I’inclusione” e sono
state altresi fornite indicazioni circa le caratteristiche del modello formativo cui attenersi per la progettazione e la
realizzazione dei percorsi formativi delle figure suddette;
VISTO che la sopracitata nota MIUR - Direzione Generale per il Personale scolastico ha determinato per la Puglia
un finanziamento complessivo di € 72.100,00, comprensivo di € 70.000,00 per la realizzazione di n. 20 percorsi
formativi, nel numero di 2 per ciascun polo provinciale/subprovinciale da individuarsi, e di € 2.100,00 quale quota
da utilizzarsi per le azioni regionali di coordinamento e promozione, da assegnarsi al polo provinciale afferente
all’area del capoluogo regionale;
VISTO il D.D.G. USR Puglia - prot. n. 13122 del 24 novembre 2015, con il quale & stato diffuso un avviso
pubblico per la selezione di Poli provinciali/subprovinciali destinatari dei suddetti finanziamenti per la
realizzazione delle suddette azioni finalizzate alla formazione di almeno n. 1 “coordinatore/referente per
I’inclusione”™ in ciascuna Istituzione Scolastica del territorio regionale;
VISTO il decreto del Direttore Generale USR PUGLIA, prot. n. 13122/2 del 1/12/2015 con il quale ¢ stata istituita
¢ costituita la Commissione di valutazione delle candidature di cui all’avviso pubblico USR Puglia - prot. n. 13122
del 24/11/2015;



VISTO il decreto del Direttore Generale USR PUGLIA, prot. n. 13122/3 del 7/12/2015 con il quale sono state
individuate le Istituzioni Scolastiche destinatarie di finanziamento in esito alla valutazione;
VISTO il Piano per la Formazione dei docenti 2016-2019 Priorita 4.5. Inclusione e disabilitd;
VISTA la nota MIUR — Direzione Generale per il Personale Scolastico, prot. n. 32839 del 03.11.2016, con la quale
vengono fornite indicazioni circa le caratteristiche del modello formativo cui attenersi per la progettazione ¢ la
realizzazione della seconda annualita dei percorsi formativi dei “referente/coordinatore per I’inclusione’;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n.241 e successive modificazioni e integrazioni,
TENUTO CONTO che I’accordo di Rete, secondo quanto sancito dal comma 2 del citato art. 7 del D.P.R. 8 marzo
1999, n.275, pud avere per oggetto attivitd didattiche, di ricerca, sperimentazione e sviluppo, di formazione ¢
aggiornamento, di amministrazione e contabilita, ferma restando I’autonomia dei singoli bilanci, di acquisto di beni
e servizi, di organizzazione e di altre attivitd coerenti con le finalita istituzionali;
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n.107 con particolare riferimento all® Art. 1 commi 70,71,72 recante indicazioni
per le reti tra istituzioni scolastiche;
CONSIDERATO che il collegamento in Rete tra le Scuole autonome pubbliche statali ¢ finalizzato alla
realizzazione di un sistema formativo integrato e al potenziamento del servizio scolastico sul territorio, evitando la
frantumazione delle iniziative ¢ la dispersione delle risorse;
VISTA la disponibilita delle scuole e degli enti interessati alla costituzione in rete per la realizzazione di azioni di
formazione in servizio dei docenti specializzati sul sostegno sui temi della disabilita, per la promozione di figure di
coordinamento;
VISTE le lettere di intenti pervenute a questo Istituto Comprensivo;
CONSIDERATA
I’opportunita di attivare una Rete tra le seguenti scuole:
- 1. C. DE AMICIS-GIOVANNI XXI1I DI ACQUAVIVA DELLE FONTI (BA) — ISTITUZIONE CAPOFILA;
- 1.L.S.S. “ALPI-MONTALE” RUTIGLIANO (Ba);
- LL 8.5. "LEONARDO DA VINCI-PLATONE - ARCHIMEDE” DI CASSANO DELLE MURGE (BA)
- 1.C. BREGANTE — A. VOLTA DI MONOPOLI (BA);
- [ISS "C. COLAMONICO - N. CHIARULLI" DI ACQUAVIVA DELLE FONTI (BA);
- 1ISS R. LUXEMBURG DI ACQUAVIVA DELLE FONTI (BA)
per la realizzazione di azioni di formazione in servizio dei docenti specializzati sul sostegno sui temi della
disabilita, per la promozione di figure di coordinamento. Realizzazione di specifici percorsi formativi a livello
territoriale (MIUR — D.G. per il personale scolastico, prot. n. 37900 del 19.11.2015; MIUR — Direzione Generale
per il Personale Scolastico, prot. n. 32839 del 03.11.2016)
CONVENUTO SULLE SEGUENTI FINALITA

le parti si impegnano a collaborare per 1’attuazione di azioni mirate alla realizzazione di attivitd di formazione in
servizio di docenti specializzati per il sostegno con compiti di coordinamento. Nello specifico
Le Scuole partecipanti alla rete si impegnano a:

e costituire un gruppo di lavoro sul territorio allo scopo di realizzare azioni di formazione per docenti

specializzati per il sostegno con compiti di coordinamento
» promuovere il miglior coordinamento delle diverse azioni che confluiscono in ogni istituto per favorire
I’inclusione

e ottimizzare 1’uso delle risorse per ’inclusione



Elaborare protocolli di inclusione chiari e condivisi nelle opportune sedi collegiali
Istituire un Nucleo Operativo Inclusione con compiti di studio di casi e di relativi interventi
istituire un gruppo operativo di progetto, con i dirigenti e i docenti referenti delle sei scuole
Diffondere modalita didattiche, ambienti di apprendimento e pratiche di conduzione della classe innovative
anche attraverso I'uso delle nuove tecnologie multimediali ¢ multimodali
realizzare, attraverso il sostegno reciproco ¢ I’azione comune, il miglioramento della qualita complessiva
del servizio scolastico, lo sviluppo dell’innovazione, sperimentazione e ricerca didattica ed educativa, la
qualificazione e riqualificazione del personale mediante I’aggiornamento ¢ la formazione in servizio
promuovere 'arricchimento delle competenze professionali dei docenti ¢ I'ampliamento dell’offerta
formativa delle scuole della Rete mediante la socializzazione dell’uso delle risorse umane e materiali
esistenti all’interno della Rete
promuovere i rapporti con il territorio visto come portatore di bisogni e risorse e sviluppo in modo
omogeneo ed efficace ’integrazione del servizio scolastico con gli altri servizi sociali e culturali svolti da
enti pubblici e privati, allo scopo di determinare il rafforzamento dell’azione formativa e del ruolo di centro
di promozione culturale, relazionale e di cittadinanza attiva nella societa civile in cui operano le scuole
della Rete
sviluppare Dattitudine al monitoraggio e alla valutazione secondo criteri di efficacia, efficienza,
promozione e valorizzazione delle risorse umane e professionali
confrontare esperienze e modellistica per la promozione dell’inclusione tra tutti i soggetti coinvolti nei
processi di insegnamento-apprendimento
produrre materiale cartaceo e digitale, a supporto della documentazione
monitorare ¢ documentare le attivita realizzate

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
L’LC. “E. De Amicis-Giovanni XXIII°” di Acquaviva delle Fonti (Ba), rappresentato legalmente dal
Dirigente Scolastico Prof.ssa Annalisa BELLINO, nata a Gioia del Colle (Ba) il 25/10/1977 ¢ domiciliata
per la sua carica presso I’L.C. “E. De Amicis-Giovanni XXIII°” di Acquaviva delle Fonti (Ba);
L’LLS.S. “Alpi-Montale” Rutigliano (Ba) rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Profissa
Borrelli Angela, nata a Conversano (Ba) il 02/09/1962 e domiciliata per la sua carica presso I’LL.S.S.
“Alpi-Montale” Rutigliano (Ba)
L’LLS.S, "L. da Vinci — Platone-Archimede' di Cassano delle Murge (Ba), rappresentato legalmente
dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Daniela CAPONIO, nata a Santeramo in Colle (Ba) il 01/03/1976 e
domiciliata per la sua carica presso I'Istituto di Istruzione Secondaria Superiore "L. da Vinci-Platone-
Archimede" di Cassano delle Murge (Ba);
L’ I.C. Bregante — A, Volta di Monopoli (BA) rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Prof.ssa
Fasano Ermelinda Rita, nata a Gioia del Colle (Ba) il 16/03/1966 ¢ domiciliata per la sua carica presso
I'I.C. Bregante — A. Volta di Monopoli (BA);
L’LLS.S. “C.Colamonico-N. Chiarulli” di Acquaviva delle Fonti (Ba), rappresentato legalmente dal
Dirigente Scolastico Dott.ssa Chiara LOSURDO, nata a Bari il 12/03/1969 e domiciliata per la sua carica
presso I’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “C.Colamonico - N. Chiarulli” di Acquaviva delle Fonti
(Ba);



6. L’LLS.S. “R. Luxemburg” di Acquaviva delle Fonti (Ba), rappresentato legalmente dal Dirigente
Scolastico Dott. Francesco SCARAMUZZI, nato a Bari il 08/12/1955 e domiciliato per la sua carica presso

I’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “R. Luxemburg” di Acquaviva delle Fonti (Ba);

Convengono quanto segue:
Art. 1
NORME DI RINVIO
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.
Art. 2
OGGETTO

11 presente accordo ha ad oggetto la collaborazione tra le Istituzioni Scolastiche come sopra rappresentate per la
realizzazione del progetto di rete “Formare per un’inclusione di qualita” che prevede la realizzazione di azioni di
formazione in servizio dei docenti specializzati sul sostegno sui temi della disabilita, per la promozione di figure di
coordinamento. Realizzazione di specifici percorsi formativi a livello territoriale (MIUR — D.G. per il personale
scolastico, prot. n. 37900 del 19.11.2015; MIUR — Direzione Generale per il Personale Scolastico, prot. n. 32839
del 03.11.2016, relativi all’area metodologico-didattica e all’area documentale destinati ai docenti di sostegno delle
scuole di ogni ordine e grado.

Art.3

DURATA

11 presente accordo scadra al termine della realizzazione del progetto di cui all’art. 2. MIUR ~ Direzione Generale
per il Personale Scolastico, prot. n. 32839 del 03.11.2016. Non ¢ ammesso il rinnovo tacito.

Art. 4

GESTIONE ATTIVITA

1 soggetti sottoscrittori del presente accordo individuano quale scuola capo-fila responsabile della gestione didattica
¢ amministrativo-contabile e fiscale, 'Istituto Comprensivo “E. De Amicis-Giovanni XXIII” di Acquaviva delle
Fonti (Ba), nella persona del suo rappresentante legale pro-tempore il Dirigente Scolastico Prof.ssa Annalisa
BELLINO.
I compiti della scuola polo come definiti dall’art. 5 Avviso Miur Prot. n. 0037900 del 19/11/2015 sono i seguenti:
a. acquisire dalle scuole della rete territoriale di riferimento (provinciale o sub provinciale) le candidature dei
docenti segnalati dai rispettivi dirigenti scolastici;
b. comporre i gruppi di formazione e predisporre calendari e supporti logistici;
c. definire il/i soggetto/i erogatore/i, cui affidare taluni aspetti della formazione: strutture universitarie, associazioni
ed enti riconosciuti, associazioni delle persone con disabilita e dei loro familiari (Elenchi regionali degli esperti
individuati dalle federazioni delle associazioni delle persone con disabilitd in allegato al Decreto della Direzione
generale per lo studente, l'integrazione e la partecipazione n.6080 del 24/10/2014), singoli esperti /o formatori,
ecc., ferma restando la funzione di direttore del corso affidata al dirigente scolastico la cui scuola risulti titolare del
finanziamento;
d. definire in apposito patto formativo contenuti, programmi, verifiche (a seguito di opportuna e preventiva analisi
dei bisogni formativi dei corsisti);

e. rilasciare le attestazioni di partecipazione ai corsisti;



f..assicurare I'efficace conduzione.

Art. 5

CONFERENZA DEGLI ADERENTI

In caso di necessita, il Dirigente Scolastico della Scuola capofila puo convocare e riunire gli aderenti alla Rete al
fine di verificare e valutare I’azione didattico-formativa, nonché quella amministrativo- contabile.

Art. 6

MODALITA® DI RECESSO

Le Istituzioni Scolastiche aderenti hanno facolta di recedere dal presente accordo. Il recesso & esercitato tramite
dichiarazione del Dirigente Scolastico, resa in forma pubblica e trasmessa per raccomandata A.R. alle parti previa
delibera del Consiglio di Circolo/Istituto.

Art. 7

REGISTRAZIONE

Il presente accordo, sara registrato soltanto in caso d’uso, non essendo soggetto a registrazione obbligatoria. Le
spese di registrazione saranno a carico di chi ne fara richiesta e il foro competente sara quello di Bari.

Art.8

TRATTAMENTO DEI DATI SENSIBILI

Ai sensi del decreto legislativo 193/03, il trattamento dei dati sara improntato ai principi di correttezza, liceita e
trasparenza, della pertinenza e della non eccedenza, per fini esclusivamente istituzionali.
Sottoscrivendo il presente accordo le parti dichiarano di essersi reciprocamente comunicate oralmente tutte le
informazioni previste dall’Art.13 della richiamata normativa e le modalita di esercizio dei diritti dell’interessato
previste dall’art.7 dello stesso decreto.

Art.9

ADEMPIMENTI TRANSITORI

Copia del presente atto, firmato come segue, sara inviata ad ogni Istituzione Scolastica aderente alla presente Rete e

lo stesso atto sara pubblicato sul sito web istituzionale della scuola capo-fila (www.deamicis.gov.it), nelle sezioni

Albo pubblico on-line e Amministrazione Trasparente.

* ¥ Kk ok

Avverso il presente accordo, ai sensi dell’Art. 14 del D.P.R. 8/5/199 n. 275, ¢ ammesso reclamo al Dirigente della scuola capo-fila entro 15
giorni dalla sua pubblicazione, decorso tale termine al TAR o al Capo dello Stato rispettivamente entro 60 o 120 giorni, essendo il presente

atto definitivo.

ISTITUZIONE SCOLASTICA RAPPRESENTANTE TIMBRO E FIRMA DI
ADESIONE
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