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Prot. n° 969 B/17 Acquaviva delle Fonti, 19/02/2016 
 

Avviso Pubblico 

per il reclutamento di 6 docenti formatori esperti da utilizzare per realizzazione di specifici percorsi 

formativi a livello territoriale per la formazione in servizio dei docenti specializzati sul sostegno sui temi 

della disabilità, per la promozione di figure di coordinamento. 

CUP  H43G16000090001 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275 (Regolamento recante norme in materia 

di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art.21 della legge 15 marzo 1997, n. 59) che prevede la 

possibilità di promuovere o aderire ad accordi di Rete tra Scuole per il raggiungimento delle proprie attività 

istituzionali; 

Vista la Legge 23 dicembre 2014, n. 190 di approvazione delle “Disposizioni per la formazione del Bilancio 

annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilità 2015)”; 

Vista la nota MIUR – D.G. per il Personale scolastico, prot. n. 37900 del 19.11.2015 con la quale è stato 

definito il profilo di competenza della figura di “referente/coordinatore per l’inclusione” e sono state altresì 

fornite indicazioni circa le caratteristiche del modello formativo cui attenersi per la progettazione e la 

realizzazione dei percorsi formativi delle figure suddette; 

Visto l’Avviso pubblico DG. USR Puglia, prot. n. 13122 del 24 novembre 2015 relativo alla presentazione di 

proposte progettuali per la formazione in servizio dei docenti specializzati sul sostegno sui temi della 

disabilità, per la promozione di figure di coordinamento. Realizzazione di specifici percorsi formativi a livello 

territoriale (MIUR – D.G. per il Personale scolastico, prot. n. 37900 del 19.11.2015); 

Visto il Decreto del Direttore Generale USR PUGLIA, prot. n. 13122/3 del 7/12/2015 con il quale sono state 

individuate le Istituzioni Scolastiche destinatarie di finanziamento in esito alla valutazione; 

Visto il PTOF 2016-19 e relativi documenti allegati; 

Visto il Programma Annuale 2016; 

Visto l'art. 40 comma 1 della legge n. 449/97 che prevede per le Istituzioni scolastiche la stipulazione di 

contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti; 

Visti  gli artt. 33 e 40 del D.I. n. 44/2001; 

Visto il Regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’articolo 

7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 approvato con delibera n. 53 del Consiglio di 

Circolo del 28/11/2014; 

Visto l’Accordo di Rete prot. n° 456 B/17 del 27/01/2016 finalizzato alla realizzazione di  un  sistema 

formativo integrato e al potenziamento del servizio scolastico sul territorio, evitando la frantumazione delle 

iniziative e la dispersione delle risorse; 

Vista la Determina a contrarre del Dirigente Scolastico prot. n° 968 B/17 del 19/02/2016 per l’indizione della 

procedura di selezione pubblica per titoli comparativi per il reclutamento di n° 6 formatori esperti da utilizzare 

per realizzazione di specifici percorsi formativi a livello territoriale per la formazione in servizio dei docenti 

specializzati sul sostegno, sui temi della disabilità,per la promozione di figure di coordinamento - a.s. 

2015/2016. 

INDICE 
Il seguente bando di selezione pubblica per titoli 

per l’anno scolastico  2015/2016, per il reclutamento delle figure esperte inerenti l’intervento formativo in 
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oggetto.  
Art. 1 CORSI FORMATIVI E PROFILI PROFESSIONALI 

Gli interventi formativi sono suddivisi in due corsi. Ogni corso è articolato in 18 ore di lezioni e in 16 ore di 
esercitazioni pratiche. Le seguenti unità di apprendimento riportano il dettaglio dei profili richiesti: 

CORSO N. 1 AREA METODOLOGICO-DIDATTICA 
UDA 1 LEZIONI FRONTALI E/O LABORATORI IN PRESENZA 
Profilo docente Requisito di 

accesso 
Impegno didattico Contenuti attività Compenso orario 

onnicomprensivo 
a. Docente 
esperto di cultura 
dell’inclusione in 
ambito scolastico e 
formativo 

Docente (associato 
o ordinario) presso 
le università statali 
o parificate 
nell’area attinente il 
profilo di 
riferimento 

9 h articolate in 3 
incontri da 3 h 

la cultura 
dell’inclusione, con 

particolare riguardo 

alla relazione 

educativa; 

la didattica per 

l’inclusione: 

l’approccio 

cooperativo,  la 

gestione della 

classe, la 

peereducation; 

60 euro 

UDA 1 ESERCITAZIONI / TUTORING/ PRATICA DIDATTICA 
Profilo docente Requisito di 

accesso 
Impegno didattico Contenuti/attività Compenso orario 

onnicomprensivo 
b. Docente 
esperto di 
laboratorio didattico 
per l’inclusione in 
ambito scolastico e 
formativo 

Laurea in Scienze 
della Formazione 

8 h organizzate in 2 
incontri da 4h 

applicazione delle 
competenze 
acquisite in aula 
relative ai seguenti 
temi: 
la cultura 
dell’inclusione, con 

particolare riguardo 

alla relazione 

educativa; 
la didattica per 
l’inclusione: 
l’approccio 
cooperativo, la 
gestione della 
classe, la 
peereducation; 

40 euro 

UDA 2 LEZIONI FRONTALI E/O LABORATORI IN PRESENZA 
Profilo docente Requisito di 

accesso 
Impegno didattico Contenuti/attività Compenso orario 

onnicomprensivo 
c. docente 
esperto in tecnologie 
e metodologie 
innovative per 
l’inclusione in 
ambito scolastico e 
formativo 

Docente (associato 
o ordinario) presso 
le università statali 
o parificate 
nell’area attinente il 
profilo di 
riferimento 

9 h organizzate in 3 
incontri da 3h 

le nuove risorse 
tecnologiche  e le 

metodologie 

innovative; la 

progettazione di 

azioni di 

consulenza e di 

formazione in 

servizio; 

60 euro 

UDA 2 ESERCITAZIONI / TUTORING/ PRATICA DIDATTICA 
Profilo docente Requisito di 

accesso 
Impegno didattico Contenuti/attività Compenso orario 

onnicomprensivo 
d. Docente 
esperto di 
laboratorio 
tecnologico per 
l’inclusione in 
ambito scolastico e 
formativo 

Laurea magistrale o 
equipollente e 
docenza nel settore 
delle tecnologie per 
l’istruzione 

8h organizzate in 4 
incontri da 4h 

applicazione delle 
competenze 
acquisite in aula 
relative ai seguenti 
temi: 
le nuove risorse 

tecnologiche e le 

metodologie 

40 euro 



 

   innovative;           la 
progettazione       di 

azioni                   di 

consulenza e di 

formazione in 

servizio; 

 

 

CORSO N. 2 AREA SPECIALISTICA 

UDA 2 LEZIONI FRONTALI E/O LABORATORI IN PRESENZA 
Profilo docente Requisito di 

accesso 
Impegno didattico Contenuti/attività Compenso orario 

onnicomprensivo 
e. Docente 

formatore esperto 

nella gestione delle 

disabilità sensoriali 

e delle disabilità 

intellettive nel 

contesto scolastico 

Laurea in medicina 

con 

specializzazione in 

neuropsichiatria 

9 h organizzate in 3 

incontri da 3h 
Le disabilità 

sensoriali 

Le disabilità 

intellettive 

I principali metodi 

di intervento 

60 euro 

UDA 2 ESERCITAZIONI / TUTORING/ PRATICA DIDATTICA 
Profilo docente Requisito di 

accesso 
Impegno didattico Contenuti/attività Compenso orario 

onnicomprensivo 
f. Docente 

formatore esperto in 

laboratorio didattico 

per le disabilità 

sensoriali e per le 

disabilità intellettive 

in contesto 

scolastico 

Laurea in Tecniche 

della Riabilitazione 

Psichiatrica 

8h organizzate in 4 

incontri da 4h 
applicazione delle 

competenze 

acquisite in aula 

relative ai seguenti 

temi: 

Le disabilità 

sensoriali 

Le disabilità 

intellettive 

I principali metodi 

di intervento 

40 euro 

 

Art. 2 RISULTATI ATTESI DAL PERCORSO FORMATIVO 
 Conoscenza delle principali casistiche alunni B.E.S.; 
 Conoscenza delle principali casistiche alunni con disturbi neuropsichiatrici e disabilità; 
 Conoscenza e applicazione dei principali metodi di intervento per favorire l’apprendimento degli 

alunni con disturbi neuropsichiatrici e disabilità; 
 Conoscenza e applicazione appropriata dei principali strumenti compensativi e dispensativi previsti 

per gli studenti; 
 Conoscenza e applicazione di software specifici e di app presenti in rete; 
 Conoscenza  e  applicazione  degli  strumenti  di  analisi  e  delle  strategie  didattiche  per  favorire 

l’apprendimento degli studenti B.E.S.; 
 Conoscenza e attuazione degli interventi per una efficace gestione della classe; 
 Elaborazione di protocolli di inclusione chiari e condivisi nelle opportune sedi collegiali; 
 Elaborazione  di  griglie  osservative  basate  su  modelli  accreditati  (tipo  ICF)  per  l’osservazione 

periodica dei casi BES; 
 Adozione di modelli condivisi per la stesura del PDP; 
 Applicazione dei modelli di riferimento da parte del Cdc e dei singoli docenti di studenti B.E.S; 
 Presenza di una commissione BES nell’ Istituzione Scolastica con compiti di studio di casi e di relativi 

interventi. 
 

Art. 3 DESTINATARI 
I destinatari diretti dell’intervento sono i docenti di sostegno delle scuole statali di ogni ordine e grado per i 
quali è previsto un servizio di formazione relativamente alla gestione delle disabilità in contesto scolastico. 
Indirettamente i risultati attesi dal progetto sono il miglioramento della relazione con le famiglie per la 
gestione degli alunni BES e sugli stessi alunni con il conseguente miglioramento degli apprendimenti e del 
clima socio-educativo del gruppo classe. 

 
Art. 4 MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Tutti coloro i quali fossero interessati alla presente procedura di reclutamento, possono  presentare  apposita 



domanda, come da allegato modello, firmata in calce dal candidato, unitamente al curriculum vitae 
(modello europeo) e ad un documento  d'identità  in corso  di validità  autografato. La domanda va indirizzata 
al Dirigente Scolastico del 1° Circolo Didattico "De Amicis", entro e non oltre le ore 9,00 del 07/03/2016 
secondo le seguenti modalità alternative: 

 Brevi manu presso il protocollo dell'Ufficio di Segreteria  di  questa  Scuola sito in P. zza Di Vagno, 
18 - 70021 Acquaviva delle Fonti (BA), in busta chiusa, recante la dicitura “Candidatura esperto 
formazione coordinatore inclusivo 2016” 

 a mezzo PEC all’indirizzo: baee03600l@pec.istruzione.it recante in oggetto la dicitura “Candidatura 
esperto formazione coordinatore inclusivo 2016” 

 
La presentazione della domanda di partecipazione da parte dei concorrenti equivale a totale accettazione di 
quanto previsto dal presente Avviso. 
Unitamente alla domanda ed al curriculum  vitae, il candidato  dovrà allegare  anche  il  progetto sintetico 
delle attività che intende attuare, coerente con quanto previsto all’art. 1 del presente bando, con l'indicazione 
di finalità, attività, metodologie, strumenti, risorse e materiali messi a disposizione dei corsisti. 
Nella domanda di partecipazione il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità: 
• cognome e nome; 
• luogo e data di nascita; 
• residenza e recapito telefonico; 
• codice fiscale; 
• professione; 
• titoli di studio posseduti alla data di presentazione della domanda; 
• eventuali esperienze professionali specifiche nel settore richiesto; 
• di essere disponibile ad effettuare  l'attività di esperto in orari stabiliti dall’istituzione  presso le sedi 
di competenza del 1° Circolo De Amicis di Acquaviva delle Fonti per tutta la durata del progetto nel rispetto 
del calendario che verrà concordato tra le parti; 
• il proprio status occupazionale al momento della presentazione della domanda; 
• l'idoneità fisica all'incarico; 
• di non aver riportato condanne penali, nè procedimenti penali in corso; 
• di non essere stato destituito da una pubblica amministrazione; 
• di godere dei diritti civili e politici; 
• la propria posizione INPS nel caso di lavoratori autonomi. 
In mancanza di uno di detti elementi la domanda non sarà presa in considerazione. 

 

Art. 5 CRITERI DI VALUTAZIONE COMPARATIVA 
Una Commissione appositamente nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico, si riunirà in seduta 
preliminare per la definizione dei punteggi sulla base dei criteri elencati nelle sottoelencate tabelle (A e B). 
In successiva seduta si procederà alla verifica dei requisiti di accesso e alla valutazione comparativa dei titoli e 
delle esperienze professionali dichiarate dai candidati. 

 
TABELLA A- CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENZA LEZIONI (profili a, c, e -art. 1 del bando) 

1. TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE 
a. Dottorato di ricerca coerente con il profilo 
professionale richiesto 

Punti 10 

b. Master di I o di II livello inerenti il profilo 
professionale richiesto con indicazione dei CFU 
(minimo 60 CFU) 

Fino ad un max di 6 punti 

c. Altri titoli formativi rilasciati da enti 
accreditati e coerenti con il profilo 
professionale richiesto (durata minima 30 ore) 

Fino ad un max di 4 punti 

2. ESPERIENZE PROFESSIONALI INERENTI IL PROFILO RICHIESTO 
d. Didattica in corsi universitari di I e II livello 
in settori scientifico disciplinari coerenti con il 
profilo richiesto 

Fino ad un max di 15 punti 

e. Pubblicazioni inerenti il profilo professionale 
richiesto 

Fino ad un max di 30 punti 

f. partecipazione a progetti di ricerca nazionali 
e/o internazionali coerenti con il profilo 
professionale richiesto 

Fino ad un max di 15 punti 

g. Partecipazione a commissioni o organi statali 
inerenti il settore della diversabilità 

Fino ad un max di 20 

mailto:baee03600l@pec.istruzione.it


TABELLA B- CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENZA ESERCITAZIONI (profili b, d, f -art. 1 del bando) 

1. TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE 
a. Dottorato di ricerca coerente con il profilo 
professionale richiesto 

Punti 10 

b. Master di I o di II livello inerenti il profilo 
professionale richiesto con indicazione dei CFU 
(minimo 60 CFU) 

Fino ad un max di 6 punti 

c. Altri titoli formativi rilasciati da enti 
accreditati e coerenti con il profilo 
professionale richiesto (durata minima 30 ore) 

Fino ad un max di 4 punti 

2. ESPERIENZE PROFESSIONALI INERENTI IL PROFILO RICHIESTO 
d. Didattica in corsi di formazione per docenti 
negli Istituti scolastici di ogni ordine e grado 

Fino ad un max di 15 punti 

e. Pubblicazioni inerenti il profilo professionale 
richiesto 

Fino ad un max di 30 punti 

f. partecipazione a progetti di ricerca nazionali 
e/o internazionali coerenti con il profilo 
professionale richiesto 

Fino ad un max di 15 punti 

g. Partecipazione a commissioni o organi statali 
inerenti il settore della diversabilità 

Fino ad un max di 20 

 

Art. 6 PROCEDURE DI AGGIUDICAZIONE 
II concorrente aggiudicatario, sarà invitato a certificare i requisiti dichiarati. Le domande mancanti del 
prerequisito di accesso saranno considerate inammissibili. 
L'aggiudicazione avverrà anche in presenza di una sola domanda, per la quale sarà comunque accertato il 
possesso dei titoli richiesti dal presente avviso. 
In caso di parità di punteggi tra più candidati si valuterà quale titolo preferenziale la giovane età e in subordine 
l’appartenenza del candidato alla rete “Formare per includere”. 
Delle varie fasi della presente procedura di reclutamento sarà data la medesima pubblicità dell'Avviso 
Pubblico. 
Al termine della valutazione delle candidature sarà pubblicata la relativa graduatoria provvisoria. 
Avverso la graduatoria provvisoria sarà possibile esperire reclamo, ai sensi dell'art. 14, comma 7 del DPR n. 
275/99, entro 15 (quindici) giorni dalla sua pubblicazione. 
Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la 
quale sarà possibile il ricorso al TAR o Straordinario al Capo dello Stato rispettivamente nei termini di 30 e 
120 gg. 
Dalla data della graduatoria definitiva, saranno attivate le procedure per la stipula dei contratti con gli 
aggiudicatari. 
L’Istituzione si riserva comunque la facoltà di non procedere ad alcuna aggiudicazione, senza che i concorrenti 
possano aver nulla a pretendere, nel caso in cui dovessero venir meno le condizioni necessarie per la 
realizzazione del Progetto. 
Con il candidato vincitore l’Istituzione stipulerà un contratto di prestazione d'opera intellettuale occasionale 
per un compenso orario omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali ed assistenziali e degli oneri riflessi 
ove dovuti per legge, nonchè di eventuali spese di viaggio, secondo quanto previsto dall’art. 1 del presente 
bando. Si precisa che il pagamento avverrà tassativamente al termine dell'attività svolta e non prima di 30 gg. 
dalla presentazione di fattura o altro documento fiscalmente valido. 
Gli esperti vincitori sono tenuti a partecipare agli incontri di programmazione e monitoraggio eventualmente 
convocati dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato. 

 
ART. 7 DIRITTO DI AUTORE, PRODUZIONE E DIFFUSIONE DEI MATERIALI 

Gli esperti vincitori con la firma del contratto autorizzano, gratuitamente, alla diffusione dei materiali prodotti 
e presentati nel corso di formazione, sul sito internet dell’Istituzione Scolastica nonché sul sito USR Puglia. 

 
Art. 8 MODALITÀ DI PUBBLICIZZAZIONE 

II presente bando viene pubblicato sul proprio sito web: www.deamicis.gov.it nella sezione Trasparenza, 
valutazione e merito -  avvisi di procedura comparativa. 
Per maggiori informazioni gli interessati possono rivolgersi direttamente all'ufficio di Segreteria chiamando al 
numero 080/761314. 
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgvo n. 196/2003, l'Istituto Scolastico informa che i dati personali di cui verrà in 
possesso per effetto del presente avviso in modo lecito e corretto ed esclusivamente per fini istituzionali. 

 
F.to Il Dirigente Scolastico 

Prof. ssa Annalisa Bellino 
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