
 

➢ Ai Docenti della Scuola  

dell’infanzia, Primaria, Secondaria di I Grado 

➢ Al Personale Ata 

➢ Al sito web - sezione amministrazione 

trasparente -Atti generali 

        LORO SEDI 

 

COMUNICATO N. 14 

 

Inviato a mezzo mail 

OGGETTO: CODICE DISCIPLINARE e CODICE DI COMPORTAMENTO. 

 

 Si invita il personale scolastico a prendere visione e osservare in tutte le sue parti il 

CODICE DISCIPLINARE e il CODICE DI COMPORTAMENTO trasmessi in allegato: 

DPR N 62 16/04/2013 Stabilisce i comportamenti ai quali tutti i dipendenti delle pubbliche 

amministrazioni, e quindi anche il personale scolastico, devono 

uniformarsi. 

 

ART 13 CCNL 2016/2018 

codice disciplinare personale 

ATA 

Costituisce il codice disciplinare per il personale A.T.A. 

(obblighi, sanzioni e procedure disciplinari, codice disciplinare) 

 

CODICE DISCIPLINARE 

PERSONALE DOCENTI da-

art.-492-a-art.-501-Dlgs.-

297-del-16.4.1994 

Costituiscono il codice disciplinare per il personale docente 

 

Testo unico del pubblico 

impiego (Decreto legislativo 

165 30/03/2001 

 

Sanzioni disciplinari e responsabilità dei dipendenti pubblici. 

Modifica le procedure di irrogazione delle sanzioni ed introduce 

nuove tipologie di illeciti e di sanzioni 

 

Estratto dal TITOLO IV del 

TESTO aggiornato al DLgs 

75/2017 

 

La violazione degli obblighi previsti dal Codice integra comportamenti contrari ai doveri d’ufficio ed è 

fonte di responsabilità disciplinare nonché, nei casi previsti, di responsabilità penale, civile, 

amministrativa o contabile. Infine, si fa presente che il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, entrato in vigore 

il 22 giugno 2017, ha innovato profondamente la materia dei procedimenti disciplinari nel Pubblico 

Impiego: di particolare rilievo risultano essere: 

a) i nuovi termini del procedimento disciplinare, dei quali ogni dipendente dell’Istituto è tenuto a 

prendere conoscenza; 

b) l’espressa previsione della competenza dei Dirigenti Scolastici nell’irrogazione di sanzioni fino alla 

sospensione per 10 giorni; 

c) doverosità delle comunicazioni all’Ispettorato per la funzione pubblica, con un esplicito richiamo 

legislativo. 
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Da ultimo, a seguito delle novelle introdotte dalle disposizioni contenute nel C.C.N.L. comparto 

Istruzione e Ricerca, sottoscritto in via definitiva il 19.04.2018, in applicazione del principio espresso 

dall’art. 55, comma 2, ultimo periodo del D. lgs. 165/2001 e dell’art. 13 commi 11 e 12 del C.C.N.L. 

19.04.2018, si comunica che si procede a rendere pubblico il nuovo Codice Disciplinare, che è 

depositato sul sito web istituzionale della scuola nonché nella sezione Amministrazione Trasparente 

del medesimo sito ed è notificato a tutto il personale docente e A.T.A. a mezzo di circolare interna. 

La pubblicazione on line del codice disciplinare nella sezione: AMMINISTRAZIONE 

TRASPARENTE – DISPOSIZIONI GENERALI/ atti generali del sito: 

www.icdeamicisgiovanni23.edu.it  equivale alla pubblicazione all’albo.                                                                                                                                                                                                                                  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Valeria BRUNETTI 
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

e per gli effetti dell'art. 3, co. 2, D.Lgs. n. 39/93) 

Acquaviva delle Fonti, 12 settembre 2022 

  Il responsabile del procedimento ( L 241/90) 

 AA   Angela Sette            
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