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➢ AL PERSONALE DOCENTE 

IC De Amicis Giovanni XXIII 

LORO SEDI 
➢ Agli atti/albo/Sito web della scuola 

www.icdeamicisgiovanni23.edu.it 

 
 

OGGETTO: BANDO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO FORMATORE INTERNO da 

utilizzare per la realizzazione di un “Corso di formazione sulla valutazione in itinere e finale” rivolto ai docenti 

della scuola primaria - a.s. 2021/2022.  

CUP: C43D22000060001 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129 concernente “Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai 

sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTI gli artt. 43 e 45 del D.I. n. 129/2018; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 

marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO l'art. 40 comma 1 della legge n. 449/97 che prevede per le Istituzioni scolastiche la stipulazione 

di contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti; 

VISTO il Regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma 

dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165; 

VISTA la Circ. del Ministero del Lavoro n. 2 del 2 febbraio 2009; 

VISTO il CCNL 2006-2009, per il personale della scuola; 

VISTO il Regolamento di Istituto per il conferimento di incarichi i criteri per la selezione delle figure 

professionali, approvato nella seduta del Consiglio di Istituto del 11/04/2019, con delibera N 

124. 

VISTA la nota MIUR AOODGPER prot. n° 0042078 del 22/12/2021 relativa all’ assegnazione delle 

risorse finanziarie e progettazione delle iniziative di formazione docenti in servizio a.s. 

2021/2022; 

VISTA l’assegnazione dell’acconto pari ad €  da parte dell’I.I.S.S. “Colamonico – Chiarulli di   

Acquaviva delle Fonti -Scuola Polo per la formazione di Ambito PUG0000005; 

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti n. 25 del 10/11/2021 relativa alla necessità di effettuare 

n° 1 percorso di formazione sulla seguente tematica “Corso di formazione sulla valutazione 

in itinere e finale” rivolto ai docenti della scuola primaria; 

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa triennale aggiornato per l’a.s. 2021/2022; 

RILEVATO  che occorre procedere all’affidamento di incarichi al personale interno per 1 percorso di 

formazione “Corso di formazione sulla valutazione in itinere e finale” rivolto ai docenti 

della scuola primaria; 
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CONSIDERATO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da 

specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, può essere conferito direttamente; 

VISTA la nota MIUR AOODGPER prot. n° 0042078 del 22/12/2021 in cui vengono assegnate le 

risorse finanziarie alla nostra scuola di euro 1.073,59 a favore della formazione docenti; 

CONSIDERATO che per l’attuazione di percorsi di formazione è richiesta la figura del docente esperto nel 

campo specifico ed una buona conoscenza della realtà dell'Istituto; 

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale interno o esterno deve avvenire nel 

rispetto dei principi di trasparenza e parità di trattamento; 

      RAVVISATA la necessità di utilizzare prioritariamente personale interno, nei limiti delle     

disponibilità e delle competenze rinvenute per le attività relative al progetto; 

VISTA la determina prot. 0003810/U del 21/03/2022 in cui si determina l’impegno di spesa 

finalizzata al reclutamento di personale da utilizzare per l’affidamento di incarichi di 

formazione previsti 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso 

INDICE 

la seguente procedura di selezione interna per reclutamento di n. 1 Docente esperti formatori 

per l’attuazione della seguente unità formativa: 
 

 
 

UNITA’ 

FORMATIVA 

Area della 

formazione 

Titolo N. 

ORE 

TIPOLOGIA DI 

FORMAZIONE 

DESTINATARI 

 
 

UF 3 

 

COMPETENZA 

DI SISTEMA - 
3. Didattica per 
competenze e 
innovazione 
metodologica  

valutazione in 

itinere e finale 

nella scuola 

primaria 

 

25 
 

20 frontali 
5 studio 

individuale 

 

25 docenti 

(primaria) 

 

Le attività di formazione si svolgeranno in presenza nel periodo aprile- giugno 2022. 

* UF  è composta da 25 ore, di cui 20 in presenza e 5 di studio individuale. 

 

 

 
Art. 1. PROFILO PROFESSIONALE RICHIESTO E REQUISITI DI ACCESSO 

Per la realizzazione della Unità Formativa si richiedono n° 1 Docente Formatore Esperto con titolo 

di studio (diploma di laurea o titolo di studio abilitante per l’insegnamento) afferente gli argomenti 

delle Unità formativa o docenti con diploma di laurea o titolo di studio abilitante per l’insegnamento 

e/o con provata esperienza professionale nelle aree di formazione richieste. 

 

 
Art. 2 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Gli aspiranti al ruolo di Esperto formatore, potranno presentare la propria candidatura, redatta sul 

modello allegato e corredata del curriculum vitae modello europeo (salvati in formato pdf) entro 

le ore 10.00 del giorno 28 marzo 2022, presso la Segreteria Amministrativa dell’I.C. “De Amicis-

Giovanni XXIII” - Piazza Di Vagno, 18 - Acquaviva delle Fonti, in una delle seguenti modalità: 

1) direttamente (attraverso consegna a mano) all’Ufficio Protocollo di questa Istituzione 
Scolastica in plico chiuso debitamente sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura. Sul plico 

dovrà essere indicato il mittente e la figura professionale alla cui selezione si intende partecipare 
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come di seguito indicato: 

“Selezione ESPERTO- formatore UF 3 -valutazione in itinere e finale nella scuola primaria ” 

 
2) tramite posta certificata all’indirizzo: baic89400e@pec.istruzione.it  

Il plico, a pena di esclusione, dovrà contenere: 
• Istanza di partecipazione (allegato A); 
• Dettagliato curriculum vitae in formato europeo; 
• Abstract di progetto di cui al presente Avviso (allegato B). 

La presentazione della domanda di partecipazione da parte dei concorrenti equivale a totale 

accettazione di quanto previsto dal presente Avviso. 

Nella domanda di partecipazione il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

• cognome e nome; 

• luogo e data di nascita; 

• residenza e recapito telefonico; 

• codice fiscale; 

• titoli di studio posseduti alla data di presentazione della domanda; 

• eventuali esperienze professionali specifiche nel settore richiesto; 

• di essere disponibile ad effettuare l'attività di esperto formatore in orari stabiliti 

dall’istituzione presso le sedi di competenza dell’I.C. "De Amicis- Giovanni XXIII di 

Acquaviva delle Fonti per tutta la durata del progetto nel rispetto del calendario che verrà 

concordato tra le parti; 

• di non essere stato destituito da una pubblica amministrazione; 

• di essere cittadino/a italiano/a; 

• di godere dei diritti civili e politici; 

In mancanza di uno di detti elementi la domanda non sarà presa in considerazione. 

Si declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando, per 

qualsiasi tipo di motivazione. 

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza 

o qualunque altra disponibilità a collaborare in interventi formativi non inerenti i predetti 

insegnamenti. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna 

delle prestazioni professionali richieste, purché corrispondenti alle esigenze progettuali. 
Saranno escluse le domande: 

a. Non conformi a quanto prescritto dal presente Avviso pubblico e/o presentanti 
documentazione incompleta; 

b. Pervenute oltre i termini stabiliti; 

c. Pervenute con modalità diverse da quelle sopra indicate; 

d. Sprovviste della firma in originale del candidato. 

 

 

Art. 3 PRIORITA' NELLA DESIGNAZIONE DEI DESTINATARI DI CONTRATTO 

 
L’Istituto procederà alla valutazione delle candidature e alla formulazione delle graduatorie di 
merito secondo le seguenti priorità: 

1.  personale interno all’Istituto Comprensivo Statale “De Amicis-Giovanni XXIII” di 
Acquaviva delle Fonti. 

 

 

Art. 4. CRITERI DI VALUTAZIONE COMPARATIVA 

Alla ricezione delle domande farà seguito una comparazione dei curricula da parte di una 

Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico, al fine dell'individuazione dei 

destinatari di incarico secondo i criteri ed i punteggi di seguito indicati. La commissione, nella 

valutazione dei titoli posseduti, terrà in debito conto la votazione riportata e la specificità del titolo 

mailto:baic89400e@pec.istruzione.it
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conseguito. 

La valutazione sarà effettuata sulla base dei requisiti professionali, dei criteri e dei titoli di seguito 

specificati. Sarà compilata una scheda di valutazione comparativa, sulla base dell’assegnazione di 

un punteggio, come da Tabelle di valutazione dei titoli qui di seguito riportate. A parità di punteggio 

avrà la precedenza il candidato più giovane. 
 

 

Tabelle di valutazione Esperti formatori 
 

 
1. TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE 

Prerequisito di accesso in riferimento al profilo professionale 
previsto dal progetto. Il prerequisito potrà prevedere laurea ed 
esperienza professionale documentata. 

Si 
No 

a. Dottorato di ricerca, specializzazione biennale, master 

biennale (3000 h.) coerente con il profilo richiesto 

Punti 4 per ogni titolo fino ad un max di 
12 

b. Titolo di studio specifico coerente con il profilo 

professionale richiesto 

Il punteggio viene così declinato (diploma e 
laurea non si sommano) 

• Laurea specifica con lode: 12 punti 
• Laurea specifica: 10 punti 
• Laurea triennale: 5 punti 
• Diploma specifico di II grado: 2 

punti 

c. Altra laurea, master annuale (1500 h) coerente con il 

profilo richiesto 

Punti 3 fino ad un max di 12 punti 

d. Short master, corsi di aggiornamento, abilitazioni coerenti 

con il profilo richiesto rilasciati da enti accreditati per un 

minimo di 15 ore 

Punti 2 fino ad un max di 8 punti 

e. Patente Europea o altro titolo informatico punti 1 fino ad un max di 3 

f. Certificazioni linguistiche Punti 1 fino ad un max di 3 

2. ESPERIENZE PROFESSIONALI INERENTI IL PROFILO RICHIESTO 

g. Documentate esperienze professionali attinenti all’azione 

di durata almeno annuale 

N.B. Si valuteranno solo gli interventi attuati negli ultimi 5 

anni per non più un incarico ad anno 

2 punti per progetto fino ad un max di 12 

punti 



5  

h. Esperienze pregresse in qualità di docente in percorsi 

didattici e di formatore, congruenti alla richiesta, svolti in 

corsi PTOF, POR, PON/Scuola presso scuole del primo 

ciclo 

N.B. Si valuteranno solo gli interventi attuati negli ultimi 5 

anni per non più un incarico ad anno 

3 punti per progetto fino ad un max di 15 

punti 

 

i. Esperienze positive di collaborazione con l’Istituto in 

qualità di esperto 

N.B. Si valuteranno solo gli interventi attuati negli ultimi 5 

anni per non più un incarico ad anno 

2 punti per progetto fino ad un max di 10  

3. RICERCA E RICONOSCIMENTI 

Pubblicazioni inerenti il profilo professionale richiesto 

(esplicitare ISBN o ISSN e estratto della rivista o del volume) 

Punti 0,5 fino ad un max di 4 punti  

m. Produzioni dell’esperto con riconoscimenti Regionali, 

Nazionali, Internazionali (documentare debitamente) 

Punti 0,5 fino ad un max di 3 punti  

4. ABSTRACT  

n. Coerenza della proposta rispetto alle Linee di indirizzo 
Nazionali e dell’Ambito e alle Unità Formative 

fino a 2 punti  

o. Presenza di azioni innovative spendibile nella didattica fino a 2 punti  

p. Validità della programmazione e dell’articolazione delle ore in 

presenza, con riferimento al quadro teorico e metodologico 

fino a 2 punti  

Totale   /100  

 

 

Art. 5 PUBBLICAZIONE RISULTATI 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’Albo dell’Istituto e sul sito web della scuola, diverrà 
definitiva, in assenza di reclami (da produrre entro 5 giorni dalla pubblicazione), il quindicesimo 
giorno dalla data della sua pubblicazione e avrà valore di notifica agli interessati. 

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva, 

avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR o Straordinario al Capo dello Stato rispettivamente 

nei termini di 30 e 120 gg. 
Il Dirigente Scolastico procederà all’assegnazione degli incarichi e alla stipula dei contratti di 
prestazione d’opera per il personale che si sarà collocato in posizione utile nella graduatoria di 
merito. 

Qualora non vi siano domande tali da consentire una comparazione dei curricola si procederà 

all’assegnazione comunque, previa accertamento delle competenze come da bando. 

L’Istituzione si riserva comunque la facoltà di non procedere ad alcuna aggiudicazione, senza che 

i concorrenti possano aver nulla a pretendere, nel caso in cui dovessero venir meno le condizioni 

necessarie per la realizzazione del Progetto. 

 

Art. 6 COMPENSI 

Per lo svolgimento delle attività sopra descritte sarà riconosciuto, ai sensi del Decreto 

Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326 (circolare MIUR 0009684.06-03-2017 - Documento di 
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lavoro per lo sviluppo del Piano di formazione docenti 2016-2019, questioni operative), un compenso 

onnicomprensivo di € 41,32 orarie per le ore d’insegnamento frontale. 

Il trattamento economico previsto è da intendersi onnicomprensivo di I.R.A.P. e ogni altro onere di 

natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni 

normative, anche della eventuale quota a carico. 

Le attività saranno svolte secondo un piano concordato con il Dirigente scolastico. Il pagamento del 

compenso spettante sarà corrisposto a completamento delle attività ed a seguito di effettiva 

erogazione dei Fondi da parte della scuola polo per la formazione “IISS Colamonico –Chiarulli”. 
Il pagamento verrà effettuato entro giorni trenta dalla disponibilità reale delle erogazioni, a 
prescindere dalla data in cui ciò avvenga. 
Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilità e saranno retribuiti sulla base delle 
attività effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza 
e/o dai verbali. 
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, 
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento delle 
attività del progetto. 
 
 

Art. 5 TRATTAMENTO DEI DATI 

In applicazione del D.l.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del 
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, 
comunque nell’ambito dell’attività istituzionale dell’istituto. 

 

Art. 6 DIFFUSIONE DEL BANDO 
 

Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante: 
affissione all’albo dell’istituto e pubblicazione sul sito web dell’istituto: 
www.icdeamicisgiovanni23.edu.it 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Prof.ssa Valeria BRUNETTI ) 

 

http://www.icdeamicisgiovanni23.edu.it/
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Al Dirigente Scolastico 

 

I.C. De Amicis-Giovanni XXIII di Acquaviva delle Fonti (Ba) 

 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A  

CODICE FISCALE  

 

DATI ANAGRAFICI 

NASCITA 

COMUNE  

PROVINCIA  

DATA 

(gg/mm/aaaa) 

 

 
 

RESIDENZA 

COMUNE - CAP  

PROVINCIA  

VIA/PIAZZA  

TELEFONO FISSO  

CELLULARE  

INDIRIZZO EMAIL  

 

 

CHIEDE 

 
di partecipare alla selezione per titoli per le seguenti Unità Formative che di seguito indica apponendo una X 

sulla/e apposita/e casella/e (indicare il titolo del modulo) 

 

 UNITA’ 

FORMATIVE 

Titolo 

 

 

 

 

UF 3 
 
valutazione in itinere e finale nella scuola primaria 

 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni 

o uso di atti falsi, sotto la propria personale responsabilità, 
 

DICHIARA: 

❏ di essere cittadino/a italiano/a; 

❏ di godere dei diritti politici; 

❏ di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche; 

Allegato A 

Istanza di partecipazione alla selezione di N. 1 ESPERTO FORMATORE INTERNO da utilizzare per la 
realizzazione di un corso formazione per docenti sulla valutazione in itinere e finale nella scuola primaria - 
a.s. 2021/2022 
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❏ di non aver subito condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

❏ non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni; 

❏ di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento di eventuale incarico di 

docenza in qualità di esperto di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del D.L. n.29/93 nonché delle 

altre leggi vigenti in materia; 

❏ di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario proposto dall’Istituto; 

❏ di essere in possesso del Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) / Diploma di Laurea magistrale / 

Diploma di Laurea specialistica, conseguito il……………. presso .................................... con la votazione 

di……… 

❏ essere in possesso dei Requisiti di accesso di cui all’art. 2 dell’Avviso ed evidenziati nel curriculum e 

indicati con il relativo punteggio nella tabella seguente: 

 

 

 

 

 
 

1. TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE A cura 

dell’interessato 

A cura della 

Commissione 

Prerequisito di accesso in riferimento al profilo professionale 
previsto dal progetto. Il prerequisito potrà prevedere laurea ed 
esperienza professionale documentata specifica. 

Si 

No 

  

a. Dottorato di ricerca, specializzazione biennale, master 

biennale (3000 h.) coerente con il profilo richiesto 

Punti 4 per ogni 

titolo fino ad un 

max di 12 

  

b. Titolo di studio specifico coerente con il profilo 

professionale richiesto 

Il punteggio 

viene così 

declinato 

(diploma e 

laurea non si 

sommano) 

Laurea 

specifica con 

lode: 12 punti 

Laurea specifica: 

10 punti 

Laurea 

triennale: 5 punti 

Diploma 

specifico di II 

grado: 2 punti 

  

c. Altra laurea, master annuale (1500 h) coerente con il 

profilo richiesto 

Punti 3 fino ad 

un max di 12 

punti 

  

d. Short master, corsi di aggiornamento,abilitazioni coerenti 

con il profilo richiesto rilasciati da enti accreditati per un 

minimo di 15 ore 

Punti 2 fino ad 

un max di 8 

punti 
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e. Patente Europea o altro titolo informatico punti 1 fino ad 

un max di 3 

  

f. Certificazioni linguistiche Punti 1 fino ad 

un max di 3 

  

2.ESPERIENZE PROFESSIONALI INERENTI IL PROFILO RICHIESTO   

g. Documentate esperienze professionali attinenti all’azione 

di durata almeno annuale 

2 punti per 

progetto fino ad 

un max di 12 

  

N.B. Si valuteranno solo gli interventi attuati negli ultimi 5 punti 

anni per non più un incarico ad anno  

h. Esperienze pregresse in qualità di docente in percorsi 

didattici e di formatore, congruenti alla richiesta, svolti in 

3 punti per 

progetto fino ad 

un max di 15 

  

corsi PTOF, POR, PON/Scuola presso scuole del primo punti 

ciclo  

N.B. Si valuteranno solo gli interventi attuati negli ultimi 5  

anni per non più un incarico ad anno  

i. Esperienze positive di collaborazione con l’Istituto in 

qualità di esperto 

N.B. Si valuteranno solo gli interventi attuati negli ultimi 5 

anni per non più un incarico ad anno 

2 punti per 

progetto fino ad 

un max di 10 

  

3. RICERCA E RICONOSCIMENTI   

l. Pubblicazioni inerenti il profilo professionale richiesto 

(esplicitare ISBN o ISSN e estratto della rivista o del volume) 

Punti 0,5 fino 

ad un max di 4 

punti 

  

m. Produzioni dell’esperto con riconoscimenti Regionali, 

Nazionali, Internazionali (documentare debitamente) 

Punti 0,5 fino 

ad un max di 3 

punti 

  

 4. ABSTRACT    

   

n. Coerenza della proposta rispetto alle Linee di indirizzo 

Nazionali e dell’Ambito e alle Unità Formative 

fino a 2 punti   

o. Presenza di azioni innovative spendibile nella didattica fino a 2 punti   

p. Validità della programmazione e dell’articolazione delle ore in 

presenza, con riferimento al quadro teorico e metodologico 

fino a 2 punti   

Totale   /100   

 
 

LO/LA SCRIVENTE SI IMPEGNA A 

▪ Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione dei 

programmi, alla predisposizione di materiali di report sulle attività svolte; 

▪ Predisporre il piano delle attività, concordando con il dirigente scolastico gli obiettivi specifici, contenuti, 

attività, strumenti, metodologie e tecniche didattiche, modalità e criteri di valutazione in ingresso, in itinere 

e finale; 
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▪ Predisporre la programmazione iniziale e la relazione finale sull’intervento svolto; 

▪ Documentare le attività del percorso per tracciare l’iter del processo attivato; 

▪ Rispettare il calendario e gli orari programmati, presentando regolare certificazione medica in caso di 

assenza; 

▪ Rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in materia 

di privacy; 

▪ Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, anche ai fini dei controlli 

successivi; 

▪ Elaborare, erogare e valutare le verifiche necessarie per la valutazione dei corsisti e consegnare i risultati 

con gli elaborati corretti entro i termini concordati, insieme al programma svolto, alla relazione finale, 

all’eventuale supporto multimediale con il materiale prodotto dai corsisti. 

 
LO/LA SCRIVENTE AUTORIZZA 

codesta Amministrazione al trattamento dei dati personali anche sensibili, funzionali agli scopi ed alle finalità 

per le quali il trattamento è effettuato, compresa la loro comunicazione a terzi, in conformità alla legge 196/03 

e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

Si riserva, se dipendente della Pubblica Amministrazione, di presentare l’autorizzazione dell’Ente di 

appartenenza a volgere l’incarico qualora venga nominato in qualità di esperto. 

 
ALLA PRESENTE ISTANZA ALLEGA: 

1. Curriculum vitae, compilato in formato europeo con evidenziati titoli ed esperienze valutabili, 

aggiornato, datato, munito delle dichiarazioni di rito e sottoscritto; 

2. Abstract del progetto (allegato B) 

3. Fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validità. 
 

 

 

 

 

 

DATA:    FIRMA 
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Abstract di progetto per i seguenti moduli: 

 
 Titolo Obiettivo 

 

 

valutazione in itinere e finale nella 

scuola primaria  rivolto a docenti 

(primaria) 

Rafforzare le competenze per i processi 

di valutazione degli apprendimenti. 

 

L’abstract deve rispettare la seguente scaletta e non superare le righe richieste. 

1. Descrizione attività e obiettivi di apprendimento -max 10 righe: 

2. Metodologie e strumenti -max 10 righe: 

3. Descrizione delle modalità di coinvolgimento dei corsisti– max 10 righe: 

4. Descrizione delle risorse e dei materiali messi a disposizione dei corsisti– max 10 

righe: 

5. Descrizione delle modalità di verifica e valutazione– max 10 righe: 

 

DATA, Firma 

Allegato B 

Abstract di progetto - avviso partecipazione alla selezione di N. 1 ESPERTO FORMATORE INTERNO da 
utilizzare per la realizzazione di un corso formazione per docenti sulla valutazione in itinere e finale nella 
scuola primaria - a.s. 2021/2022 
- a.s. 2021/2022 
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