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DEPLIANT INFORMATIVO LAVORATORI

A. Lavarsi spesso le mani con soluzioni idroalcoliche;

B. Evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute;

C. Evitare abbracci e strette di mano, cura degli indumenti;

D. Mantenimento, nei contatti sociali, di una distanza interpersonale di almeno un metro;

E. Igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani con le

secrezioni respiratorie);

n

Evitare I’uso promiscuo di bottiglie e bicchieri;

Non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;

r o

Non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che non siano prescritti dal medico;

I. Pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol;

J. Disinfettare periodicamente tavoli, panche, sedie, attaccapanni, pavimenti, rubinetti, maniglie,
docce e servizi igienici con soluzioni disinfettanti a base di candeggina, cloro o alcol.

K. In caso di sintomi evidenti di infezione respiratoria o febbre abbandonare subito il resto della
squadra e isolarsi. Avvisare il datore di lavoro e il medico sociale. Non recarsi al pronto soccorso

L. Arieggiare il piu possibile i locali.

M. Quando si tossisce 0 si starnutisce, coprirsi naso e bocca con un fazzoletto o con il braccio.

N. Utilizzo di mascherine nei luoghi o ambienti chiusi e comunque in tutte le possibili fasi

lavorative laddove non sia possibile garantire il distanziamento interpersonale.

O. Accessi regolamentati e scaglionati secondo le seguenti modalita:
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Attraverso ampliamenti delle fasce orarie;

Per locali fino a quaranta metri quadrati pud accedere una persona alla volta, oltre a un massimo di
due operatori;

Per locali di dimensioni superiori a quelle di cui alla lettera b), I’accesso ¢ regolamentato in
funzione degli spazi disponibili, differenziando, ove possibile, i percorsi di entrata e di uscita.
Informazione per garantire il distanziamento dei clienti in attesa di entrata

MISURE PER IL CONTRASTO E IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL

VIRUS COVID-19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
(PROTOCOLLO 24 aprile 2020)

1. INFORMAZIONE

I’obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi
influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e 1’autorita sanitaria;

la consapevolezza ¢ 1’accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere
in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente
all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura,
provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni
precedenti, etc) in cui i provvedimenti dell’ Autorita impongono di informare il medico di
famiglia e I’ Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio;

I’impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare
accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di
igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

I’'impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della
presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante 1’espletamento della prestazione

lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti.

2. MODALITA’ DI INGRESSO IN AZIENDA

Il personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro potra essere sottoposto al controllo della
temperatura corporea. Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sara consentito
I’accesso ai luoghi di lavoro. Le persone in tale condizione - nel rispetto delle indicazioni
riportate in nota - saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine non dovranno
recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel piu breve
tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni.

Il datore di lavoro informa preventivamente il personale, e chi intende fare ingresso in

azienda, della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con



soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni
dell’OMS2.

e Per questi casi si fa riferimento al Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h) e i).

e L[’ ingresso in azienda di lavoratori gia risultati positivi all’infezione da COVID 19 dovra
essere preceduto da una preventiva comunicazione avente ad oggetto la certificazione
medica da cui risulti la “avvenuta negativizzazione” del tampone secondo le modalita
previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza.

e Qualora, per prevenire I’attivazione di focolai epidemici, nelle aree maggiormente colpite
dal virus, I’autorita sanitaria competente disponga misure aggiuntive specifiche, come ad
esempio, I’esecuzione del tampone per i lavoratori, il datore di lavoro fornira la massima

collaborazione.
3. PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

e [l’azienda assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli
ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago.

e nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno dei locali aziendali, si
procede alla pulizia e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della circolare n.
5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché alla loro ventilazione.

e occorre garantire la pulizia a fine turno e la sanificazione periodica di tastiere, schermi
touch, mouse con adeguati detergenti, sia negli uffici, sia nei reparti produttivi.

e [’azienda in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute secondo le modalita
ritenute pit opportune, pud organizzare interventi particolari/periodici di pulizia ricorrendo
agli ammortizzatori sociali (anche in deroga).

e nelle aree geografiche a maggiore endemia o nelle aziende in cui si sono registrati casi
sospetti di COVID-19, in aggiunta alle normali attivita di pulizia, & necessario prevedere,
alla riapertura, una sanificazione straordinaria degli ambienti, delle postazioni di lavoro e

delle aree comuni, ai sensi della circolare 5443 del 22 febbraio 2020.
4. PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

e ¢ obbligatorio che le persone presenti in azienda adottino tutte le precauzioni igieniche, in
particolare per le mani
e J’azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani

e ¢ raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone



e | detergenti per le mani di cui sopra devono essere accessibili a tutti i lavoratori anche grazie

a specifici dispenser collocati in punti facilmente individuabili.

5. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

L’adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati nel presente

Protocollo di Regolamentazione ¢ fondamentale e, vista 1’attuale situazione di emergenza, ¢

a) le mascherine dovranno essere utilizzate in conformita a quanto previsto dalle indicazioni
dell’Organizzazione mondiale della sanita.

b) data la situazione di emergenza, in caso di difficolta di approvvigionamento e alla sola
finalita di evitare la diffusione del virus, potranno essere utilizzate mascherine la cui
tipologia corrisponda alle indicazioni dall’autorita sanitaria

c) ¢ favorita la preparazione da parte dell’azienda del liquido detergente secondo le
indicazioni dell’OMS (https://www.who.int/gpsc/5Smay/Guide to Local Production.pdf)

Qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro e non siano
possibili altre soluzioni organizzative ¢ comunque necessario 1'uso delle mascherine, e altri
dispositivi di protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie, camici, ecc...) conformi alle disposizioni
delle autorita scientifiche e sanitarie.

nella declinazione delle misure del Protocollo all’interno dei luoghi di lavoro sulla base del
complesso dei rischi valutati e, a partire dalla mappatura delle diverse attivita dell’azienda, Si
adotteranno i DPI idonei. E’ previsto, per tutti i lavoratori che condividono spazi comuni,
I’utilizzo di una mascherina chirurgica, come del resto normato dal DL n. 9 (art. 34) in

combinato con il DL n. 18 (art 16 . 1)

Per prevenire il rischio di infezione da nuovo coronavirus ¢ prioritario curare 1’igiene delle mani e

delle secrezioni respiratorie. L’Organizzazione mondiale della sanita raccomanda di indossare

anche una mascherina. L'uso della mascherina aiuta a limitare la diffusione del virus ma deve essere

adottata in aggiunta ad altre misure di igiene respiratoria e delle mani. Non & utile indossare piu

mascherine sovrapposte. Inoltre, la mascherina non € necessaria per la popolazione generale in

assenza di sintomi di malattie respiratorie.

Come devo mettere e togliere la mascherina? Ecco come fare:



e prima di indossare la mascherina, lavati le mani con acqua e sapone o con una soluzione alcolica

e copri bocca e naso con la mascherina assicurandoti che aderisca bene al volto

e evita di toccare la mascherina mentre la indossi, se la tocchi, lavati le mani

e quando diventa umida, sostituiscila con una nuova e non riutilizzarla; infatti sono maschere
mono-uso

e togli la mascherina prendendola dall’elastico e non toccare la parte anteriore della mascherina;

gettala immediatamente in un sacchetto chiuso e lavati le mani.
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Regole per il corretto utilizzo dei guanti

L’uso dei guanti, come quello delle mascherine, aiuta a prevenire le infezioni ma solo a determinate
condizioni. Diversamente, il dispositivo di protezione pud diventare un veicolo di contagio.

L’Istituto superiore di sanita (Iss) ci fornisce le indicazioni per un loro utilizzo corretto, eccole.



6. GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI, AREE FUMATORI,
DISTRIBUTORI DI BEVANDE E/O SNACK...)

e L’accesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendali, le aree fumatori e gli spogliatoi &

contingentato, con la previsione di una ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di

sosta all’interno di tali spazi e con il mantenimento della distanza di sicurezza di 1 metro tra le

persone che li occupano.

e Occorre provvedere alla organizzazione degli spazi e alla sanificazione degli spogliatoi per

lasciare nella disponibilita dei lavoratori luoghi per il deposito degli indumenti da lavoro e

garantire loro idonee condizioni igieniche sanitarie.

e Occorre garantire la sanificazione periodica e la pulizia giornaliera, con appositi detergenti dei

locali mensa, delle tastiere dei distributori di bevande e snack.

7. GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

Si favoriscono orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il piu possibile contatti
nelle zone comuni (ingressi, spogliatoi, sala mensa);

dove e possibile, occorre dedicare una porta di entrata e una porta di uscita da questi locali e
garantire la presenza di detergenti segnalati da apposite indicazioni.

8. SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE

Gli spostamenti all’interno del sito aziendale devono essere limitati al minimo
indispensabile e nel rispetto delle indicazioni aziendali;

non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate dal carattere
della necessita e urgenza, nell’impossibilita di collegamento a distanza, dovra essere ridotta
al minimo la partecipazione necessaria e, comunque, dovranno essere garantiti il
distanziamento interpersonale e un’adeguata pulizia/areazione dei locali;

sono sospesi e annullati tutti gli eventi interni e ogni attivita di formazione in modalita in
aula, anche obbligatoria, anche se gia organizzati; € comunque possibile, qualora
I’organizzazione aziendale lo permetta, effettuare la formazione a distanza, anche per i

lavoratori in smart wor;



