
 

AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI INTERNI 
 

PROGRAMMA ERASMUS+ KA101 MOBILITÀ PER L’APPRENDIMENTO 
“CODICE 2020-1-IT02-KA101-078179 

La nostra scuola … un passaporto per il successo” 
                  
     

 
     Al Personale Docente Titolare  
                 presso l’Istituto Comprensivo “De Amicis Giovanni XXIII” 
     Al DSGA Cecilia Caporusso 
     Al sito web  
 
OGGETTO: Avviso per l’individuazione di n.15 docenti da destinare alle attività formative del 
progetto “ La nostra scuola…un passaporto per il successo”- Programma Erasmus + KA1. 
 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il progetto “La nostra scuola…un passaporto per il successo” nell’ambito del programma 
Erasmus + KA1 Mobilità per l’apprendimento individuale, approvato con decisione dell’Agenzia 
Nazionale Erasmus Plus Indire di cui questa istituzione scolastica è destinataria di fondi per un 
totale di Euro 40.525,00 (IVA Inclusa) di durata biennale dal 01/06/2020 al 31/05/2022; 
VISTA la Convenzione n. 2020-1-IT02-KA101-078179 conclusasi tra l’Agenzia Nazionale 
Erasmus Plus INDIRE, ente di diritto pubblico con sede legale con sede legale in Palazzo Gerini 
Via Michelangelo Buonarroti, 10 50122 Firenze; 
Visto il Piano triennale di formazione dell’Istituto, parte integrante del PTOF 2019/2022 
 
 

INDICE 
 

La procedura di selezione per l’individuazione di n.15 docenti da destinare alle attività formative 
previste dal progetto “La nostra scuola…un passaporto per il successo”, strutturato in n.12 corsi  
di formazione strutturati e in n.3 di attività di job shadowing. 
Queste nuove esperienze potranno offrire opportunità di approfondimento, miglioramento e 
perfezionamento delle competenze didattiche dei docenti, sia in relazione all'utilizzo di strategie e 
metodologie innovative, sia in relazione alla didattica della lingua inglese, sia per le competenze 
relative alla gestione di qualità dell'istituto. A tal fine sono state individuate le seguenti tre aree di 
intervento:  
- Miglioramento della qualità dell’istituto e/o metodi; 
- Nuovi curricoli innovativi, metodi educativi, sviluppo di corsi di formazione; 
- Insegnamento e apprendimento delle lingue straniere. 
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Tutto il personale docente titolare nell’anno scolastico 2020/2021 presso questo Istituto 
Comprensivo può partecipare alle attività in oggetto articolate in 15 mobilità, secondo il piano di 
seguito descritto, producendo istanza apposita (Allegato A). 

 
ART.1- Piano delle mobilità 

Si precisa che il piano delle mobilità di seguito indicato riporta il cronoprogramma inserito nella 
candidatura del progetto presentata all’Agenzia Nazionale. La situazione di emergenza sanitaria in 
corso ha imposto una cautela nell’avvio delle mobilità e tutti i periodi saranno necessariamente 
riprogrammati. 
Nel caso in cui non fosse possibile realizzare le mobilità a causa del perdurare della pandemia, 
l’Agenzia Nazionale consente di realizzare la formazione del personale in modalità a distanza 
o mista (parte delle attività in presenza e parte a distanza). 
 

MOBILITA’ Tipologia/ Ambito 
formativo 

NUMERO 
DOCENTI 
per ordine di 
scuola 

DESTINAZIONE PERIODO 
(si riportano quelli 
originari del 
progetto) 

DURATA 

1°gruppo Corso 
Formazione: 
Insegnamento e 
apprendimento 
delle lingue 
straniere 

1 S.S.I.G. IRLANDA (Ottobre/dicembre 
2020)  

11 Giorni 

2° gruppo Corso 
Formazione: 
Insegnamento e 
apprendimento 
delle lingue 
straniere 

2 S.I.  
3 S.P. 

MALTA Luglio/Ottobre  
2021 

11 Giorni 

3° gruppo Corso 
Formazione: 
Nuovi curricoli 
innovativi, metodi 
educativi 

2 S.P. 
4 S.S.I.G. 

DANIMARCA Settembre/dicembr
e 2020 

10 giorni 

4° gruppo Job shadowing: 
Miglioramento 
della qualità 
dell’istituto e/o 
metodi 

1 Dirigente 
scolastico 

FINLANDIA Luglio/dicembre 
2021 

10 giorni 

5° gruppo Job shadowing: 
Nuovi curricoli 
innovativi, metodi 
educativi 

1 S.P. 
2 S.S.I.G. 

FINLANDIA Luglio/dicembre 
2021 

10 giorni 

 



 

Possibili adattamenti saranno opportunamente motivati. 
 

ART. 2- Personale docente – requisiti - Compiti - Oneri 
  Il personale della scuola interessato dovrà essere in servizio nell’anno scolastico 2020/2021 presso 
l’Istituto Comprensivo “De Amicis Giovanni XXIII” e al momento della mobilità. Dovrà dichiarare 
di voler partecipare al progetto, di possedere titoli culturali, professionali, esperienze, e partecipare 
a tutte le iniziative preparatorie (corsi propedeutici, briefing, esplicazioni del percorso formativo ...) 
e dichiarare altresì: 
a. la disponibilità a permanere in servizio presso l’Istituto Comprensivo “De Amicis Giovanni 
XXIII” per tutta la durata del progetto – aa. ss. 2020/2021, 2021/2022, e quindi di non presentare 
domanda di Mobilità per l’anno scolastico 2021/2022, tranne per eventuale situazione di 
soprannumerario perdente posto; 
b. la disponibilità a portare a termine gli impegni richiesti nel corso del ciclo di vita del progetto; 
c. la disponibilità a contribuire al monitoraggio e alla valutazione delle mobilità, alla pubblicità su 
testate giornalistiche/blog/tv locali..., al supporto linguistico e tecnologico dei partecipanti. 
Dopo aver costituito l’elenco dei docenti per le mobilità, ogni partecipante alle attività di 
formazione dovrà firmare un patto formativo, in cui saranno indicati: 
- luogo, tipo, durata dell'attività di formazione; 
- gli obiettivi formativi; 
- risultati e/o prodotti attesi dalla formazione; 
- modalità di preparazione, di attuazione e continuazione dell'esperienza di formazione; 
- modalità di monitoraggio dell'attività; 
- modalità di valutazione e certificazione dell'attività; 
- modalità di diffusione e di pubblicizzazione dei risultati ottenuti dall'attività di mobilità; 
- impegno a integrare nella propria attività didattica: moduli, strumenti e/o nuovi approcci didattici 
frutto della formazione; 
- redazione, al termine dell’attività, di un rapporto finale sull'esperienza formativa realizzata; 
- impegno a entrare a far parte del Gruppo di Formazione /Disseminazione creato per l’occasione 

dal referente del progetto; 
 

 
ART. 3- Criteri di selezione 

I partecipanti alle mobilità saranno individuati attraverso l’istanza di partecipazione (Allegato 1), la 
comparazione del curriculum vitae e il progetto (allegato 2), e sulla base dei parametri e criteri 
elencati nella tabella sottostante: 

CRITERI DI SELEZIONE ADOTTATI E INDICATI NEL PROGETTO 
 
1. Motivazione 
 
 a) coerenza con gli obiettivi della scuola 
 b) innovazione didattica e metodologica 
 
2. Disseminazione 



 

 
 a) Impegno alla produzione di materiali (ebook, video, website, blog) 
 b) impegno all’organizzazione di seminari 
 
 
3.Conoscenze linguistiche (per i docenti di altre discipline) 
 
a) precedenza a chi possiede già una buona conoscenza della lingua straniera certificata 
poiché questo dovrebbe garantire una maggiore efficacia nell’azione didattica successiva; 
 
b) corsi di formazione linguistica in corso di svolgimento documentato 
 
4. Esperienza 
 
a) precedenza a chi ha avviato già un percorso di formazione specifico nel settore di 
formazione che interessa la mobilità 
 
b) dare precedenza a chi ha competenze specifiche o esperienze di progetti internazionali.  
 

Precedenze 
A parità di punteggio sarà data precedenza al/alla candidato/a più giovane d’età. 
 

Art. 4 - Presentazione candidatura 
Gli aspiranti alle attività di formazione dovranno produrre apposita istanza, utilizzando i modelli 
allegati al presente bando  
- Domanda di partecipazione (Allegato A) 
- Dichiarazione dei titoli e progetto personale (Allegato B) 
Le istanze di partecipazione alle attività formative proposte dal progetto ERASMUS PLUS KA1 
“LA NOSTRA SCUOLA…UN PASSAPORTO PER IL SUCCESSO” dovranno pervenire all’indirizzo di posta 
elettronica della scuola baic89400e@istruzione.it, entro le ore 13,00 del 31 marzo 2021. 
 
 

Art. 5 - Formulazione delle graduatorie 
La Commissione formata dal Dirigente Scolastico, dal DSGA e dai Referenti del Progetto, tenuto 
conto dei criteri elencati nell'art. 3, provvederà alla formulazione del gruppo di mobilità per la 
formazione all’estero (art.1). 
I risultati della selezione, a cura del Dirigente Scolastico, saranno pubblicati entro il 10 aprile 
2021.  
 

ART.6 - Supporto economico 
Per la realizzazione delle attività saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a disposizione 
dall’Unione Europea fino al contributo massimo stabilito e assegnato all’istituzione, come si evince 
dalla Convenzione e relativi allegati; 
 

Art.8 - Trattamento dei dati personali 

mailto:baic89400e@istruzione.it


 

Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., il responsabile 
del procedimento di cui al presente avviso è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Valeria Brunetti; 
Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. i dati personali forniti dai richiedenti 
saranno oggetto di trattamento finalizzato agli adempimenti connessi e conseguenti all'espletamento 
della procedura medesima. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, 
a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo online/sito internet di questa Istituzione scolastica. 
La trasparenza e la pubblicità inerente alla procedura sono assicurate attraverso la pubblicazione sul 
sito internet di questa Istituzione Scolastica; 

Art. 9 - Informazioni Varie 
Nel periodo antecedente a ciascuna mobilità verranno fornite indicazioni operative relative al paese, 
alla sede ospitante, al corso, ai programmi, alla logistica del viaggio e a tutto quanto previsto 
dall’art. 2 del presente Bando. 
L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare, 
revocare, modificare il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli accordi tra la scuola e 
l’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE, gli erogatori dei corsi, i paesi ospitanti. 
Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza 
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’Istituto 
abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto 
biglietto aereo, prenotazione alloggio, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o 
penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner. 
Rientro anticipato 
In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, l’Istituto 
potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di mobilità 
non effettuato. 
 
 

 
 

Il Dirigente Scolastico  
Prof.ssa Valeria  BRUNETTI 
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