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IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2018-2019

Il giorno 07 del mese di Febbraio dell'anno 2019, presso I’Ufficio di Presidenza plesso De Amicis
P.zza Di Vagno, 18 Acquaviva delle Fonti (Ba), in sede di negoziazione integrata di cui all’art. 6 e 7
del C.C.N.L. 29/11/2007, previa regolare convocazione del Dirigente Scolastico giusta nota Prot.
n. 706/U del 01/02/2019 per siglare I'lpotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto
Collettivo Integrativo del I.C. “De Amicis - Giovanni XXIIl” di Acquaviva delle Fonti a.s. 2018/2019:
PER LA PARTE PUBBLICA IL DIRIGENTE SCOLASTICO PROF. SSA ANNALISA BELLINO
PER LA R.S.U. DI ISTITUTO

! LIMITONE STELLA

‘ SIMONE VITALBA

‘ LOMBARDO MARIA

|
PER LE OO.SS. ']{ERRITORIALI U.ILL - SCUOLA

Maselli Anna Maria C.I.S.L.- SCUOLA

Fumai Vito FL.C.-C.GIL

Buttiglione Fortunato GILDA-UNAMS
SNALS

PREMESSA
VISTO il C.C.N.L. 29/11/2007; @
VISTA la Nota MIUR prot. n° 19270 del 28/09/2018 relativa all’assegnazione del budget MOF a.s.

2018/2019 e le relaltlve economie dell’a.s. 2017/2018;
VISTE le proposte presentate al D.S. nel Collegio dei Docenti e il P.T.O.F. A.S. 2019/2022 approvato

dal Collegio Docenlh congiunto il 10/12/2018;

VISTA la delibera PTOF n. 106 del Consiglio di Istituto del 11/12/2018;

VISTO il piano delle attivitd del Personale ATA, elaborato dal D.S.G.A. prot. n® 5684 /U del
23/10/2018; 3

VISTI i Verbali R‘ S.U. delle riunioni del 30/10/2018, del 20/11/2018, del 05/12/2018, del
14/12/2018, del 09/01/2019, del 31/01/2019, in cui si & svolta la Contrattazione Integrativa di Istituto

per I’annualita 18/19;
Tra
la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente Scolastico Prof. ssa Annalisa Bellino

[a R.S.U.
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CIMPETENIE E AMBIENTI PER LAPPRENDIMENTO (FSS-FESR)

I

e
e Rappresentanze Sindacali Territoriali firmatarie del Contratto

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

\
Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1.

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica “De

Amicis—Giovauni.

XXII” di Acquaviva delle Fonti.

11 presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018/2021, fermo restando che i criteri

di ripartizione de

Il presente contratto, a durata

sottoscritto entro

le risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

| triennale, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno
il 15 luglio dell’anno 2021, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle

clausole effettivar‘nente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

Resta comunque

‘salva la possibilita di modifiche e/o integrazione del presente contratto a seguito di

innovazioni legislative e/o contrattuali.

|
Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

|
Art. 2 — Interpretazione autentica

L.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra

richiesta scritta alI’aItra parte, con I’indicazione delle clausole che ¢ necessario interpretare.

Le parti si mcontrano entro 1 dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire

consensualmente

quindici giorni.

'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro

Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza

contrattuale.

Le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette. In caso di controversia tra la

parte pubblica e

tentativo di conci

la RSU si conviene di non promuovere iniziative unilaterali prima di aver esperlto un

477

iliazione.
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La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha Iuogo in occasione di una

seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 1’ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPOI-RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazi(i)ne, articolata in informazione e in confronto;

b. contrattazw‘ne Integrativa, compresa 1’ interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro

fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

3. Sirimanda all’art.4 del CCNL 2016/2018.

Art. 5 —Rapporti tra RSU e dirigente
1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora

sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in servizio;

il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Sirimanda all’ar'F.lS comma 6 del CCNL 2018/2019 per quanto concerne le modalita di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare la RSU. 'g/

3. 1l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4, L’indizione di ogfni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte

I’incontro, nonché il luogo e 1’ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione
1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale

si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
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a.

a.

b.

C.

tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
tutte |le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);

i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).

3. 1l dirigente forn‘isce Pinformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi

conoscitivi, mettendo a disposizione anche la relativa documentazione.

|
Art. 7 - Oggetto delfa contrattazione integrativa

1.

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme

contrattuali dij‘ livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contral‘tamione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai

fondia disposif'zione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci

¢ danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pii in

generale all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

Costituiscono| oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

I’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);

i criteil'i per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 ¢. 4 lett. c2);

i criteJri per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.1gs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’altl:manza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventL!lalmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. ¢3);

1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

persor!male, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);
i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei

contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22
c.4 le‘tt. cS);

i eriteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita

familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);
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- 1criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

- 1 criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da

quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

(diritt(!) alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);
- i riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita

Scolaslrtica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art. 7 bis Comunita educante
1. La scuola € una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale improntata ai valori

democratici ¢ volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari

dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione
del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialitd di ciascuno e il recupero delle situazioni di
svantaggio.
2. Appartengono alla comunitd educante il dirigente scolastico, il personale docente, il DSGA e il
personale ATA nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunitd

nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D. 1gs 297/94.

Art. 8 — Confronto
1. I confronto € disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia integralmente. E i\i\

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del

a) larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri

comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce: %\

per l’indlividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo

d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl) entro ottobre;

b) i criteri 1|-iguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personal‘e docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2) entro gennaio;

4

c) i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3) entro marzo;

‘, JJ,’ ;I/i.' f,’% i }




(—" [STITUTO CQ_MPRENSIVOﬂ

ﬁpe Am

s

. Piazza DiVagno, 18 - 70021 Acquaviva delle Fontl (BA)
i 76131 )

GUOVANNIXXIIT |

Ve

FO n D l 7 T} zrn?l:t;:u t’n'lumxim. dellUniversié o
JTRUTTURALI o Ot 1 o i S—
Unione Eurape EUROPEI 2014-2020 MUR sl suwpel o razenal per o

FER LA SCUCLA CONMPETENIE E AMBIENTI PER LAPPHRENDMENTD (RSE-FEGR

aviluppo e |2 coesione sociale

d)

promozione della legalitd, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-

out (art.

22 c. 8 lett. b4) entro luglio.

CAPOII - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1.

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata al

piano terra di ogni plesso, € sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita

sindacale.

LaRSUele OO.fS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale I’aula

docenti situata al primo piano del Plesso De Amicis, concordando con il dirigente le modalita per la

gestione, il controllo e la pulizia del locale. Il Dirigente pone a disposizione, altresi 1’uso del telefono,

del fotocopiatore e della linea ADSL per ’accesso ad Internet.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di natura

sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea

L.

Lo svolgimento
istruzione e ricer
dell’8/09/2008.
La richiesta di as
essere inoltrata a
gli altri soggetti

I’assemblea per Iz

in orario di lavoro
delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
ca 2016-2018, cui si rinvia integralmente, nonché del Contratto Integrativo Regionale

semblea da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) deve
dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa
sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere

) stessa data ed ora.

Nella richiesta d.ll assemblea vanno specificati ’ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di fine,

I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’

almeno due gio

assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va espressa con

i di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.

La mancata comlTnicuione implica la rinuncia a partecipare e I’obbligo di rispettare il normale orario di

lavoro, entro le 24 ore dalla ricezione della comunicazione da parte della RSU.

Il personale ATA

nel settore di co

che partecipa all'assemblea di istituto, deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista

mpetenza. Nel caso ’assemblea sia promossa fuori sede, il personale ATA dovrd
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richiedere un permesso per il tempo residuale, restituendo lo stesso la mattina successiva, prima
dell’inizio delle attivita didattiche, per il collaboratore scol.co e nel tempo pomeridiano per il personale
amm.vo. Per quanto riguarda il personale Docente, si rinvia a quanto stabilito dal C.D.R. dell’8/09/2008,
art. § comma 6.
Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale ATA, va
in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, nonché
la pulizia dei locali, per cui n. 1 unitd di personale ausiliario per plesso e n. 1 unitad di personale
amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivitd. La scelta del personale che deve assicurare i
servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi tenendo
conto della disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo
’ordine alfabetico, fatta salva la partecipazione dell’iscritto appartenente alla Organizzazione sindacale

richiedente I’assemblea. La domanda di adesione & irrevocabile.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1.

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Per il corrente anno scolastico, il
contingente dei permessi sindacali ammonta a 47 ore e 15 minuti. All’inizio di ogni anno scolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa e tempestiva comunicazione alla
RSU.
I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I’anno, per

partecipare a traTative sindacali o convegni € congressi di natura sindacale. La comunicazione per la

fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

1.

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.
Le modalita per I’ effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del

servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge

146/1990 | o "1
f f Al o/
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1. Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed

educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero &

determinato dal dirigente in base alle

esigenze del serTizio da garantire in coerenza con I’accordo sull’attuazione della L. 146/1990, della

legge n.83/2000 e dell’allegato Protocollo d’Intesa.

2. Le unita da inclu

Fere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli interessati

e se non sufficiente del criterio della rotazione secondo la graduatoria d’Istituto a cominciare dall*ultimo

in graduatoria.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

I dirigente pud avv

disponibili — secondo

alersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati

quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

Art. 15 Incarichi aggiuntivi PON

Ferma restando la lib

era candidabilitd dei docenti per le candidature PON, in considerazione di quanto stabili

dalle disposizioni attuative PON FSE 2014-2020 al fine di evitare di concentrare pill incarichi nella stessa

persona e di garantire il massimo coinvolgimento del personale nelle attivitd e nei progetti, il numero

massimo di incarichi

non ci siano altre can

Art. 16 — Prestazion
personale ATA

1. In caso di necessjt

disporre ’effettu

attribuibili alla stessa persona per ogni anno scolastico ¢ contrattato in due, salvo che

didature.

i aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del

A o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA — pud

a
inone di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario,

oltre ’orario d’obbligo.

2. 1l dirigente pud

disporre, inoltre, I’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione

della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pill unita di personale o per lo svolgimento

di attivita partico

3. Le prestazioni ag;

armente impegnative e complesse.

giuntive devono essere oggetto di formale incarico.
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4. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra

istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del

CCNL del comparto scuola 2006-2009.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE ATA

Art. 17 — Criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il

personale ATA
1. Per l’individ
ATA al fine

che si verific

- leuni

uazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario
hino entrambe le seguenti condizioni:

ta di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. I criteri per

individuare le predette fasce temporali sono per i collaboratori scolastici e gli

amministrativi:

- Dorar

- D’orar

o di entrata non potra essere successivo i venti minuti all’orario di inizio delle lezioni;

o di uscita non potra essere precedente i venti minuti successivi all’orario di

conclusione delle lezioni.

3. Le parti convengono di introdurre il precedente comma in via provvisoria con I’impegno di

monitorare le

eventuali criticita di servizio.

Art. 18 — Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da

quello di servizio.

1. Per orario di

servizio si intende ’orario di funzionamento del servizio scolastico, ovvero 1’apertura

della scuola con le sue articolazioni che va dalle ore 08.00 alle 18.00 dal lunedi al venerdi.

2. Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali. Le convocazioni ufficiali degli

organi collegiali,

comunicazio

di preavviso

degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici devono avvenire con
ne scritta, pubblicata nel sito web della scuola e inviata anche tramite mail con i giorni

previsti per legge o dai regolamenti. L’avviso di convocazione deve indicare gli

argomenti dal trattare e la durata di inizio e fine incontro.

3. I collaboratori del dirigente scolastico, le funzioni strumentali, i responsabili di plesso, i docenti che

hanno compiti organizzativi possono essere contattati anche fuori dai suddetti limiti temporali, per

esigenze indifferibili.

; vy Al
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4. Nei limiti defll’orario di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza & possibile contattare

i lavoratori in qualsiasi momento, anche durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche per

comunicazioni connesse al proprio stato giuridico o economico.

5. E fatta salva la possibiliti per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati per ragioni di sicurezza ed emergenza o in caso di
urgenze indifferibili.

Art. 19 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei

processi di informatizzazione

1. Tecnologie 1

prestazioni 1

docenti utiliz

e studio ind
quali ad eser

alle attivita

nelle attivitd d’insegnamento. Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare le
avorative diminuendo lo stress da lavoro e rendere piu efficace il servizio scolastico. I
zzano gli strumenti tecnologici durante I’orario di lavoro per attivita didattiche, di ricerca
ividuale e/o collettivo. Con queste finalitd i docenti possono creare gruppi di lavoro,
mpio gruppi sociali di informazioni o piattaforme e-learning, finalizzate esclusivamente

didattica, nessuna comunicazione diversa potra veicolare tramite gli stessi, non pud

essere fatto uso diverso da quello indicato nelle finalita.

Tecnologie
elettronico p
lezione in u
dovessero v
elettronico p
docente, in p
luce della co
lavorativa d
globalmente
3.

Tecnologie n

sono tenuti

digitale (D. 1

risorsa fond:

nelle attivitd funzionali all’insegnamento. I docenti possono compilare il registro
ersonale durante le attivitd didattiche sempre che tale occupazione non riduca I’ora di
n tempo massimo di 10 (dieci) minuti. Se durante ’orario di servizio in classe si
erificare cali di connessione tali da non consentire la compilazione del registro
ersonale, lo stesso sara compilato in un altro momento e comunque nei tempi che il
iena autonomia, decidera di dedicare alle attivita funzionali all’insegnamento. Tanto alla
nsolidata esperienza che la compilazione del registro elettronico ottimizza la prestazione
ei singoli docenti, riducendo i tempi delle attivitd funzionali all’insegnamento e
migliorando il servizio scolastico.

ielle attivitd amministrative. Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria
all’utilizzo degli strumenti informatici e telematici rispettando le norme del codice
Lgs 82/2005 e ss.mm ii.). La formazione in servizio del personale ATA & da ritenersi una

amentale per una piena attuazione dell’autonomia scolastica, per il miglioramento dei

processi organizzativi e didattici, nonché per ’effettiva innovazione dell’intero Sistema Istruzione.

10
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Art. 20 Piano delle attivita

1)

2)

3)

4)

5)

11 Direttore S.G.

mansioni, i turni

A., sentita I'assemblea del personale ATA, individua il personale al quale assegnare le

e gli orari, sulla base degli indirizzi e degli obiettivi impartiti dal Dirigente Scolastico e

delle esigenze individuate e formula il Piano delle attivitd da presentare al Dirigente Scolastico che,

verificatane la congruenza rispetto al POF e dopo la fase contrattuale prevista dall'art. 6 del CCNL,

adotta il Piano.

Il Piano delle atfivita del personale ATA previsto dall'art. 53 del CCNL ¢ formulato coerentemente al

]

Piano dell'Offerta Formativa adottato ed ai criteri generali per il funzionamento della scuola deliberati

dal Consiglio di

stituto e contiene la ripartizione dei compiti e delle mansioni fra il personale A.T.A. in

organico, l'organizzazione dei turni e degli orari, gli incarichi specifici da assegnare, le prestazioni

aggiuntive necessarie oltre l'orario d'obbligo e quelle aggiuntive consistenti nell'intensificazione delle

prestazioni lavorative.

a

La puntuale attuazione dello stesso & affidata al Direttore S.G.A. che disporra I'organizzazione del

lavoro con letter:
Il Dirigente S

comunicazione s

e di incarico contenenti i compiti da svolgere per tutto I'anno scolastico.
olastico attribuirda gli incarichi con decreto affisso all'albo della scuola e con

critta individuale.

Un prospetto analitico di mansioni, turni e orari assegnati a ciascun collaboratore scolastico, completo

di mansioni, turni e orari di eventuali Operatori del Servizio Civico e/o Centro per I’Impiego sara

distribuito in tutti i plessi.

Art. 21 Ripartizione

1)

2)

3)

La ripartizione de

organico, secondg

delle mansioni e assegnazioni alle sedi
lle mansioni e dei compiti verra effettuata in modo equo fra il personale risultante in

criteri di funzionalitd e flessibilita e tenendo conto delle attitudini e delle esigenze

personali, purché compatibili con le esigenze di servizio.

Ogni eventuale

servizio che ne fis

L'assegnazione de

all'inizio di ogni
successive interve

a) Il pe

odifica, anche temporanea, delle mansioni assegnate, dovra risultare da un ordine di
5i la durata.

1 personale alle diverse sedi avviene, nel rispetto dell’art. 51 del CCNL 2006/2009,
anno scolastico, prima delle lezioni e dura, di norma, per tutto l'anno, fatte salve
nute esigenze di servizio. L'assegnazione seguira i seguenti criteri:

rsonale viene confermato nella sede dove ha prestato servizio nell'anno scolastico

precedente, salvo diversa sistemazione logistica o esigenze organizzative, assicurando, in particolare,
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relativamente
necessariame
b) Qual
procede all'as
d'ufficio a p
collegate al p

Art. 22 Cartellini id
Il personale ATA &t

cui si deve evincere i

Art. 23 Turni e orar

1) Disposizioni comu

ai collaboratori scolastici la presenza presso il plesso/sede ove debba essere
nte espletato l'incarico specifico (es. assistenza ad alunni portatori di handicap).

ora non sia possibile confermare tutto il personale in servizio nelle stesse sedi, si
Ssegnazione in altra sede a domanda; nel caso non emergano disponibilita, si procede
artire dalle ultime posizioni in graduatoria, ferme restando le esigenze di servizio

ersonale assegnatario di incarichi.

entificativi dei lavoratori
enuto ad indossare per tutta la durata del turno di lavoro un cartellino identificativo da

| ruolo professionale svolto, il nome, il numero e la sigla identificativa.

i di lavoro ordinari

1l

a) Nell'organizzazio

lavoratori motiva

ne dei turni e degli orari si terranno in considerazione le eventuali richieste dei

te con esigenze personali o familiari; le richieste verranno accolte se non determinano

disfunzioni di servizio e aggravi personali o familiari per gli altri lavoratori.

b) Nei vari turni sara assegnato prioritariamente il personale in base alla disponibilitd individuale e alla

professionalita ne

c) Nei periodi di

zcessaria durante il turno in considerazione.

sospensione delle attivitd didattiche (vacanze natalizie, pasquali ed estive), salvo

comprovate esigenze, si osservera per tutti il solo orario antimeridiano dal 1° luglio al 31 agosto dalle

ore 8,00 alle ore
didattica. I1 D.S

14,00 e si procedera al recupero delle ore di straordinario effettuate durante l'attivitd

G.A. avra cura di dislocare il personale assicurando due unitd di personale per la

vigilanza e la pulizia del plesso centrale e le restanti unita, a rotazioni giornaliere, nei vari plessi per

assicurare la completa pulizia delle strutture al rientro degli alunni.

d) Per eventuali eccezionali esigenze che richiedano prestazioni in orario aggiuntivo, si seguiranno i criteri

della disponibilit
autorizzata dal D

2) Direttore dei Serv

a e della rotazione; ogni prestazione di orario aggiuntivo dovra essere preventivamente
irigente Scolastico.

izi Generali e Amministrativi

a) Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi organizzera la propria presenza in servizio e il proprio

tempo di lavoro

per 36 ore settimanali secondo criteri di flessibilitd oraria, preventivamente concordati

con il D.S., assicurando il rispetto di tutte le scadenze amministrative e la presenza negli organi

collegiali nei q

uali ¢ componente di diritto. Per consentire il corretto svolgimento delle attivita

istituzionali, poTré essere necessario prestare servizio non retribuito oltre il normale orario. Per tali

occorrenze, previa autorizzazione del D.S., le eventuali eccedenze orarie potranno essere compensate

) A
AL st
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con riduzioni giornaliere dell'orario di servizio, con la compensazione di giornate di lavoro o con le
giornate di chiusura prefestiva. Al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi si applicano tutti gli
istituti previsti dal presente contratto.

3) Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici

a) L'orario ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali, suddivise in sei ore continuative, di norma
antimeridiane. Per garantire l'orario di servizio dei plessi, i collaboratori scolastici sono organizzati
anche con orarig flessibile /o con turnazioni pomeridiane nel rispetto dell’art. 53 del CCNL 2006/2009.

b) L'orario di lavoro degli Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici verra effettuato tenendo
conto di quanto previsto dal Piano delle attivitd presentato dal Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi ¢ adottato dal Dirigente Scolastico in cui sono dettagliati turni ed orari del personale.

¢) Gli orari stabiliti sono di norma validi quando tutto il personale & regolarmente in servizio. In caso di
assenza di collaboratori, l'orario potrd subire modifiche e si provvederd alla sostituzione anche
ricorrendo ad ore aggiuntive da parte del personale disponibile. La sostituzione di colleghi assenti potra
prevedere spostamenti in plessi/sedi di servizio diversi da quelli assegnati ed il rispetto dell'orario

previsto in questi.
Art. 24 Rilevamento presenze e ritardi

1) Iseiplessidell’ LC. “De Amicis-Giovanni XXIII” sono dotati di dispositivo per il rilevamento elettronico
dell’orario di lavoro. Pertanto tutto il personale ATA & tenuto ad attestare la propria presenza in servizio
mediante 1*utilizzp del badge.

2) Per ritardo si intende I’eccezionale posticipazione dell’orario di servizio del dipendente non superiore a
30 minuti.

3) Frazioni inferiori a tale soglia, potranno essere recuperate nel corso della giornata.

4) 1l ritardo sull'orario di ingresso dovra rappresentare evento straordinario e deve essere motivato per

iscritto. Tutti i ritardi saranno oggetto di recupero in base alle esigenze dell’ Amministrazione.
Art. 25 Permessi brevi e recuperi

1) Ipermessi brevi si concedono nei casi di gravita e di urgenza;

2) Tutti i permessi brevi e i recuperi sono autorizzati dal Dirigente Scolastico, sentito il parere del DSGA.

3) In presenza di piu richieste di permesso breve di natura ordinaria il Dirigente concederd in base al
seguente ordine di priorita:visite mediche o specialistiche personali, visite mediche o specialistiche per

accompagnamento, motivi di famiglia, motivi personali. A parita di priorita prevale I’ordine cronologico

13 d)g/-/ /"M { L/é/
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di presentazione della richiesta.
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4)

3)

6)

7

Art. 26 Ore di strao

1)

2)

3)

Art. 27 Accesso al F

1)

Eventuali imprevisti prolungamenti della durata del permesso concesso devono essere calcolati nel monte

ore complessivo da recuperare.

11 recupero con ore di lavoro, deve essere effettuato entro i due mesi lavorativi successivi o secondo le

esigenze dell'amministrazione.

Nei casi di mancato recupero, per fatto imputabile al dipendente, si procede alla documentazione delle ore

dovute con le ferie; in subordine si procedera secondo quanto stabilito dall'art. 16 del CCNL.

I permessi complessivamente fruiti non possono eccedere 36 ore nel corso dell’anno scolastico per il

personale A.T.A.

rdinario

La necessitd di eventuali ore eccedenti di straordinario per lo svolgimento delle mansioni ordinarie &

prevista nel piano

Le eventuali ore

delle attivita.

di straordinario saranno effettuate dal personale resosi disponibile all'inizio dell'anno

scolastico; I'interessato dichiara anche la propria preferenza per la retribuzione con compenso a carico del

Fondo di Istituto ¢

disponibilita delle

interessati, di norr

per il recupero con riposi compensativi indicandone la quantita compatibilmente con la
risorse. Il recupero di tali ore con riposi compensativi avverra su richiesta degli

a, in giorni o periodi di minori esigenze di servizio. L'accesso & garantito a tutti coloro

ne facciano richiesta secondo il principio della rotazione. Saranno utilizzate per la retribuzione delle

suddette ore le risprse del fondo d'istituto, fermo restando il numero delle ore stabilito in contrattazione.

Si precisa che si

configura lo straordinario per lo svolgimento di atti legati a scadenze normative

pervenute con preavviso inferiore a 5 gg lavorativi e quindi non programmabili.

ondo dell'Istituzione Scolastica

Il Dirigente Scolastico affidera le attivita con decreto affisso all'albo della scuola e con comunicazione

scritta individuale, previa acquisizione delle dichiarazioni scritte di disponibilitd da parte del personale

interessato, nel rispetto dei criteri previsti dal punto successivo in rapporto alle attivita;

2) Per l'individuazione del personale ATA da utilizzare per le attivita retribuite con il Fondo d'Istituto e per

gli incarichi specif“lci sono fissati i seguenti criteri:

a)
b)

svolgere;
¢) Esperienze di

d) Rotazione.

Possesso di tftoli di studio o di specializzazione specifici o attinenti alle attivita da svolgere;

Partecipazione ad attivitd di formazione e di aggiornamento specifici o attinenti alle attivitd da

lavoro all'interno ed all'esterno della scuola attinenti alle attivita da svolgere;

14
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3) 1l personale interessato presentera domanda sulla base di una circolare del Dirigente Scolastico che

indichi le attivita
scritto individuan

Art. 28 Sostituzione

ed i compensi previsti. Il Dirigente Scolastico assegnera le attivitd con provvedimento

do il personale nel rispetto dei criteri fissati.

di personale assente

Nell’Ufficio di Segreteria la sostituzione dei colleghi assenti per diversi motivi, con esclusione delle assenze

per ferie, avviene m

remunerazione del re

cdiante I'intensificazione lavorativa forfetaria del personale presente in servizio con la

lativo compenso orario lordo di cui alla tabella 6 allegata al C.C.N.L. 29/11/2007.

Art. 29 Ferie e festivita soppresse

1) Le richieste di fe
DSGA.
2) Le suddette richie

rie e festivita soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico, sentito il parere del

ste dovranno pervenire di norma almeno 3 giorni prima dell'inizio del periodo richiesto.

3) Le richieste di ferie per il periodo estivo devono essere presentate entro il 30 aprile 2019; entro 1'11

maggio 2019 sar‘él predisposto il piano delle ferie e delle festivitd soppresse sulla base anche delle

esigenze della sc

ola e tenendo conto dei seguenti criteri:

a) nel caso in jui tutto il personale di una qualifica o di un settore richieda lo stesso periodo, sara

modificata 1

richiesta del/dei dipendente/i disponibile/i; in mancanza di personale disponibile sara

adottato il crrterio della rotazione annuale, tenendo in considerazione eventuali situazioni di vincolo

oggettivo al fine di consentire almeno 15 giorni di ferie consecutivi;

b) le richieste sTranno autorizzate entro 15 giorni dalla data di scadenza prevista.

4) L'eventuale variazione del piano, anche per evitare danni economici al lavoratore, pud avvenire solo per

gravi esigenze di servizio e deve essere comunicata tempestivamente.

5) Le festivitd soppresse sono fruite nel corso dell'anno scolastico cui si riferiscono, durante il periodo di

sospensione delle|attivita didattiche salvo comprovate esigenze.

6) Le ferie devono essere fruite nel corso dell’anno scolastico cui si riferiscono, mentre relativamente alle

ferie non godute
aprile 2019 (seco
95/2012).

Art. 30 Chiusura Ut
1) Nei periodi di int
organi collegiali

disposta dal Dirig;

dell’anno scolastico 2018/2019, esse possono essere fruite entro e non oltre il mese di

ndo il divieto di monetizzare le ferie non godute previsto dall’art. 5 c. 8 del D. Lgs

ffici

erruzione dell'attivitd didattica e nel rispetto delle attivita didattiche programmate dagli
¢ possibile la chiusura dell'unita scolastica nelle giornate prefestive. Tale chiusura &

ente Scolastico, secondo la delibera del Consiglio d'Istituto.
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2) Il relativo provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all'albo della scuola e comunicato all'Ufficio

Scolastico Regionale e all'Ufficio VII Ambito Territoriale per la provincia di Bari.

3) L'stituto CompreEsivo “De Amicis - SMS Giovanni XXIII” sospenderd ogni attivita, compresa la

chiusura degli uffici nei seguenti giorni:

° 2 novembre 2018;

° 24 di¢cembre 2018;

e 31 digembre 2018

® 5 gennaio 2019;

° 4 marzo;

° 26 aprile 2019;

° Tutti 1 sabato di Luglio e Agosto 2019

° 1114 ¢ 16 agosto 2019 (il giorno 17/08/2019 & gia incluso nei giorni prefestivi di agosto)

4) Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate prioritariamente con:
* Recuperi pomeridiani durante i periodi di attivita scolastica;
* Almeno 1/3 con ore di straordinario non retribuito;

* Le restanti ore con giorni di ferie o festivita soppresse.
Art. 31 Formazione del personale ATA

1) Le parti concordano che la formazione in servizio rappresenta una risorsa ed un dovere per
I'Amministrazione|e un diritto per il personale e va quindi favorita.

2) Possono partecipare contemporaneamente ad iniziative proposte dallUSR o Ambito Territoriale della
provincia, dal MIUR e da scuole in rete fino al 20% del personale in servizio effettivo, garantendo @
prioritariamente, 11} presenza di proposte che si succedono, la partecipazione di tutto il personale. \

3) Ai fini del riconosgimento la partecipazione alle attivita di aggiornamento e formazione, anche se svolta
al di fuori dell'orarjo di servizio, deve essere preventivamente autorizzata. .

4) Alle attivita di formazione svolte nella scuola potranno essere ammessi dipendenti non appartenenti al 1/
profilo per il quale il corso & organizzato purché in possesso del titolo di studio valido per I'accesso al
profilo stesso.

5) Siprecisa che tali ore potranno essere recuperate:

- Solo se il corso & stato svolto interamente

- Previa autorizzazione del D.S. e previo parere del D.S.G.A. /J/J’ﬁ }" /
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TITOLO QUINTO -DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE

Art.32 Disposizioni comuni

Il Dirigente Scolastico agisce nel rispetto della continuita didattica intesa come opportunitd formativa a
favore degli alunni ¢ quindi da garantirsi prioritariamente ogni qualvolta essa si riveli funzionale alla
maggiore efficacia de] processo di istruzione/educazione degli alunni.

Nell’assegnazione delle aree nella scuola Primaria e Scuola Secondaria di I grado, favorisce 1’unitarieta
dell’insegnamento e |la formazione integrale della personalita degli alunni agendo sull’intesa didattica,
professionale e personale dei docenti.

Persegue inoltre il principio di equita di trattamento tra docenti per offrire agli alunni le stesse opportunita
formative.
E compito del dirigente valorizzare le competenze dei singoli docenti riconosciute in base all’esperienza

maturata nel servizio ¢ nelle agenzie formative e non, debitamente documentate nel curriculum vitae.
Art. 33 Criteri per Passegnazione dei docenti ai plessi, alle classi e alle sezioni

1) Assegnazione dei docenti alle sedi distaccate e ai plessi. Premesso che al dirigente scolastico spetta il
compito di assegnazione del predetto personale ai plessi e alle sedi staccate (ex art.5 D.Lgs.165/2001.art.
40 del D.L.vo 165/01, come modificato dall’art. 54 del D.L.vo 150/09, nota 40466 del 15.7.2011 della
Funzione Pubblica, e del comma 79 art. 1 della Legge 13 luglio 2015, n.107), i docenti di Scuola
Secondaria di primo grado, Scuola Primaria e Infanzia sono assegnati ai plessi secondo i seguenti criteri:
a) docenti con competenze di didattica inclusiva e digitale certificate;
b) docenti che permangono nello stesso plesso;
c) Per le classi prime scuola primaria docenti che garantiscono I’insegnamento della lingua straniera;
d) docenti che hanno fatto domanda di essere assegnati ad un plesso scolastico;
e) docenti che entrano a far parte dell’organico dell’autonomia dell’istituto per la prima volta;
Il punto d. viene cosi specificato:
a) 1 docenti che intendono essere assegnati ad altro plesso presenteranno domanda in tempo utile al
dirigente;
b) questi valutera le domande in base ai posti vacanti e disponibili;

¢) la continuitd didattica, in particolare se non trattasi di docente prevalente (Scuola Primaria) su una

classe, in presenza di posti disponibili, non sara considerata motivo ostativo di trasferimento;
e 7
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2)

3)

4)

d) in mancanza

di domande, rimanendo posti o ore vacanti in un plesso e in esubero in un altro, dopo

aver confermato i docenti prevalenti che permangono nel plesso, il dirigente procedera alle

assegnazioni,

totali o parziali, secondo le necessita di orario classi.

Sostegno. 1 Docenti di sostegno non parteciperanno alla mobilitd per Plessi, ma saranno assegnati dal

Dirigente Scolast
specifiche compe

ammesso il frazic

ico sulla base delle specifiche esigenze degli alunni portatori di handicap correlate alle
tenze ed esperienze professionali. Nei casi di alunni art. 3 comma 3 (L. 104/92) non &

onamento della cattedra salvo circostanze motivate e valutate dal GLI. E’ garantita la

continuita didattica salvo casi debitamente motivati.

Assegnazione dei

docenti alle classi e alle sezioni. 11 Dirigente Scolastico, sulla base dell’organizzazione

Didattica stabilita nel P.T.O.F., assegnerd i Docenti alle classi avendo cura di garantire la migliore

utilizzazione dell
dal Dirigente ste
attribuire diversi ¢

L’assegnazione d

c competenze e delle esperienze professionali rilevate dai fascicoli personali e valutate
sso. Inoltre in particolare , in riferimento alla SSIG si contempla la possibilitd di
docenti I’insegnamento delle materie scientifiche e letterarie.

ei docenti alle classi/sezioni avverra secondo i criteri di seguito stabiliti e approvati dal

Collegio dei Doéenti e dal Consiglio di Istituto e dopo le operazioni di mobilitd interna da un Plesso

all’altro.

5) Criteri per I’assegnazione dei docenti alle classi:

a) Risp
moti
incos

b) Cons

etto della continuita didattica almeno con il docente prevalente (Scuola Primaria), salvo
vi ostativi imprescindibili come trasferimenti, pensionamenti o vincoli organizzativi o
mpatibilitd gravi con la classe;

iderazione e valorizzazione di particolari competenze professionali (es. lingua inglese,

religione, corsi specifici su alcune discipline o problematiche come la diversabilita o i DSA);

Even
Nel

cons

d)

1tuali richieste scritte e motivate, anche per motivi riservati;
caso di richiesta di passaggio da un plesso all’altro la continuitd non pud essere

iderata motivo ostativo, in particolare se trattasi di insegnante non prevalente di italiano

e matematica.

6) Criteri di assegnazione docenti alle sezioni scuola dell’Infanzia:

a) Rispetto della continuita didattica con almeno un insegnante per sezione e con particolare

rigu

do al maggiore numero degli alunni presenti nella sezione per fascia di eta, laddove &

possibile;

b) Dists

ribuzione delle risorse per valorizzare le competenze professionali di ognuno fermo

restando la discrezionalita del Dirigente nel valutare le singole situazioni e, se necessario, nel

prevedere anche una rotazione dei docenti per garantire maggiore stabilita in alcune sezioni.

18
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7)

1)

2)

3)

4)

3)

6)

I docenti di religione (Infanzia e Primaria) saranno impegnati didatticamente per cicli e per continuita.

Art.34 Orario di

In riferimento ag

lavoro del personale docente

i artt. 28- 29 del CCNL 2007, il personale docente della scuola secondaria di primo

grado presta un orario di lavoro di 18 ore settimanali articolate, di norma in non meno di 5 gg.

Il personale doce

nte nella scuola Primaria presta un orario di lavoro di 22 ore settimanali articolate, di

norma in non meno di 5 gg, pitt due di programmazione didattica da attuarsi su base plurisettimanale in

incontri collegiali

non coincidenti con I’orario di lezione. Il giorno scelto per tali riunioni & il lunedi.

11 personale docente della scuola dell’Infanzia presta un orario di lavoro di 25 ore settimanali articolate di

norma in non meno di 5 gg, con turnazioni alterne (antimeridiano- pomeridiano), a rotazione settimanale,

durante il servizio mensa.

Per assicurare I’accoglienza e la vigilanza degli alunni, i docenti sono tenuti a trovarsi in classe/sezione 5

minuti prima dell}inizio delle lezioni e ad assistere all’uscita degli alunni medesimi.

Ferme restando le competenze in materia di definizione dell’orario di insegnamento nella scuola

secondaria di I grado e primaria, ad ogni docente & garantito un giorno settimanale libero dalle lezioni che

in caso di settimana articolata su 5 giorni di lezione & il sabato.

Il giorno feriale

chiusura/sospensi

Art.35 Attivita funz

1)

2)

In riferimento all
inerente alla funz
anche a carattere
aggiornamento €
partecipazione al

suddivise in 40 or

si intende goduto anche nel caso di coincidenza di malattia del dipendente o di

one delle attivita per festivita previste dal calendario scolastico.
jonali

rart, 29 del CCNL, I’attivitad funzionale all’insegnamento & costituita da ogni impegno
one docente previsto dai diversi ordinamenti scolastici. Essa comprende tutte le attivita,
collegiale, di programmazione, progettazione, ricerca, valutazione, documentazione,

formazione, compresa la preparazione dei lavori degli organi collegiali, la
e riunioni e I’attuazione delle delibere adottate dai predetti organi. Tali attivitd sono

e annuali per partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa I'attivita

di programmazione e verifica di inizio e fine anno e l'informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini

quadrimestrali e Jﬁnali e sull'andamento delle attivitd educative nelle scuole materne e nelle istituzioni

educative e in aItL'e 40 ore annuali per la partecipazione alle attivita collegiali dei consigli di classe, di

interclasse, di inte
Gli obblighi relati
Tra gli adempime

e alla preparazig

rsezione. Tali attivitd non saranno calendarizzate nei prefestivi e al venerdi pomeriggio.
vi a queste attivitd sono programmati secondo criteri stabiliti dal collegio dei docenti.
nti individuali dovuti rientrano le attivita relative:

ne delle lezioni e delle esercitazioni;
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3)

4) Eventuali variazie

Art. 36 Vigilanza

9]

2)

3)

4)

)

Art. 37 Sostituzione

1)

Le riunioni previste nel piano delle attivita sono svolte, compatibilmente con I’orario di lezione e delle
attivita educative, a livello di Istituto secondo il calendario definito all’inizio dell’anno scolastico, a

livello di classi/sezioni o plesso anche sulla base di accordi tra gli interessati.

e alla correzione|degli elaborati;

* airapporti individuali con le famiglie.

comunicate per is¢ritto in tempo utile.

I docenti sono tenuti a rispettare I’orario di lavoro e ad adempiere alle modalita previste per la rilevazione

delle presenze. PTrtanto ogni docente & tenuto a firmare il registro presenza posto all’ingresso di ogni

plesso.

I docenti possono allontanarsi dalla classe/sezione per breve tempo e per casi di necessita solo dopo aver

oni al calendario delle riunioni definito ad inizio anno scolastico dovranno essere

chiamato un collaboratore scolastico in compito di vigilanza.

Nell’intervallo la vigilanza sugli alunni sar3 effettuata dal docente che & in classe in quel momento. Il

cambio di docente deve avvenire in modo celere e corretto.

Gli alunni ritardatari saranno accolti dai Collaboratori Scolastici e dovranno essere giustificati dal
genitore o dall’adulto accompagnatore, attraverso un apposito modulo presente in Segreteria. I
Collaboratori scolastici accompagnano I’alunno in classe/sezione lasciando il modello al docente, che
annotera il ritardo| sull’apposito registro adottato in sede collegiale. I docenti, ove il ritardo sia reiterato,
avvertiranno per iscritto, i genitori sulla necessita di rispettare I’orario. Qualora fosse necessario, per il

ripetersi sistematico dei ritardi, verra avvertito il Dirigente Scolastico che richiamera i genitori al rispetto

della puntualita e, |se necessario, segnalera il caso ai Servizi Sociali.

Durante ’orario di lezione, gli alunni possono essere prelevati dai genitori o da persona delegata da

questi, previa richjesta sottoscritta su apposito modulo.

Per la sostituzione| dei colleghi assenti, le supplenze saranno assegnate sulla base dei seguenti criteri:

a) docenti con ore cattedra residuali (S.P.);

b) docenti con permessi brevi da recuperare (S.S.I G. -S.P. e S.L);

c) docenti che hanno dato disponibilita in base al sistema della banca ore (cfr. art. 40);

d) docenti in organico con ore di potenziamento non impegnate in attivita progettuali deliberate

colleghi assenti

dal collegio docenti (S.S.I G. -S.P.)
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e)

budget (5.S.I

D

gruppi mobilj.

Ordine di priorita:

docer

in ca

G.- S.P. -S.I);

1

. docenti della classe;

. docenti dello stesso modulo;

. docenti di classi parallele;

. doceIti dello stesso plesso;

. docenti della stessa disciplina;

. altro docente disponibile nell'ora.

2) All'inizio del proprio orario giornaliero ciascun docente dovra prendere visione del piano delle
sostituzioni giornaliero predisposto dal Dirigente Scolastico ovvero dai collaboratori di quest'ultimo e,
ove impegnato in supplenza, apporre la propria firma per conoscenza accanto al proprio nominativo.

Art. 38 Utilizzazione organico dell’autonomia

1.

2.

In riferimen

MIUR.AOODPIT.REGISTRO UFFICIALE(U).0002852.05-09-2016,

considerato T
ritenuti prior,
quota di auto
di

insegnam

to alla L. 107 del 2015 art. 1 comma 85 e alla circolare ministeriale
I’organico dell’autonomia,
nella sua interezza, pud e deve favorire il raggiungimento degli obiettivi formativi
itari e P’inserimento di nuove azioni, rimodulando i percorsi didattici, utilizzando la
nomia e gli spazi di flessibilitd, ampliando I'offerta formativa attraverso ’introduzione
enti opzionali,

attuando una organizzazione flessibile, migliorando la qualita

dell’inclusione, con particolare riferimento alle attivitd di sostegno rivolte agli allievi con disabilita,

in modo da
posti di pote
didattica, I'ap
della didattic
sostenibilita

dell’autonom

soddisfare i piu diversi bisogni di istruzione e formazione. Inoltre, poter disporre dei

nziamento pud favorire una articolazione modulare dei tempi e della struttura della
ertura delle classi e I’articolazione delle stesse, gli scambi di docenza, la realizzazione
a laboratoriale, I’individualizzazione e la personalizzazione dei percorsi formativi, la

delle sostituzioni per assenze brevi grazie all’utilizzo di tutto 1’organico

ia”.

Le ore di potenziamento pertanto sono distribuite secondo i seguenti criteri:1) per la scuola

secondaria d

I grado tra i docenti afferenti alla stessa classe di concorso potenziata; 2) per la scuola

21
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primaria tra i docenti in organico sulla base della valorizzazione delle competenze rimessa alla
valutazione del dirigente scolastico. 3) a tutti i docenti verranno assicurate delle ore cattedra ad
eccezione di|casi in cui venga fatta motivata richiesta di rinuncia alle ore cattedra da parte del

docente o vi siano criticita accertate dal DS.

3. Occorre precisare che le ore di potenziamento:

a. quando sorllo previste come supporto sulle classi devono essere svolte con la contemporaneita dei
docenti nel gruppo classe, per la realizzazione di interventi didattici co-progettati. A tal fine le
situazioni di microesclusione e di microesplusione (Ianes, 2015) non sono legittimate se non in casi
eccezionali e motivati per iscritto al Dirigente;

b. quando sor’m previste come supplenza breve occorre ricordare che la sostenibilita delle sostituzioni
non € soggetta a disponibilitd dei docenti ma & un obbligo di servizio per tutto I’organico
dell’autonomija. In tal senso i docenti di ogni ordine e grado, con ore di potenziamento o con ore da
recuperare per permessi, potranno essere utilizzati per le supplenze brevi derivanti dalle necessita
dell’istituto ¢omprensivo. A conferma di cid il comma 85 L. 107/2015 prevede che qualora il
personale dell’autonomia sia impiegato per le supplenze in gradi di istruzione inferiore, conserva il

trattamento stipendiale del grado di istruzione di appartenenza.
Art. 39 Permessi, recuperi e ferie

1) Tutti i permessi, i recuperi e le ferie sono autorizzati dal Dirigente Scolastico.

2) In presenza di pin richieste di permesso breve di natura ordinaria il Dirigente concedera in base al
seguente ordine di priorita:visite mediche o specialistiche personali, visite mediche o specialistiche
per accompagnamento, motivi di famiglia, motivi personali. A parita di prioritd prevale 1’ordine
cronologico di presentazione della richiesta.

3) I permessi brevi saranno recuperati entro i 2 mesi successivi dando prioritd alle supplenze e
dovranno essere richiesti per iscritto almeno tre giorni prima se non per comprovati motivi.

4) Eventuali imprevisti prolungamenti della durata del permesso concesso devono essere calcolati nel
monte ore complessivo da recuperare.

5) Il recupero con ore di lavoro, deve essere effettuato entro i due mesi lavorativi successivi o secondo
le esigenze dell' Amministrazione.

6) Nei casi di mancato recupero, per fatto imputabile al dipendente, si procede alla documentazione

delle ore doyute con le ferie; in subordine si procederd secondo quanto stabilito dall'art. 16 del

CCNL. i
22 :\)%/ // /7 ://
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7) 1 permessi complessivamente fruiti non possono eccedere nel corso dell’anno scolastico per il
personale docente il limite corrispondente al rispettivo orario settimanale di insegnamento.

8) Le ferie durante il periodo delle attivita didattiche devono essere richieste di norma almeno 5 giorni
prima; eventuale diniego deve essere motivato per iscritto.

9) Qualora il do

completo, lo

cente, nelle prime settimane di scuola ad orario ridotto, non effettua 1’orario cattedra

stesso € tenuto a recuperare le ore non prestate nel corso dell’anno secondo le esigenze
dell’ Amministrazione.

Art. 40 Banca ore

Il dispositivo della hanca ore viene istituito nel rispetto del CCNL del comparto scuola vigente e senza

aggravi di spesa per lJamministrazione pubblica.

L’adesione alla banca delle ore & assolutamente libera. La volontd di aderire va espressa per iscritto su

apposito modulo. Una volta espressa 1’adesione, essa conserva la sua validita per I’intero anno scolastico.

11 docente che decideJ di aderire alla banca delle ore potra dare la propria disponibilitd a sostituire i colleghi
assenti per una o pitl ore, collocandole nell’orario settimanale di lezione e comunicandole al collaboratore
del D.S. delegato a disporre le sostituzioni presso la propria sede di servizio. Il medesimo docente potra

fruire di ore di permesso, compatibilmente con la possibilita di sostituirlo per le ore richieste con docenti a

disposizione second
docente dispone di
accumula un’ora di de
I docenti che hanno a
permesso , eventualm
nell’intera giornata. I
comunque quanto dis
per Distituto.

Le richieste di recupe
o uguale a zero- da p
cinque giorni prima d

Il massimo delle ore

i

’adesione al dispositivo della Banca Ore. Per ogni ora di sostituzione effettuata, il
’ora di credito presso la banca delle ore. Per ogni ora di permesso fruita il docente
ebito.

derito alla banca delle ore possono utilizzare le proprie ore di credito per fruire di ore di
ente anche in numero pari a tutte le ore di lezione previste dal proprio orario di servizio
1 numero massimo di ore fruibili in un‘unica soluzione & pari a cinque. Resta fermo

posto dal comma precedente in merito alla possibilita di sostituzione oneri aggiuntivi

ro delle ore di credito o di fruizione di ore di permesso —se il saldo delle ore & negativo
arte dei docenti aderenti alla banca delle ore devono essere presentate al D.S. almeno
ella data prevista.

di debito e di credito che ciascun docente pud accumulare ¢ pari a cinque ore. Le

disponibilita orarie della banca delle ore vengono utilizzate prioritariamente per consentire il recupero delle
ore di credito da parte degli aderenti, e successivamente per le altre sostituzioni che si dovessero rendere
necessarie nella giornata.

In caso di piu richieste di recupero di ore della banca nella medesima giornata la precedenza spetta al

ancora fruito di tale recupero e, in secondo luogo, dell’ordine di presentazione delle

< A
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richieste.
Per ciascun docente

scolastico. Per tale

aderente alla banca il saldo delle ore deve essere annullato entro il termine dell’anno

IIOHVO
a. Idocenti con un saldo negativo al 15 aprile devono essere utilizzati prioritariamente rispetto agli altri

docenti per
indicato nell
I docenti co
delle propric
sostituzione
Tale istituto della

secondaria di I grad
Art. 41 Formazione

Le parti concordar

Amministrazione e U

la sostituzione dei colleghi assenti e, se necessario, anche in orario diverso da quello
f disponibilita iniziali;
n un saldo positivo al 15 di aprile devono programmare tempestivamente il recupero

> ore di credito, compatibilmente con la possibilitd di provvedere senza oneri alla loro

banca ore & adottato in modo sperimentale per 'a.s. 2018/19 solo per la scuola

o.
> dei docenti

10 che la formazione in servizio rappresenta una risorsa e un dovere per la

in diritto per il personale e va quindi favorita.

1) I docenti fruiscono a domanda, con esonero dal servizio e sostituzione, dei cinque giorni previsti

e dalle norme previste dal C.ILR. (Contratto Integrativo Regionale: Diritto allo

dall'art.64 del CﬁN‘L
Studio). Le ore impiegate nella formazione, che superano i limiti previsti dalle norme contrattuali, non

POSSONO €ssere re

cuperate fermo restando gli aggiornamenti autorizzati dal D.S.

2) 1 criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento sono oggetto di informazione preventiva del

Dirigente Scolast

a)
b)

Docenti neo

Pindifferibil
tipologia di
affinita con

minore eta d

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 42 — Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2019/2020 ¢ complessivamente alimentato da:

la propria disciplina e/o con la funzione ricoperta nell’organigramma;

partecipazione limitata ad un docente per Interclasse/Intersezione.

ico e sono individuabili nei seguenti:

immessi in ruolo per corsi di formazione di cui al D.M. 850/2015;

Docenti impegnati in corsi di formazione avviati negli anni scolastici precedenti fermo restando

itd dell’impegno;

corso (si dara priorita ai corsi programmati nella propria scuola);

el Docente;

CAPO I - NORME GENERALI
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a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018)|erogato dal MIUR,;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a

retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base
alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento

da parte del dirigente da calcolarsi al lordo dipendente.

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generalg dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data
di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di
nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 43 — Fondi finalizzati
1. I fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anTo scolastico tali fondi comprensivi di economie L.D. sono pari a:

a) per le finalita

29/11/2007 € 39.688,58 (comp.)+ € 1.135,92(economia)

b) per i compensi
pratica sportiva

c) per le funzioni

d) per gli incarichi specifici del personale ATA

e) per le misure

contro I’emarginazione scolastica

f) per i compensi

g) per la valorizzazione docenti, ai sensi dell’art. 1, ¢. da 126 a 128, della L. 107/2011

gia previste per il Fondo per I'Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL
€ 40.824,50;
per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla
€ 896,58;
strumentali al piano dell’offerta formativa € 4.949,81;
€ 1.942,43(comp.)+ € 375,00 (econ) € 2.317,43;
incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
€ 822,61;
ore eccedenti per la sost.ne dei colleghi assenti € 2.228,56 (comp.)+ € 1.863.65 (econ.)
Tot. €4.092,21;
€11.248,91;
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CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 44— Finalizzazi\one del salario accessorio

L

Art. 45 — Criteri pe
1.

Coerentemente ¢
finalizzate a retr;

scolastica, ricona

Le risorse del Fo
tra le component
e didattiche che
Piano annuale de
tal fine sono ass
ATA € 10.825,0
sostituto pari ad

margine di flessi

on le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
ibuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I’efficienza dell’istituzione
scendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

r la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

ndo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono suddivise
i professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative
derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal
2lle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A
egnati per le attivitd del personale docente € 25.672,50 e per le attivita del personale
) (esclusa indennita di direzione al DSGA pari ad € 3.990,00 e indennita di direzione al
€ 300,00). La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un

bilita pari a 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno

scolastico succes

sivo.

Art. 46 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1.

Art. 47 — Stanziam
1.

Le risorse per la

nazionale con il

formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello

Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di

formazione del personale in coerenza con il PTOF.

nti
Al fine di persejuire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto, di

cui all’art. 88 de
fondo d’istituto

specificate:

a. supporto al

CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei docenti, il

destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito

le attivita organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi, comm. orario,

comm. formazione classi, responsabile qualitd ecc.): € 4.637,50

b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili dei

laboratori, responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di progetto ecc.): € 10.010,00
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¢. supporto all’organizzazione della didattica (responsabile orientamento, responsabile integrazione

disabili, res

d’istruzione

ponsabile integrazione alunni stranieri, supporto psico-pedagogico, responsabile viaggi

, attivita di pre-scuola e post-scuola ecc.): € 1.155,00

d. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare e attivita d’insegnamento

(corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni stranieri, flessibilita oraria ecc):

€9.870,00

2. Allo stesso fine

di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a

ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a. flessibilita c
b. intensificaz

raria e ricorso alla turnazione: € 125,00

one del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti: € 1.862,50

c. assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica: € 2.495,00

d. monte ore eccedenti

Art. 48

personale docente

€6.342,50

— Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

1. La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati

dal comitato di vaquTzione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc.
127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001 attraverso

|
I"attribuzione di punt;

in corso.

2. Per I’assegnazione

| nelle tre aree oggetto di valorizzazione, riferibili alla prestazione lavorativa dell’anno

del Bonus sono individuati i docenti che si collocano nella fascia del 35% dell’organico

di diritto (Stampe Sidi a.s. 2018-2019) pil: meritevole arrotondato all’intero superiore. Accederanno al bonus

tutti i docenti a temp
punteggio dell’ultimo|
distinte per ordini di
misura tra i beneficiar
Qualora le istanze di
misura tra i docenti v
Dirigente procedera

personale del docente

0 indeterminato e determinato e in servizio nell’Istituto che avranno ottenuto lo stesso
candidato rientrante nel limite del 35%. Le classificazioni sulla base dei punteggi sono
scuola (infanzia-primaria- scuola secondaria di I grado). Tl bonus ¢& ripartito in ugual
1.
accesso al bonus siano inferiori al numero previsto il bonus sara ripartito in egual
alutati che hanno presentato candidatura. Qualora un docente non presenti domanda, il

comunque alla valutazione del merito sulla base degli atti presenti nel fascicolo

Si specifica che I’erogazione del bonus & comunque subordinata all’effettivo accreditamento della somma

all’Istituzione scolast

ca.
/

V4
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3. Le risorse finanz
docente per I’a.s. 20
4. Una quota pari al
in attivita extracurri
5. I compensi fina
determinati sulla bas

°

e visita guidat

°
La quota del 20% d
proporzionale alle e
Art. 49 - Conferim
1. 1l dirigente coni
aggiuntive retril
Nell’atto di con

compenso spett

iarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale
18/19 corrispondono a € 11.248,91 lordo dipendente (14.927,30 lordo stato).

20% delle risorse di cui sopra ¢ destinata a valorizzare il particolare impegno dei docenti
colari (es. accompagnatori visite guidate e viaggi di istruzione).

lizzati alla valorizzazione del personale docente in riferimento a tali attivitd sono

se dei seguenti criteri generali:

uscita didattica (in mattinata) 1 punto

ta (un giorno) 2 punti

viaggio di istruzione (piu giorni) 4 punti

lelle risorse bonus, per I’a.s. 2018/19 corrispondente a 2.249,78 sard assegnata in modo
videnze totalizzate da ciascun docente in queste attivita.

ento degli incarichi

erisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
ouite con il salario accessorio.

ferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il

ante e i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti

assegnati e alla Lralutazione dei risultati conseguiti.

Art. 50 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivitd agg
prestazione, sor
2. Le sole prestazi

proposti dall’an
remunerate con
di servizio.

Art. 51 - Incarichi

l
juntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della

o riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
oni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo eccetto i corsi di formazion8
nminstrazione, in alternativa al ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere

recuperi compensativi, fino ad un massimo di giorni 20 compatibilmente con le esigenze

specifici

1. Su proposta del

DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art.

47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.

2. Le risorse disp

economie (L.D|

- €2100,00

onibili per compensare gli incarichi specifici ammontano a 2317, 43 comprensive di

) € sono destinate per corrispondere un compenso base, cosi fissato:

per n.3 unita di collaboratori scolastici
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Il rimanente 217,43 ¢ destinato a riconoscere la particolare complessita di singoli incarichi per cura e

assistenza alunni portatori di handicap con decisione assunta dal dirigente, su proposta del DSGA.

TITOLO SETTIMO —~ ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI

LUOGHI DI LAVORO

Art. 52 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1

I RLS ¢& designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda
le necessarie corrfpetenze

AL RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema
di prevenzione e di protezione dell’istituto.

Al RLS viene asisicurato il diritto alla formazione attraverso 1’opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento s;!)eciﬁco.

Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art.| 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si

rimanda.

Art. 53 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1.

Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale
fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.
Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le

funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 54 — Sorveglianza sanitaria-Medico competente

1.I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio

per la salute sono sottoposti a sorveglianza sanitaria.

2. Essa ¢ obbligatoria quando il lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come

particolarmente pericblosi per la salute: ad. Es. I’esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici, e da

movimentazione dei carichi elencati nel DPR 303/56, nel D. lgs 77/92 e integrati negli artt. 25, 38,39 e

seguenti del D. Igs 81/2008, oppure 1’uso sistematico di videoterminali , per almeno 20 ore settimanali,

dedotte le interruzioni.

29

X




/'_ [STITUTO C?MP RENSIVO j
D¢ Amicis

'C’(w\/ﬂnmXXlII

oF 91121590722 Codice Meccanografico BAICBO400E.

F 0 n Dl Mlstaro deiinzions, dalfUnivorst o
JTRUTTURALI | § Eflf’if?,l'i«’fn';ﬁﬂﬁi};m
Unione Europea E U ﬂ Op E l : 20714-2020 ::g\;um?ful:ml. ugmanml“;wmnﬂ

#viluppo e la coasione sociale

FER LA SCUOLA-COSPETENRZE E AMBIENTI PER LAPPRSNCIMENTD {FSE-FESR1 o '

3. 11 dirigente scolastico deve individuare il medico competente che svolge la sorveglianza sanitari. Il medico

viene individuato tra

i Medici competenti in medicina del lavoro. Per I’a.s. 2018/19 & stato individuato il

dott. Montrone Nicola previa convenzione con la ICS Maugeri S.p.a. Societd Benefit con sede legale in

Pavia.

Art. 55 — 11 Documento valutazione dei rischi

Il Dirigente Scolastic

o elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione del

Responsabile della Frevenzione e protezione dai rischi, del medico competente, degli esperti dell’Ente

Locale proprietario Tiegli edifici scolastici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei

lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Art. 56 — Riunione periodica di prevenzione e protezioni dei rischi (d. lgs 81/08 art. 35)

LIl Dirigente Scolasrico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi,

alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico

competente ove previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.

Nella riunione il Dir1gente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

¢ il DVR e il piano dell’emergenza

e I’idoneita de

mezzi di protezione individuale;

e iprogrammi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

2.La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale ma solo consuntivo.

Per la riunione va re$

atto apposito verbale.

Art. 57 -I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute

Il Dirigente Scolas

lavoratori e, ove nece

ico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti

ssario, degli alunni, con i mezzi ritenuti piti opportuni.

L’attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencanti contenuti minimi

individuati dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997:

o il quadro normativo della sicurezza;

o laresponsabilita penale e civile;

e gli organi di vigilanza;

e ]atutela assic

e jrapporti con

e la valutazione dei rischi;

z In)
urativa; S
r, I', )
il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza; /
4
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® i principali rischi e le misure di tutela;
¢ la prevenzione incendi;
e la prevenzione sanitaria;

e ]a formazione dei lavoratori.
TITOLO OTTAVO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 58 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivita previste| sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale

necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 59 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

L. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, le parti contrattuali si riservano di valutare a consuntivo una
eventuale rimodulazione del compenso accessorio.

PER LA PARTE PUBBLICA IL DIRIGENTE SCOLASTICO PROF. SSA ANNALISA BELLINO PER LA

R.S.U. DI ISTITUTO: O D s
LIMITONE STELLA ;_%591;(4;&& Ol g,

PER LE OO.SS. TERRITORIALI U.IL-SCUOLA

SIMONE VITALBA Jﬁb&%ﬁm
LOMBARDO MARIA _{If) o2 ,kom“}u,»!

/) : B
Maselli Anna Maria CIS.L.-SCUOLA_ /) — feo. ’/{7’& L,
Fumai Vito BL.C~-C.GLL -\ 1 ‘
Buttiglione Fortunato GILDA-UNAMS / e 2L
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ATTIVITA'

PROFILO
PROF. LE
COINVOLTO

UNITA'
COINVOLTE

TIPOLOGIA
COMPENSI

N° ORE /
ALTRO

TOTALE

ORE

ALLEGATO "A"

TOTALE
LORDO

NOTE

1 ) qu,_‘m@m&m

| PROFILO

PROF. LE

~ UNITA'
COINVOLTE

| TIPOLOGIA

COMPENSI

N° ORE / ALTRO | "ore

TOTALE

TOTALE LORDO'

Progetto Laboratorio
didattico

Doc. Sc.
Infanzia
P.zza
Garibaldi

ore aggiuntive

10

80

€ 2.800,00

Progetto Laboratorio
didattico

Doc. Sc.
Infanzia
omogenee
P.zza

Garibaldi

ore aggiuntive

5

10

€ 350,00

T P /mfp
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Doc. Sc.
Infanzia
Via Coccioli
Progetto Laboratorio sez.
didattico omogenee ore aggiuntive 5 30 € 1.050,00
Doc. Sc.
Progetto Laboratorio Infanzia
didattico Via Trento ore aggiuntive 10 80 € 2.800,00
2) Ore agg.ve
S.Primaria (€
35,00)
Continuita Docenti classi docenti
V Primaria ore aggiuntive 3 18 € 630,00
docenti
Progetto inclusione Primaria ore aggiuntive 5 20 € 700,00
3) Ore agg.ve
S.Secondaria di |
grado (€ 35,00)
docenti
scuola
Continuita Progetto secondaria di
linguistico-espressivo | grado ore aggiuntive 3 24 € 840,00
docenti
scuola
Continuita progetto secondaria di
tecnico-scientifico _lgrado ore aggiuntive 3 15 € 525,00
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docenti
scuola :
secondaria di : i

Progetto orientamento | grado 1 ore aggiuntive 5 5 € 175,00
totale ore aggiuntive 262 € 9.870,00
4) Attivita PROFILO
_J_._.J.N_o:m__ : PROF. LE oop__h,_\wﬂqm M_Mm_mmm_ma N° ORE / ALTRO TOTALE LORDO
all'insegnamento COINVOLTO :
(€ 17,50)
| Collaboratore del Doc. Sc. . .
Dirigente Scolastico Primaria 1 ore funzionals 90 90 €1.575,00
coord plesso Luciani U@n. mm. 1 ore funzionali 30 30 € 525,00

Primaria
coord plesso Giovanni doc. Scuola
XXII| secondaria di 1 ore funzionali 45 45 € 787,50

| grado
Il Coll Dirigente doc. Scuola
Scolastico plesso secondaria di 1 ore funzionali 45 45 € 787,50
Giovanni XXIlII | grado
Divulgazione atti per
Call. Dog: 511, - Call. vmm”wwm.‘_ 2 ore funzionali 5 10 € 175,00
Congiunto e Cons. Infanzia d
Circolo 5 h x 2 Doc.
Coordinatori dei Consigli | doc. Scuola
di classe 15h | secondaria di 13 ore funzionali 15 195 € 3.412,50
x 13 docenti S.S.1G. | grado

- . , 3
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Coordinatori dei Consigli

di Interclasse Doc. Sc. €1.312,50

15 h x 5 docenti S.P Primaria e Inf. ore funzionali 15 75

Referenti Plessi Sc. Doc. Sc. € 525.00

Infanzia 10 h x 3 Doc. Infanzia ore funzionali 10 30 ’

Vice referenti plessi Doc. Sc.

Infanzia 5h x 3 Infanzia ore funzionali 5 15 € 262,50

Referenti Laboratori:

laboratorio multimediale Doc. Sc

e linguistico (2 plessi), Pri C o ore funzionali 10 40 € 700,00
s ! rimaria

scientifico-musicale (2

plessi)

Laboratorio Lettura Sk PHman ore funzionali 10 20 € 350,00

grado

Referenti Laboratori:

scientifico (1) musicale . :

1, Informatico 1, | grado ore funzionali 6 30 € 525,00

artistico (1), motorio (1)

referente sport | grado ore funzionali 15 15 € 262,50




referenti dal Banco: la Doc. Sc. . .
scuola dei bambini Primaria L ore funzionali 12 12 € 210,00
team innovazione Doc. tutti i 21 € 367,50
digitale gradi 7 ore funzionali 3
Doc. Sc.
Progetto Museo Storico Primaria/ | 2 ore funzionali 5 10 € 175,00
grado
team inclusione UOM_..MM”: _ 6 ore funzionali 6 36 € 630,00
Doc Sc.
animatore digitale Secondaria | 1 ore funzionali 15 15 € 262,50
grado
coordinatore per ; : . .
incliisiie Doc. primaria 1 ore funzionali 15 15 € 262,50
Doc. F.S. +
Nucleo di Valutazione €Ol D85~ 20 ore funzionali 3 60 €1.050,00
referenti
plessi
Oo_j._.:_mm_c:m Continuita Doc. E.E i 4 ore funzionali 7 28 € 490,00
Verticale gradi
OnEB_mw_o:m Continuita Doc. E.n_ i 5 ore fanzionali 4 20 € 350,00
orizzontale gradi
Compemso Tuitor Primariall 1 ore funzionali 10 10 €175,00
neoassunti grado

Tl M o i




Correzione e Flessibilita
Prove Invalsi (Docenti
classi ll e V) in
riferimento al numero
delle discipline in tutte le
classi

Primaria

18

ore funzionali

36

€ 630,00

TOTALE

€ 15.802,5(

5) Prestazioni
Agg.ve ATA (14,50
ass. Amministrativi-
12,50 Coll
scolastici)

PROFILO
PROF. LE
COINVOLTO

UNITA’
COINVOLTE

TIPOLOGIA
COMPENSI

N° ORE / ALTRO

TOTALE LORDO

Lavoro straord. Ass.ti
Amm.vi 39 h x5

Ass. ti Amm.vi

straordinario

39

195

€ 2.827,50

Aggiornamenti software
Axios - Gestione server
e client -Back-up -
Registro Elettronico dati
interno ed esterno su
CD

Ass. te
Amm.vo

intensificazione

15

15

€ 217,50

Aggiornamenti software
Axios - Gestione server
e client -Back-up -
Registro Elettronico dati
interno ed esterno su
CD

Ass. te
Amm.vo

straordinario

€72,50

Visite guidate

Ass. ti Amm.vi

intensificazione

10

10

€ 145,00
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Aggiornamento registro

Ass. ti

Slattromiss AMmivo intensificazione 10 20 € 290,00
Progetto Inventario II Ass. ti -

Al Aramios straordinario 50 50 € 725,00
gestione graduatorie di

istituto e messe a Ass. ti Amm.vi intensificazione 5 15 € 217,50
disposizioni

lavori di particolare

complessita (es. 2 : —

e Ca e Ass. ti Amm.vi straordinario 5 15 € 217,50
ecc)

Sosiiueioneparsonale - | o A intensificazione 5 25 € 362,50
assente

Progetto inventario 1|

annualita 50 da dividere | Coll. Scol.ci straordinario 50 50 € 625,00
in 6 unita

Lavoro straord. Coll.

Scol.ci 20 h x 5 coll. Coll. Scol.ci straordinario 20 100 € 1.250,00
Scol.

LiensopeIplenola; | ¢, Scol.co intesificazione 5 20 € 250,00
manutenzione

giardino aiuto fotocopie

piccola manutenzione Coll. Scol.co intesificazione 15 15 € 187,50
Giovanni XXIII

pulizia campetto e Coll. Scol.co intesificazione 10 10 €125,00

giardino, fotocopie

T e~ (W f
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mmmzo:m centralino

Giovanni XXII] Coll. Scol.co intensificazione 10 10 € 125,00
Zestione fatoospiee. | ¢oir-seokel intensificazione 30 30 € 375,00
micis
Gestione magazzino Coll. Scol.ci intesificazione 15 15 € 187,50
portineria e centralino z . o
De Amicie Coll. Scol.ci intensificazione 20 20 € 250,00
gestione fotocopie : . g
Glovanai il Coll. Scol.ci intensificazione 10 10 € 125,00
wmmm_a_ idyoro sl 2 Coll. Scol.ci intensificazione 10 10 € 125,00
maggior carico di lavoro g . S
in assenza di colleghi Coll. Scol.ci intensificazione 30 120 € 1.500,00
disponibilita emergenze | Coll. Scol.ci straordinario 5 30 € 375,00
Compenso per controllo
serale edificio "De Coll. Scol.co straordinario 20 20 € 250,00
Amicis"
TOTALE
PERSONALE
ATA € 10.825,00
FIS 2018/19 € 39.688,58
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FIS economia 2017/18

€ 1.135,92

TOTALE BUDGET
FIS
L.D.COMPRENSIVO
DI ECONOMIE

€ 40.824,50

Indennita di
sostituzione DSGA

Ass. ti
Amm.vo

indennita
sostituzione

€ 300,00

Indennita DSGA

DSGA

Indennita ccnl

€ 3.990,00

TOTALE SPESA FIS
A.S.2018-19

€ 36.534,50

ECONOMIA FIS.a.s.
2018/19

€ 300,00
€ 3.990,00

€ 40.787,50
€ 37,00



