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 AL PERSONALE DOCENTE DELLA RETE 

1. I.C. “DE AMICIS-GIOV. XXIII°”- ACQUAVIVA DELLE FONTI 

2. I.I.S.S.”L.DA VINCI-PLATONE” – CASSANO M. 

3. I.I.S.S.”COLAMONICO-CHIARULLI” – ACQUAVIVA DELLE FONTI 

 

All’Albo del Sito web della Scuola 

www.deamicis.gov.it 

                     e, p.c.  AL D.S.G.A. Sig.ra Cecilia Caporusso 

S E D E 
 

 

AVVISO INTERNO ALLA RETE (Accordo Prot. n° n°1096/U del 21/02/2018)                 

PERIL RECLUTAMENTO DI N° 2 DOCENTI ESPERTI PER LA 

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 

“E…STATE IN STEM” 

(di cui all’Avviso Presidenza del Consiglio dei Ministri –Dipartimento per le Pari 

Opportunità del 30/01/2018 
“INESTATESI IMPARANOLE STEM” 

(Campiestivi di scienze,matematica,informatica e coding)II^ EDIZIONE 
“Corso di formazione,destinato a studentesse e studenti dell’Istituto, realizzato con il contributo del 

Dipartimento per le Pari Opportunità,nell’ambito dell’avviso In  estate si imparano le STEM” 
CUP:C44F18000060001 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTAla Determina del Dirigente Scolastico Prot. n° 3700/U del 20/06/2018; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente "Regolamento concernente le 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il D.P.R. n. 275 dell'8.03.1999, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche; 

VISTO l’Avviso della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Pari Opportunità del 

30/01/2018, con il quale è stato previsto un finanziamento complessivo di euro 3.000.000,00 a valere sulle 

risorse del cap. 493 - Centro di responsabilità n. 8 - del Bilancio della Presidenza del Consiglio dei Ministri 

(€ 10.000,00 per ciascuna scuola) per la realizzazione di percorsi di approfondimento in materie 

scientifiche (matematica, cultura scientifica e tecnologica, informatica e coding) da svolgersi nel periodo 

estivo rivolti prevalentemente alle studentesse, ma anche a studenti, delle scuole primarie e secondarie di 
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primo grado); 

VISTO l’Accordo di Rete prot. n°1096/U del 21/02/2018 stipulato con scuole e Enti e finalizzato alla 

realizzazione di un sistema formativo integrato e al potenziamento del servizio scolastico sul territorio, 

evitando la frantumazione delle iniziative e la dispersione delle risorse; 

VISTO il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Pari Opportunità - del 23 

maggio 2018 di approvazione della graduatoria finale e impegno della spesa e la nota della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Pari Opportunità con la quale sono state contattate le scuole 

vincitrici per la formale accettazione del finanziamento e per dare avvio alle procedure amministrative 

previste dal bando; 

VISTA la conferma dell’Istituto Comprensivo “De Amicis-Giovanni XXIII°” effettuata sul Portale 

MonitorDPO in data 31/05/2018 con la quale è stato formalmente accettato il finanziamento di € 10.000,00, 

con l’impegno di dare avvio alle iniziative finanziate, nel periodo Luglio - Agosto 2018e nell’anno 2019, in 

orario non curricolare; 
CONSIDERATO che le attività progettuali dovranno concludersi entro il 31 gennaio 2018, per l’annualità 

2018; 

CONSIDERATO il  C.C.N.I del nostro Istituto; 

VISTO il PTOF 2016-19 e relativi documenti allegati; 

VISTO il Programma Annuale 2018; 

VISTI  gli artt. 33 e 40 del D.I. n. 44/2001; 

CONSIDERATO che per l’affidamento dei percorsi formativi previsti e per la realizzazione del suddetto 

Progetto si rende necessario acquisire la disponibilità di n° 2 docenti esperti interni alla Rete per ricoprire 

incarichi riferiti al Progetto  “E…State in Stem”  -  per le annualità 2018 e 2019;  

RITENUTO che il criterio di utilizzare personale interno alla Rete risulta un requisito funzionale e flessibile 

all’attivazione del progetto, garantendo stabilità alla realizzazione dello stesso, pertanto si richiede che il 

personale che intenda partecipare al presente bando, sia disponibile a permanere nelle stesse sedi di titolarità 

per le annualità 2018 e 2019; 

ATTESO il carattere di urgenza che riveste l’intera procedura, che non rende sempre possibile rispettare i 

termini minimi per la ricezione delle domande di partecipazione alla presente selezione ed i termini minimi 

per la presentazione dei ricorsi; 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso 

 
EMANA 

 

il seguente Avviso interno alla Rete relativo al Progetto “E…State in Stem” riservato esclusivamente al 

Personale Docente in servizio presso le Scuole in indirizzo per la selezione, mediante procedura comparativa 

per titoli ed esperienze professionali, e affidamento dei seguenti incarichi: 

- n. 1 Docente Esperto, in possesso di curricolo professionale che attesti esperienze certificate e titoli 

nell’area scientifico-tecnologica,  per complessive n. 20 ore(annualità 2018); 

- n. 1 Docente Esperto, in possesso di curricolo professionale che attesti esperienze certificate e titoli 

nell’area scientifico-tecnologica (annualità 2019). 

 

Il docente esperto dovrà svolgere attività di docenza relativamente a:  

 attività in circle time per l’individuazione delle figure femminili da considerare modelli di vita;  

 attività di ricerca multimediale per la ricerca delle informazioni;  

 costruzione di mappe concettuali per la preparazione dello storytelling;  

 costruzione dei tappeti per accogliere le attività di movimento di Blue bot;  

 attività in cooperative learning per la preparazione presentazione del lavoro;  

 attività di coding in laboratorio di informatica (Scratch);  

 attività di coding con Blue Bot. 

 

 



 

 
www.deamicis.gov.it–PEC baic89400e@pec.istruzione.it–e.mail baic89400e@.istruzione.it 

cod.mec.BAIC89400E–cod.univocoUFGHCG–cod.fisc.:91121590722 

 

ART. 1- PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

I docenti interessati a svolgere le attività e funzioni professionali su indicate, qualora in possesso delle 

competente e titoli richiesti, dovranno far pervenire istanza, di cui all’Allegato B, entro e non oltre le ore 

13,00 del giorno 25 Giugno 2018 in formato pdf, a mezzo mail al protocollo della scuola, all’indirizzo 

baic89400e@istruzione.it 

L'istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formalo europeo. Inoltre il docente dovrà dichiarare:  

1) Disponibilità a svolgere le attività per l’intera durata delle stesse;  

2) Disponibilità a partecipare ad eventuali riunioni di coordinamento; 

3) Disponibilità a svolgere le attività secondo il calendario (giorno e orario) definito nell’atto di 

concessione sottoscritto tra l’Istituzione scolastica e la Presidenza del Consiglio dei Ministri 

Dipartimento per le pari opportunità; 

Le attività relative all’attuazione del progetto dovranno concludersi entro il 31 agosto 2018. 

La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente avviso costituisce motivo di esclusione dalla 

selezione. Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno 

prese in considerazione. 

 

ART. 2 –CALENDARIO ATTIVITA’ 
 

I contenuti delle iniziative formative previste per la realizzazione del Progetto verteranno sulle attività e 

programmazione di seguito indicate: 

 

 

 
 

 

ART. 3-CRITERI DI SELEZIONE DOCENTI ESPERTI 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera di una Commissione 

appositamente nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, 

secondo criteri di valutazione e punteggi di seguito riportati:  

 

mailto:baic89400e@istruzione.it


 

 
www.deamicis.gov.it–PEC baic89400e@pec.istruzione.it–e.mail baic89400e@.istruzione.it 

cod.mec.BAIC89400E–cod.univocoUFGHCG–cod.fisc.:91121590722 

 

TITOLI DI STUDIO E 

FORMAZIONE 

PUNTI A cura del docente A cura della Commissione 

Titolo di studio specifico inerente 
l’attività formativa di intervento 

 

Laurea Triennale:  
voto fino a 85 = 2 pt. 
voto da 86 a 95 = 4 pt. 
voto da 96 a 100= 6 pt. 
voto da 101 a 110 = 8 pt. 
Con lode punti 10 

(MAX PUNTI 10) 

  

Titolo di studio specifico inerente 
l’attività formativa di intervento 

 

Diploma di Laurea, Specialistica o  
Magistrale:  
voto fino a 85= 3 pt. 
voto da 86 a 95 = 6 pt. 
voto da 96 a 100= 9 pt. 
voto da 101 110 = 12 pt. 
Con lode punti 15 

(MAX PUNTI 15) 

  

Titolo di studio specifico inerente 
l’attività formativa di intervento 
 

Diploma di istruzione secondaria di 
II grado(MAX PUNTI 5) 

  

Dottorato di ricerca inerente l’attività 
formativa specifica  
 

Punti 2 per anno di attività 
(MAX PUNTI 4) 

  

Corso di Perfezionamento/Master di I e 
II livello di durata annuale, con esame 
finale, coerente l’attività formativa di  
intervento 

Punti 2 per corso /master(MAX 
PUNTI 8) 

  

Altri Titoli attinenti l’attività formativa di  
intervento (corsi di formazione e  
aggiornamento superiori a 25 ore)  

Punti 1 per ogni corso(MAX PUNTI 
5) 

  

Certificazioni informatiche e digitali 
(ECDL, Microsoft, corsi sull’uso didattico 
dei Tablets o sulla LIM. 

Punti 1 per ogni certificazione(MAX 
PUNTI 3) 

  

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI 50 PUNTI   
Docenza in ambito scolastico afferente il 
settore di intervento 

Punti 1 per ogni anno di 
docenza(MAX PUNTI 10) 

  

Esperienza di docenza in progetti 
afferenti l’intervento formativo  

Punti 1 per ogni incarico              
(MAX PUNTI 10) 

  

Esperienza lavorativa afferente il settore 
di riferimento 

Punti 1 per ogni anno di attività              
(MAX PUNTI 10) 

  

Incarichi di progettazione e 
coordinamento, verifica e monitoraggio, 
tutor. 

Punti 2 per ogni incarico              
(MAX PUNTI 20) 

  

TOTALE PUNTEGGIO 

ESPERIENZE 

50 PUNTI   

 

ART. 4 - ATTRIBUZIONE INCARICO 
 

La graduatoria sarà stilata attraverso la comparazione dei curricoli. L’incarico sarà attribuito anche in 

presenza di una sola candidatura pienamente rispondente ai requisiti richiesti dal presente avviso di selezione. 

Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati sul sito istituzionale www.deamicis.gov.it. 

Avverso le predette graduatorie si potrà ricorrere presentando reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro il 

termine massimo di 3 giorni dalla data di pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende definitiva 

impugnabile solo nelle forme di legge. 

A parità di punteggio, sarà data priorità ai docenti con una minore età anagrafica. In caso di rinuncia da parte 

del docente individuato, destinatario dell’incarico, si procederà mediante lo scorrimento della graduatoria. 

L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 

comprovante i titoli dichiarati, qualora non presente agli atti della scuola. 

 

 
ART. 5 – COMPENSO 

La prestazione, da svolgere esclusivamente fuori dall’orario di servizio, dovrà risultare da un apposito registro 

delle firme che attesti l’impegno orario svolto. L’attività sarà retribuita con un compenso orario secondo 

quanto previsto dal vigente C.C.N.L. Scuola: 

http://www.deamicis.gov.it/
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- Attività di n° 1 Esperto interno alla Rete,importo orario di € 35,00 lordo dipendente per n° 20 ore per 

l’annualità 2018 per un totale di € 700,00 (L.D.); 

- Attività di n° 1 Esperto interno alla Rete, importo orario di € 35,00 lordo dipendente per n° 20 ore per 

l’annualità 2019 per un totale di € 700,00 (L.D.). 

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni. Si 

precisa che i termini di pagamento, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dall’effettiva 

erogazione dei fondi e pertanto nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola 

destinataria del progetto. 
 

ART. 6 - DISPOSIZIONI FINALI 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e  del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti 

saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione.  

 

ART. 7–IL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO 

Il Responsabile del Trattamento è individuato nella persona del Direttore SGA, Sig.ra Cecilia Caporusso. Il 

presente avviso è reso pubblico mediante affissione all’albo e pubblicazione sul sito della scuola 

www.deamicis.gov.it 
 
 

Al presente bando sono allegati:  

Allegato B - Modello di domanda di partecipazione  

 

 

 
                                                                                  F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
      Prof.ssa Annalisa BELLINO 

                                                          (firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
         e per gli effetti dell'art. 3, co. 2, D. Lgs. n. 39/93) 
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